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‘El derecho laboral venezolane, tal y .como se le conoce
contemporénedmente, nace a partir de Ia promulgacion de la
primera Ley det Trabajo def 23 dé julic de 1928, gue permitio
superar las disposiciones del Cédigo Civil sobre arrendamiento.
de servicios que regia las relaciones laborales, y se& afianza con
ta promulgacion de ta Ley del Trabajo del 16 de julio de 1936,

que establecid un conjunto sustantivo de normas para regular .
" los derechos y cobligaciones derivados del hecho soclal del

trabajo.

A partir-de este momento, la evolucion de ia legislacidn faboral

venezolana ha discurrida en forma paralels con la historia de
las luchas sociales de os trabajadores y tabajador_as de
venezuela, produciéndose una refacién de mutua infiuencia que

ha legado importantes paginas a fa historia contemporanea del.

pais. 5 .

Esta Ley Se mantuvo vigente por casi 55 afios, durante los :
" cvales fue objeto de sucesivas reformas parciales (en los anos

1945, 1947, 1966, 1974, 1975 y 1983), sufriendo una evolucidn
sustantiva en; 1991, cuando le fue otorgado caracter Organico,

_con la promulgacién de la Ley Orgénica det Trabajo.del 1° de
mayo de 199%':_

La ley orgénica del trabajo surgié como consecuencla_ge las
importantes ¢ontradicciones surgidas con la instauracion del
modgelo necliberal, que en Venezuela vivié su momento de
mayor intensidad a partir del afio 1989. La ola privatizadora de
entonces, entre otras medidas econdmicas de gran impacto
social, impulsé una serie de luchas sociales que tevaron al
recrdenamiefits de una serie de reglamentaciones dispersas en
diversas normas de distinta categorfa, remozando de esta
manera el cohtrato social existente. g

Poco durd esta. paz social, pues apenas sels afios después el
avance de las teorfas neoliberales produjo una importante
reforma de & Ley Organica del Trabajo, |a cuat fue sancionada
en fecha 19 de junio de 1997, en cuyo texto se logro consagrar
la supresién tie una de las mas importantes conquistas de fa
clase trabajadora venezolana, como lo era la llamada
retroactividatl det clculo de las prestaciones de antigiedad,
Esa misma olz logré que un afio después; el 23 de septiembre
de 1998, se decretara ademéds la liquidacidn del” Instituto
Venezolano"k;.je los Seguros Sociales,
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el 15 de febrerc de 1819,

" Estos importantes retrocesos y distorsiones de los derechos
_ laborales, lograron ser contrarrestados en un plazo
 relativamente breve, en el miarco de las deliberaciones de la

Asamblea Nacional Constituyente de 1999, que dejé sin efecto
la liquidacion del T¥S5 e incluyd en la Constitucién de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela (CRBV) el derecho de los
trabajadores y trabajadoras “a prestaciones sociales que les
‘recompensen la antigiledad en el servicio y los amparen en
caso de cesantia” (CRBY, articulo 92), complementada con una
disposicién transitoria que ordena ia Instauracion de “un nuevo
régimen para el derecho a prestaciones sociales reconocide en
¢l articulo 92 de esta Constitucion, el cual integraré el pago de
este ‘derecho de forma proporclonal al tiempo de servidio ¥
calculado de conformidad con el (itimo salario devengado,
estableciendo un lapso para su prescripcion de diez afios”
{CRBY, disposicion transitoria Cuarta, nureral 3

" Adicionalmente, 13 disposicién transitoria supra mencionada

ordena que la legislacidn laboral contempie hormas  que
*regulen la jornada laboral y propendan a su disminucian
progresiva” (CRBV, disposicion transitoria Cuarta, nurnerat 3).

 Este punto de quiebre se debe, sin iugar a dudas, a la valiente

decision de fa Asamblea Nacional Constituyente de .incluir el
precedente doctrinario mas importante en materia .social en
Venezuela, la doctrina social de €l Libertador, Simén Bolivar, &l
cual se resume de la mejor manera en la proposicion recogida
en su célebre Discurso al Congreso Constituyente de Angostura,

o
..
ngr cistema de goblemo mds perfecto es aquel gue
- produce mayor suma de feliddad posible, mayor suma dg’

seguridad social y mayor suma de estabilidad politica”.

No podia ser de otra forma, cuando el bbjetivo central para el
cual ei Pueblo en 1999 otorg6 el poder constituyente originario

-fue, precisamente, “transformar el Estado y crear un nuevo

ordenamiento juridico que permita el funcionamiento efectivo
de una democracia social y participativa”, come lo reconoce la
Asamblea Nacional Constituyente en el epigrafe-con el cual
decréta |a Constitucién de !a Replblica - Bolivariana d
Venezuela. ' .
Esto es lo que explica que, mas alld de las reparaciones al
desmantelamiento de los derechos laborales que lograron

~ colarse en las normas venezolanas en fas horas finales de la

larga noche neoliberal, con la entrada en vigor de Ia
Constitucion de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela, en 1999,
se produce un salto cualitativo de enorme importancia en ia
concepcion doctrinaria del derecho l(aboral, a partir del
reconocimiento del trabajo, al igual que l2 educacién, como
*procesos fundamentales” para alcanzar los fines esenciales del
Estado (CRBY, articulo 3%). ' :

- De esta manera, el hecho social def trabajo, en fa medida en

que constituye ademds un proceso fundamentai, pasa a ser
considerado por la ley de leyes venezolana Como Un Droceso
social, el proceso social def rabajo. g
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La promufgac:én de 12 presente Ley Orgénica del Trabajo, los

“Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) resulta espedalmenbe
oportund’ a I luz de. la manera como la coyuntura politica
internacitnal ha evolucionado desde 1999: evidendias de un
agotamiénto del modelo econdmico predominante y la
subsecuente explosion de crisis estructurales, que han llevado 2
los gobiernos de muchos paises del mundo a ceder ante la
tentacidi’ de introducir regresiones a los derechos de ios
trabajaddres vy las trabajadoras, incurriendo en evidentes

. violaciones de derechos fundamentales de la poblacidn,

En este i‘:ontexto la Repiblica Bolli.rariana de Venezuela da un
paso al frente en su propbsito de asegurar log derechos de la
poblacidh, otorgando base legal a los mandatos constituclonales

recibidod en 1959 e iniroduciendo una importante -

tnterprer}saon progresiva de los mismos, rumbo hacia una
sotledad eminentemente justa, ética, moral y democritica,
como se.desprende del mandato de [a ‘doctrina sodial de El
Libertadar, 5" imén Bolfvar

Titulo I
& Normas y principios consutuclonales

El primer tfulo de fa LOTTT recoge de manera exhaustiva el
legado constitucional en un solo cuerpo, vy en tal sentido la
Ieg]slacloﬁ laboral pasa de regir las sluaciones derivadas del
trabajo como hecho social, a proteger el trabajo como hecho

: social y, garantizar los derechos de los trabajadores vy

trabajaddras,- como sujetos protagdnicos de los procesos
soctales &e educacion v trabajo.

De esta manera, se consagra el derecho al trabajo y el deber de
trabajar de las personas de acuerdo a sus capacidades y

.. aptitudest lo cual Incluye a las personas con discapacidad.

También;se garantiza la igualdad y equidad de género en el

ejercicio’del derecho al trabajo, y se incorporan como oficiales .

los idiomas indigenas en la relacion de trabajo, y por se
reconoce fa obligacidn de comunlcar las disposiciones que se
comunlquen en dichos idiomas a los trabajadores y
trabajadoras indigenas. Se prohibe el trabajo a las personas
antes de-los catorce afios de edad, v acoge las disposiciones de
fa Ley Oi‘gamca de Proteccidn de NII'IDS, Niilas y Adolescentes.

En tal sentido, se incorporan garantias de aplicacion de la ley al

. otorgar a las autoﬁdades administrativas y judiciales facultadas

para lograr que sus declsiones administrativas o judiciales

restituysh fa sitacion juridica infringida de caracter laboral,

incluyendo el uso de fa fuerza plblica, en aquellas satuacionas
que pudieran ameritarlo. También agiliza y simplifica la
administiacidn_ de justicia laboral, e igualmente . establece Ia
responsabilidad abjeiiva del patrono o la patrona en relacién
con las barantfas 3 ‘que |a ley le obliga con sus trabajadores y

trabajadbras y con el pais, con especial énfasis en materia de

_ salud y segurldad laboral.

Se establece ademas el cardcier de senvidio piibiico no fucrativo
de la sejuridad social 3 1a que tiene derecho toda persona, su
disfrute %por parte de trabajadores y trabajadoras no
dependiéntes y recoge derecho a la séguridad sacial de las
personas que desarroflan ef trabajo del hogar,

Se prohilife expresamente la tercerizacion, y en general toda
simufacidn o fraude cometido por patronos o patronas, con el
propdsitd de desvirtuar, desconacer u obstaculizar |a aplicacidn
de la legislacién laboral, y en general se establece /3 primacta

de fa redlidad en i3 relacion laboral,

F

A tales gfectos, asi como de los derfvados de las obligaciones
de los-patronos o patronas con sus trabajadores o trabajadoras,

%
Y

como Ias de “prevenddn, condiciones y ‘medio arnblente de
trabajo, 2 LOTTT establece el concepto de entidad de trabajo,
con ¢ cual se resume en una misma categoria juridica la
diversidad de nociones preexisténtes para definir el lugar en el

- cual se desempefian los trabajadores o las trabajadoras, sea

lugar de trabajo, empresa, faepa,  obra, expiotacion 0
malwquieraotras . _

La LOTTT recoge el mandato constitucional de. establecer en
diez afios el lapso de prescripcion para reclamos por
prestaclones sociales; pero también eleva a cinco ‘afios el lapso

" para el resto de}osreelamos derivados de la reiacion faboral. .

Finalmente, 1a"LOTTT promuéve y pmtegé la iniciativa poputlar

- en el trabajo, facllitando el desarrollo de entidades de trabajo

de propiedad social y cualquier otra forma de asodiacion
comunitaria para el irahajo gestionadas en forma participativa y
protagénica por los trabajadores y las trabajadoras.

Titulo It :
De las relaciones de trabajo

Se garantiza ia estabilidad ep el traba}o Y se Iirnita toda forma

de despido’ no justificado, que serd nulp, Se instituye la

indemnizacidn por terminacidn de la relacidn de trabajo por

- causas ajenas al trabajader o la trabajadora, por un monto

adicional igual al de las préstaciones sociales, pero su
aceptacién o rechazo serd opclonal para el trabajador.y la
trabajadora. Se incorporan e acoso Iaborel y el acoso sexual
como causas justificadas de retiro sujetas a indemnizaclén, ¥
mmbién como causales que justiﬂcan &l despido, -

Avanza en Ia definicién de ‘las condiciones especmcas que
deben cumplirse para acordar un contrato a tiempo
determinade, previendo de esta manera el establecimienta
fraudulento de este tipo de contratos cuando-no se justifica su

. existencia.

_ Ademds fija la obligacion del patrono o dz la patr'pna de pagar

Ia diferencia de salario no cublerta por 15 seguridad social en los
casos de suspensién de la reladién de trabajo por reposo

médico originado en enfermedad ocupacional o accadente de

trabajo.

finalmente establece que, en caso de traspaso por cualquier

tituio de una entidad de trabajo, se producrd sustitucidn de
patrono o patrona, en funcién de proteger los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras, especialmente la estabilidad y
los haberes, ampliando sus efectos a |o large de cinco afios.

tulo XL
De la justa distribucidn de la
riqueza y las condicignes de trabajo

La LOTTT invorpora la nocién de que Ja rigueza es.un producto
social generado piincipalmente por los trabajadores y las
trabajadoras y por tanto se establéce que su justa distribucin
debe garantizar una vida digna junto a sus familias. En la
misma lfnes, atribuye al Estado la responsabilidad de proteger
el salarlo, asi como proteger y fortalecer &l ingreso familiar, en
corresponsabilidad con Ja socledad y las organizaciones del
Pader Popular, para lo cual ef Ejecutivo podrd, entre ofras
medidas, decretar aumentos salarizles, realizando amplias
consultas y conociendo las opiniones de las distintas
organizaciones  sociales e Cinstituciones - en  materia

socidecondmica, Se prohibe ¢l cobro de comisiones bancarias a -

cuentas de ndmina y el establecimiento de condlciones para la
apertura y mantenimiento de este tipo de cuentas,
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Se eleva a treifita dias de salario el pago minimo por concepto
de utilidades,:y se recoge e mandato constitucional de
establecer &l derecho de los trabajadores y trabajadoras a
prestaciones sdciales que le recompensen la antigiiedad en el
servido y los ampare en caso de cesantia, calculadas con base
en el Gltimo salario devengado por el u-aba]ador 0 trabajadora
al finalizar ia refacion laboral,
i
- Se establece por tanto la nocién de garantia de las prestaciones
sociales, que €5 o bien el crédito que realiza el patrono o la
- patrona en la éontabilidad de la entidad de trabajo o bien el
depésito en e fideicomiso individual o en el Fondo Nacional de
Prestaciones Soéiai&c a nombre del trabajador o trabajadora,

) La LOTTT otorgsa privilegio absoluto a los créditos adeudados a .

los trabajadore§ 0 Ias trabajadoras sobre cualquier otra deuda
de! patrono o patrona, mduyendc los créditos hipotecarios y
prendarios. Igualrnente

TFambién &stablece la potestad del Ejecutivo para, en proteccién
del proceso sodal de trabajo, restablecer ias actividades

praductivas de una entidad de trabajo que haya sido objeto de -

[cierre ilegal © fraudulento, o cuyo patrono o patrona se
encuentre en desacato de una orden de reinicio de adtividades.
Iguaimente, sé reconoce el derecho de los trabajadores y
trabajaderas a preservar sus fientes de trabajo inciuso a través
de la gestidn- directa de los activos de las entidades de trabajo
que se encueniren en ias dificultades antes citadas, mediante
designacidén de Juntas Administradoras Especiales, para lo cual
pedran recibir aslstenda téenica del Estado

La LOTTT incorﬁora las definiciones de acosd labofal y acoso.
sexval, como cghductas abusivas ejercidas por el patrono ¢ |a -

patrona 0 sus fepresentantes, en contra del trabajador ola -

trabajadora.

Se disminuye la jornada diurna a un méximo semanal de 40
horas, con dos dias continuos de descanso a la semana, Se
mantiene fa jornada noctuina en un maximo de 35 horas a la

seinana fijado desde 1999 por [a Constitucidn de ja Repiblica .

Bolivariana de Venezuela y, en consecuencia, se fija la jornada
mixta, en &l punto medio de 37 hora y media semanales.

En las entidades de trabajo continuo, se establece una jornada
méxima semandl de 42 horas, compensadas con un dfa
adicional de vacaciones por cada cuatro semanas laboradas. Se
fija en media hora el tiempo minimo de descanso dentro de la
jormada de 1as entidades de trabajo continuo.

Se incorporan como dias feriados el lunes y martes de camaval,’
asi como el 24 \? el 31 de diciembre,

Finalmente, se amplia el paga del bono vacacional a 15 dias,
mas un dfa adicional por afio, hasta un maximo de 30 dias.

Titulo IV
' Modalidades especlales de
condiciones de trabajo

Se astablece que las modalidades espediales de condiciongs de
trabajo se establecerdn en leyes especiales, como la Ley
Especial para la Dignificacion de los Trabajadores vy
Trabajadoras ReSidenciales. - S :

Mientras se profulgan su respectiva Ley Especial, se igualan
los derechos de los trabajadores y trabajadoras en labores para
el hogar a los establecidos en Ja Lley para los demas
trabajadores. Igualmente, a los trabajadores y n'abajac!oras a
dornicilio se les otorga derecho a la seguridad social, asi como
los limites de |a jornada y el derecho a los dos dias cle descanso
que tienen los’ Hemés traba]adores y trabajadoras, al igual que

a los trabajadores v h'abajadoras deportistas profesionaies,

* agricolas, del transporte terrestre, del transporte aéreo, del

transporte maritimo, fluvial y lacustre, motorizados y. de la
cultura, .

Se establece ia obligacidn a los patronos y patronas de
incorporar en su nomina el 5% de los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad, en corresponsabilldad con ia
sociedad para el desarrollo de entidddes de trabajo con la
participadién de las organizaciones sociales, comunales y de los
trabajadores y.trabajadoras, asi como e_stablecer programas de

. formacién y concientizacion, y se establecera una Ley Especial
. que regira las condiciones laborales de los traba;adores con
- discapacidad. .

Titulo V
De ia formacidn colectiva, integral, continua y
permanente de los t!-aba;adores ¥ trabajadoras '

Plantear que 12 formacion colectiva conforme a lo planteado en
esta Ley Yene como finalidad, el pleno desarrolic de la -
personalidad y ciudadania de fos trabajadores y trabajadoras, y
su participacién consciente, protagénica, responsable, solidaria
y comprometida con los procesos de transformacidn social, con
fa defensa de la independencia y el desarrollo de la soberanl'a
naclonal

Se establece que con base 3 los planes de desarrolto econdmico
y soclal de la Nacidn, el Estado, en corresponsablllclad con la
sociedad, generard las condiciones y creard las oportuhidades
para la formauén sodial, téenica, cientffica y humanistica de los -
trabajadores y [as h-abajadoras, y estimulara el desarrolio de
-sus capacidades productivas asegurando su participacion en la
produccion de bienes y servidios. Bl Estado garantizara el
cumplimiento de la formacién colectiva en los centros de
trabajo, . asegurando su incorporacion alf trabajo productivo,

 solidario y Iiberadur

Se sefiala que los jovenes y las jovenes tienen el derecho y el
deber de ser sujetos activos del proceso de desatrollo nadional,

El Estado, con la participacion solidaria de la familiz y fa

sociedad creard oportunidades para estimular su u-ansmo
productivo hacia la vida adulta y en particular para su
educacidn e inclusidén en el proceso sodal del trabajo’ cnmo
estudiante, aprendiz, pasante, becario o becaria.

Se seiiala 1a obligacion de contratar aprendices y de admitir los

- pasantes que le soliciten las instituciones educativas.

. Incorpora qué las mislones: desarrolladas por el Ejecutivo

Nacional -destinadas a la formacion técnica y escolar de los
trabajadores y las trabajadoras podrén requerir de los patronos
y patronas la dotacidn de espacio y personal para el desarrollo
de los planes de formacién dirigidos a los trabajadores v las
trabajadoras bajo su dependendia, sin que esto signifique
interrumplr sus labores productivas,

Se ‘establece que el trabajador y la trabajadora tienen el
derecho a la formacién técnica-y tecnoldgica vinculada a los
procesos, equipos y maguinarias donde deben laborar v a -
congcer con integralidad el proceso’ productivo det que es parte.
A tai efecto, los patronos o patronas dispondran- para el
trabajador y la trabajadora cursos de formacion técnica: y -
tecnoldgica sobre las distintas operaciones que mvolucran al
proceso productivo.

Se norma que cada centro de trabajo mantendré al servicio de
la comunidad aledafia el proceso de formacion colectiva integral
sobre los procesos especificos que desarrolla, sin que I
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participation en los mismos conlleve necesariamente al ingreso
en el .proceso de trabajo de dicho centro a.los y las
participantes comunitarios. En el marco de la integracién
familia-Certre de trabajo-comunidad. y como parte de su
contributién 3 la formacidn integral de los ciudadanos y
ciudadarias. v '

. Titulo VI .
- De |a proteccion integral de la familia

Se establece que el Estado garantizara que el proceso sodal de
trabajo ¥ de educacién se orente a la creacion de las
condiciofies materiales, sociales e intelectuales requeridas para
el desarrollo integral de la famiia, _ -

La trabajadora en estado de gravidez, gozard de proteccidn
especial de inamovilidad desde et inicio del embarazo y fo
extiende de un afio de la LOT vigente a dos aflos despugs del
parto. Extiende la inamovilidad de un afio 2 dos afios en los
casos de adopcion de nifias o nifios menores de tres afios.

Se estaﬁle.ce que la trabajadora en estado de gravidez tendrd
derecho a un descanso durante seis semanas antes del parto y
velnte semanas después. Esto incluye a la madre que adopte

oun hijo o hifa menor de tres afios.

Loy
Se exfiende la inamovliidad del padre a dos aflos después de
nacidd el hijo o bija y se recoge B licencla de 14 dfas para el
padre por nacimiento, ambas establecidas en la Ley de
protecsion a la famifia, la materidad y la patemidad. .
Se modifica el término guarderia por &l centro de educacién

Inicial ¥ se incorpora ja obligacién de que tengan salas de

lactancia,

Se indica que la trabajadora o el trabajador que tenga wn hijo,
hija 0 mas, con alguna discapacided o enfermedad que le
impida © dificuite valerse por si misma o por §/ mismo, estara
protegida o protegido de inamovilidad laboral en forma
permanénte, conforme a la ley. :

; - Titulo VII
Del derecho a ia participacion protagdnica de los
trabajadores, las trabajadoras y sus
organizaciones sociales

Se estabitece que los trabajadores y trabajadoras, sin distincién
alguna ¥ sin necesidad de autorlzacldn previa, tienen derecho a
constitulr libremente las organizaciones sindicales que estimen
conveniente para la mejor defensa de sus derechos e intereses,
asf como afiliarse o no a ellas de conformidad con esta Ley. Las
organizaciones sindicales no estdn “sujetas a Intervencién,
suspensién o disolucion administrativa. Los trabajadores y
trabajadores estdn protegidos y protegidas contra todo acto de
discrimiriacion o injerencia contrario . al ejefciclo de este
derecho”

Se incorpora e! principio de pureza, gue impide que se
constituya una organi;acién sindical que pretenda representar,
conjuntamente, los intereses de trabajadores y trabajadoras y

- de su§ pabonos y patronas, ni que tenga afiliados

indistintamente a patronos y patronas y a trabajadores y
trabajadoras. Los trabajadores y trabajadoras de direccién no
podrén constituir sindicatos de trabajadores y trabajadoras o
afiliarse a éstos. .

Se incorporan a as finalidades de [as organizaciones sindicales
de trabajadores las de garantizar la produccidn y distribucion de
bienies y servicios para la satisfaccién de las necesidades del
pueblo ejerciendo control y vigiiancia sobre jos costos para
garantizar precios justos; v la de garantizar la formacion

colectiva, integral,. continua y permanente de _$us afiliadas vy
affliadas para su desarrollo integral y el logro de una sociedad
justa y amante de la paz basada en la valoracién ética del

‘trabajo. -

Se elimina la réstriccidn que existe en la LOT vigente que indica
que los adolescentes no pueden pertenecer a sindicatos o que
ios trabajadores y trabajadoras extranjeros debfan tener mas de
diez afios en el pafs para poder formar parte de la directiva de
un sindicato. e

Se incorporaron tomo finalidades. de las organizaciones de
patronos g patronas las de garantizar produccidn’ y
distribucidén de los bienes y servicios a precios justos conforme

. a la ley, para satisfacer Ia5 necesidades del pueblo, - y promover

el desarrollo armdnico de la economia naclonal ‘con el fin de
generar fuentes de trabajo, alto valor agregado nacional, elevar
¢l nivel de vida de la poblacién y fortalecer {a soberanfa
econdmica del pals; asf como (3 de promover y estimular entre
sus afiliados y afiliadas valores éticos, morales, humanos que
permitan una justa distribucién de la riqueza, una conciencia
productiva nacional, desarrollo sustentable al serviclo de Ia
sociedad, seguridad alimentaria de la poblacidn y & colocar los
supremos intereses de la nacién y del pueblo soberanc, por
encima de los intereses individuales.

Se establece que las cdmaras de comercio, Industria, agricultura
o cualquier rama de produccion o de servicios, y los colegios de -
profesionales, podrén ejercer las atribuciones que en esta Ley .

se reconocen a las organizaciones sindicales, siempre que-se

" . hayan inscrito en el Registro Nacional de Orgamizaciones

Sindicales y cumplan con las obligaciones establecidas en ests.
Ley para las organizaciones sindicales. h

Se crea e Registro Nacional de Organizadiones Sindicales, que
tendrd cardcter plblico, en e cual se hard constar lo referente
a las prganizaciones sindicales. :

Se incorpora entre las obligaciones que deben fijar los estatutos
las normas para la eleccion de ta Junta Directiva; las causas y
procedimientos para la remocion o revocatoria del mandato de

" los v las integrantes de la Junta Directiva; y la forma de

sustitucion de los que hayan sido removidos, removidas,
revacados; revocadas o hayan renunciado a su cargo antes del
_vencimiento del periodo estatutario de la Junta Directiva,

Se agregan entre las causales para negar el registro de una '

“organizacion sindical cuanda en la junta directiva provisional sé

induyan personas que durante’ e Uitimo, afo -fueron
inhabllitadas para la reeleccidn por no rendir cuenta de la
administracidn de fondos sindicales o cuando se incluyan
personas que durante el ditimo afio pertenecieron a la junta -

- directiva de otra organizacién sindical cuyo periodo se vendid y.

no han convocado a elecciones sindicales,

Se establece el derecho de los afiliados y afiliadas 8 una
organizacidn sindical de ser consultados por asamblea o por
referéndum sobre todos las decisiones que involucren al
colectivo de trabajadores y trabajadoras, el derecho a elegir y

" ser elegidas, y ef de expresarse libremente sin que eso genere

discriminacion dentro de Ia organizacion sindical.

Se establece que para & ejerciclo de la demoecradia sindical, los
estatutos y reglamentos de Jas organizaciones sindicales
establecerdn la aliernabifidad de los v las integrantes de las
directivas y representantes mediante &l sufragio universal

_directo y secreto, : - :

Se indica que la no convocatoria a elecciones sindicales por
parte de los integrantes de una junta directiva a la que se haya
vencido el periodo para la cual fué electo es contraria a la £tica
sindical, al ejercicio de la democracia sindical y a lo establecido
en Ja Constitucion, por lo que fa junta directiva cuyo periodo

R
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para el cual fueron electos o electas haya vencido no podrén
realizar, celebrar o representar a I3.-organizacién sindical en
- actos jurfdicos, no podrén presentar, tramitar, ni acordar
- convencionds colectivas de trabajo; pliegos de peticiones con
caracter conclliatorio o conffictive ni actas convenio.

Se da piena aul:onomra a las organizaciones sindicales de
realizar electiones pero sus estatutos deben Indicar l2 forma de
convocar las elecciones de directivos; Ia forma de designar a los
y las integrantes de la Comisién Electoral; los afiliados y
afiliadas coni derecho a voto, Jos requisttos para la inscripeidn
de candidatos y candidatas; el sistema de votacidn que debe
garantizar id eleccion de las junta directiva por refiresentacion
proporclonal de las minorias y en forma uhinominal; la forma y

oportunidad de revacatoria del mandato de la junta directiva o -

" alguna o alguna de sus integrantes.

Se establede que cuando hayan transcurridos ires meses de
vencido & “periodo de la junta directiva de la organizacién
sindical sin que se haya convocade 2 nuevas elecciones, un

nimero no menor del diez por dento de los afiliados v afiliadas, -

podrd solicitar al “tribunal que disponga la convocatoria
respectlva -

En garantfa de la autonomia sindical se estableoe que-ja
comisidn electoral sindical es la méxima autoridad de la
organizacidni sindical en lo que se reftere al proceso electoral y
estard encaiada de su planificacidn y desarrollo de acuerdo a
o establecido €n sus estatutos.

Se seffala qiie cuando un Integrante de la junta directiva haya

- renundado < haya sido removido por razones disciplinarias,
serd sustituido conforme a lds estatutos o por una asamblea
general. cl.:ando hayan renunciade hayen sido removidos mas

* de las dos. terceras partes de los integrantes de Ia junta
directiva deberén CONVOCarse a nuevas elecuon&e

Se establece la posibilidad de revocatoria del mandato de los |
integrantes de la junta directiva del sindicato..

Se sefiala q'ue las organ_izaciones sindicales tienen derecho a
organizar %u gestidn, adminisrar sus fondos y a su
independendia financiera. Los afiliados y afiliadas tienen

derecho a la rendicidn de cuentas sobre fa administracion de los '

fondos sindicales.

Se osientat que los fres directivas sindicales que sean
responsablés de la administracién y movilizacion de los fondos
del sindicata y no hayan cumplido con [a rendicidn de cuentas, -

no podrdn ser reelectds como- directivos de la organizacion
sindical, medificando el criterio de la ley actual que se lo .

aplicaba a tbda Ia junta directiva.

Se estabfece que podrén acudir arite Ia Contralorfa General de
la Repiblica, no menas &l diez por ciento de los afiliados vy las
afiliadas a una organizacién sindical, a fin soficitar que se
auditen a8 cuentas presentadas por fa  administracién
respectiva 6 ante la falta de rendicion de cuentas en el perlodo
establecido, °

Se norma .c]i:e los directivos sindicales que abusen de los
beneficlos derivados de la libertad sindical para su lucro o
interés personal, serén sancionados de confarmidad con la Ley.

Estardn obllgados u obligadas a hacer dedaracion jurada de
bienes. Serd Hlegal cualquier pago por parie del patrono a
dirigentes sindicales, Todos los pagos deben realizarse a
nombre de [a organizacion sindical, - '

Se establece que . un sindicato se puede disolver ' para
incorporarsé a otra organazaclén sindical ¢ para unirse a otras
creando una nueva organizacidn sindicat.

' Se indica que el despido, traslado o desmejora.de un trabajador

amparado  por - fuero sindical o inamovilidad laboral se
considerard nulo y no genera efecto alguno, si no se han
cumplido los tréimites establecidos, Independlentemente de las
razones esgrimidas - para- justificar el despido traslado o
desmejora.

Se establece que cuando un trabajador o trabajadora con
inamovilidad sea despedido o despedida el funcionario. o
funcionaria se trasiadara hasta |3 empresa para imponer el
reenganche, s hay obstruccidén pedird apoyo a fas fuerzas del
orden piblico y si persistiera la obstruccién se dehene los
responsables,

Se Indica que cuanclo dos o mas organtzaciones s:ndicaies
soliciten por separado negociar una convencion colectiva se le
asignara a la que tenga mas afillados registrados, y §i no fuera
posible determinarlo se convocara a un referéndym de los
traba]adores y trabajadoras para que decidan.

Se obhga a que en a-convencidn colectiva se establezca una
instancia de proteccién de derechos, formada por trabajadores
y trabajadoras y representantes del patrono y patrona que debé
reunirse mensualmente y gque haga seguimiento al
cumplimlento de los acuerdos, E) Inspector del Trabajo podrd
participar de ella o convocarla, por oficio o a solicitud de parte, .
cuando haya diferencias que pudieran originar un conflicto

Se atablece en 180 dias e fapso para la negocuamén de la |
convencidn colectiva, prorrogable por acuerdo de ambas partes.

Se establece que ¢l Inspector del Trabajo debe veﬁﬁcar que 16
acordado en una convencién colectiva no violenta normas de

. orden publico antes de proceder a homologaria,

Se establece gue los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho a tramitar un pliego conflictivo cuando se haya agotado
todas las vias conciliatorias para resolver un conﬂir:to de .
trabajo.

Se indica que todos los trabajadores y trabajaclorag tienen el

derecho constitudonal a la huelga siempre gque hayan
introducido un pliego conflictivo. Se establece que los

" trabajadores y trabajadoras en huelga no podran paralizar -

serviclos publicos esenciales para la poblacidn,

Se indica que los consejos de trabajadores y trabajadoras son

" expresiones del Poder Pépular para la participacion protagdnica

en el proceso social de trabajo, con la finalidad de producir
bienes y servicios que satisfagan las necesidades del pusblo.
Las formas de participacion de los trabajadores y trabajadoras
en la gestién, asi como la organizacién y funcionamiento de los
consejos de trabajadores y trabajadoras, se estableoeran en
leyes especiales. .

Se establece que los consejos de traba]adores'y u‘abajadoras ¥
las organizaciones sindicales, como expresiones de la clase
trabajadora organizada, desarrollardn inidativas de apoyo,
coordinacion, complementacion v solidaridad en el proceso
social de trabajo, dirigidas & fortalecer su condencla y unidad..
Los consejos de trabajadores vy trabajadoras tendrén
atribuciones propias, distintas a las de las’ organizaaones
sindicales.

Titulo VIII
De las instituciones necesarias para la
proteccién y garantias de derechn "

Se mcorporan al texto de funciones-del Ministerio del Poder

"Popular con competencia en materia de trabajo la de aplicar la

justicia laboral con base en los piincipios constitucionales,
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garantizando la protééddn dei proceso sodial def trabajo y de

. los derechos de los trabajadores Y trabajadoras.

Se sefiala que los trabajadores, asi como sus organizaciones,
podrén realizar cualquier trdmite o actuacién ante el Ministerio
del Peder Popular con competencia en materia del .trabajo sin
necesldad de ser asistidos por un abogado.

Se nofma que en cada Inspectorfa del Trabajo habra un servicio
de Procuraduria del Trabajo, integrado por profesionales det
derecho a fin de prestar de manera gratuite asesoria y
asistencia legal a los trabajadores vy trabajadoras que requieran
la asa‘s'tencia o representacion legal.

Se, estableoe el funcionario Inspector de Ejecucién para

garantizar la aplicacién de las medidas dictadas por las
Inspectorias del trabajo con la suficiente jerarquia, facultad y
compétencia para ejecutar y hacer cumplir todos los acios
administrativos y que requieran medios y procedimientos para
hacer .cumplir el contenido de fas mismas. Sus facultades y
competencias para ejecutar los actos administratives, dictar

- medidis cautelares en los supuestos en que e acto

administrativo no se cumpla en el plazo de ley, nl acatadas sus
condiclones, y solicitar |a revocatoria de la Solvencia Laboral
hasta fQue se'demuestre el cumplimiento del acto administrative
de que se trate.

Se indica que los funcionasios y funcuonanas del l:raba]o, en la

supervisién de las emtidades de trabajo, deberdn poner '

inmediztamente en conocimiento por escrito al pationo y los

. trabajadores, de los incumplimientos de la normativa legal que

fueren detectados y las medidas que deben adoptarse dentro
de un. lapso prudendial. El acta de la’ supervisién deberd
contener |2 descripcidn de los hechos, la normativa infringida, el
ordendmiento con las correcciones necesarias y &l lapso para su

aplicagion. En caso de persistir el incumplimiento, transcurridos ©

los lapsos fijados, se elaborard un informe solidtando que se
inicie e procedimiento de sancidén por incumplimiento y cuando
corresponda, la revocatoria de la solvencia laboral, sin que elio
libere . ab infractor ¢ infractora de Ia obiigacuon de dar

: cumplimlento estricto a fa normativa legal.

_ Finairrknte, se incorpora @ la ley el Registro Nacional de

Entidades de Trabajo para llevar los datos en materla de
trabajo y de seguridad sacial de todas las empresas y
establecimientos del pais, y en el cual se haré constar todo lo
referente a las Solvencias !.aborales

Ttulo IX .
De las sanciones

Se éstlébleoe que el procedimiento para Ia sancion se efectuars

" en estricto resguardo de los principios de legalidad, el derecho

ala defensa racionalidad, proporcionalidad y tipicidad.

Las multas previstas en la LOTTT se estimardn con base en
Unldades Tributartas, en lugar de ser calculadas sohre salarios
minimos. Se mantienen las causales de amonestacién, y se
establéte ademds multa por infringlr fas normas relativas a fas
modalidades especiales de condiciones de trabajo, como
extension de la sancién pecuniaria por incumplimientos hasta
ahora previstos dnicamente para el caso de los trabajadores
dom&stioos

Se seﬁala la milta al patreno incurso en hechos 0 actos de
simulagion o fraude, con el propdsito de desvirtuar, desconacer
u obstaculizar la aplicacién de la legislacidn laboral.

Se Indican como causas de arresto de sels a quince meses el
desacato a Ja orden de reenganche de un trabajador amparado

o trabajadora amparada par fuero sindical o inamovllidad

taboral, la violacion del derecho a huelga, el incumplimiento. u
obstruccidn a la ejecuclon de los actos emanados de las
autcridades administrativas del trabajo, v el cierre de la fuente
de trabajo de manera ilegal e injustificada. -

Se establece la destitucion del funcionafio del Trabajo que
perciba dinero 0 cualesquiera .otros obsequios o dadivas,
modificndose asl el procedimiento establecido de multa de un
mes de sueldo y posterior destitucién solo en caso de
reincidencia. También se establece una multa & los funcionarios

. de direccién de un organismo, ente o empresa- del Estado que

Incumpla con sus trabajadores

Se norma que los Incumphmlentos en materia [aboral implica fa
pegacion o revocatoria de fa solvem:la laboral. Finalmente,
establece que fas multas previstas por esta l.ey serdn pagadas a8
la Tesoreria de la Seguridad Social.

Titulo X
Disposiciones transitorias,
derogatorias y final

Las disposiciones transitorias de (a ley otorgan un plazo de tres
afios para que los patronos y patronas incursos en 13 porma
que prohibe la tercerizacidn, se” ajusten a ella, otorgando
inamovilidad taboral a los trabajadores y trabajadoras objeto de
tercerizacidn, asl como el disfrute de ios mismos beneficios y
condiclones -de trabajo que correspondan a 19s trabajadores y
trabajadoras contratados directamente, '

Los trabajadores y las I_:rabajadoras quedan protegidos y
protegidas por las nuevas disposiciones sobre jornada laboral,

"incluyendo los mas wuinerables como vigilantes, trabajadores y

trabajadoras noctumos y de servicios. En e transcurso del afio
establecido desde la promulgacidn de la Ley para adecuar los
horarios de trabajo, el Consejo Superior del Trabajo establecerd

" los mecanismos para hacer justicia con esta norma y el

Reglamento de la Ley servird de instrumento para este cbjetivo.

Finalmente, se prevé fa designacikh por parte del Ejecutivo de
un Consejo Superior del Trabajo; que encargard de coordinar
las acciones para el desamollo pleno de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Traba]adoras en un lapso de
tres afios.

Decreto NO 8,938 30 de abrit de 2012

HUGD CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repablica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr fa mavor
eficacia politica y calidad revolucionaria en ta construccion del
socialismo y ef engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas -
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en gjercicic de fas
atiibuciones que le conflere el numeral 8 del articulo 236 de la

Constitucidn de ia Repiblica Bolivariana de Venezuela, y de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 dal articulo 1° de
la Ley que Autoriza al Presidentz de la Repiblica para dictar
Decretos con Rango, Vator y Fuerza de Ley en Ias Materias que
e delegan, en Corsefo de Mm:stros o .
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DICTA

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY

ORGANICA DEL YRABAJO, LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS

TIULO 1
NDRMAS Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES -

Capituio 1"~ e
DIspos:cnone.s Generales

Objeto de la Ley
Articulo 1°; Esta Ley tiene por objeto proteger al trabajo como
hecha social-y garantizar los derechos de los trabajadores y de
las trabajaddras creadores de I3 riqueza socialmente producida,
y sujetos protagdnicos de los procesos de educdcidn y trabajo
para alcanzat los fines del Estado democrdtico y sdcial de
derecho y de_justicia, de conformidad con fa Constitucion de la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela v el pensamiento del padre
de la patria Simén Bolivar.

Regula las’ sutuacion&s y relaclones juridicas derivadas del
proceso de produccidn de bienes y servicios, protegiendo el
interés supremo del trabajo como proceso  liberador,
mdlspensable para materializar los derechos de la. persona
humana, de fas familias y dei conjunto de la sociead, mediante
la justa dlstrihu.:lon de la riqueza, para la satlsfaocién de las
necesidades materizles; intelectuales y espirituales del pueblo.

: . Normas de Orden Pablico
Articulo 29: Las normas confenidas. en esta ley y las que
deriven de ella, son de orden piblice y de aplicacién imperativa,
obligatoria & inmediata, priorizando la aplicacion de los
principids de justicia social, solidaridad, equidad y el respeto a
{os derechos humanaos.

: Ambito de aplicacién
. Articulo 39; Esta Ley regird las situaciones y reladiones

laborates deSarrolladas dentro del territorio nacional, de ieos

- trabajadores y trabajadoras con los patronos y patronas,

derivadas -de! trabajo como hecho sogial. las disposiciones
contenidas €n esta Ley y las que deriven de ella rigen a
venezolanos, - venezolanas, extranjeros y extranjeras con

ocasidn del trabajo prestado o convenido en el pais y, en

ringon caso, seran renunciables ni relajables por convenios
particulares. Los convenios colectivos podrén acordar regias
favorables at trabajador v trabajadora que superen la norma
general respetando el objeto de la presente Ley.

Igualmente e aplicarén las disposiciones de esta Ley a los

trabajadores ‘contratados y las trabajadoras contratadas en.

Venezuela pafa prestar servicios en ei exterior del pais.

Hedtaas para garantizar la aplicacién de esta Ley

" Articulo 49, En sjercicio de las atribuciones previstas en la

Legislacién Lai‘:ora! las autoridades administrativas o judiciales
del trabajo, pér imperatwo de la Constitucion de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela, estan facultadas para lograr que sus
decisiones administrativas o judiciales restituyan la situacién
juridica infringida de cardcter laboral, y aplicarin los correctivos
y medidas_tendientes a lograr. la_gjecycign de.esas decisiones,
en el amﬁifo de aplicacion de‘esta Ley.

Cuerpos armados
Articulo 5°, Quedan exceptuados de fas disposiciones de esta
Ley los miembros de los cuerpos armados, pero las autoridades
respectivas dentro de sus atribucicnes establecerén_}' por via
reglamentaria, los beneficios de los que deberd ‘gozar el
personal que alli presta servicios, fos cuales no serdn.inferiores
a los de los trabajadores y de trabajadoras regidos ¥ regidas
por esta Ley, en cuanlao sea compatible con la naturaleza de sus
labores.’

Se éntenc[elé bur cuerpos armados los que integran la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana y los servicios policiales, los cuales

.se regirdn por sus estatutos orgdnicos ¢ normativas espetiales,

quienes se encuentran directamente vinculados a |2 segusidad v
defensa de fa Nacidn y al mantenimiento del orden pliblico.

Traba]adores y trabajadoras al servicio de fa
Administracién Péabiica -

Articulo 69, Los funcionarios publicos y fundonarias piblicas
nacionales, estadales y municipales se regirdn por las normas
sobre la funcion piblica en todo lo relativo a su ingreso,
ascensp, traslado,  suspensién,  retiro, 5|shernas de
remunéracién, estabilidad, jubilaciones, pensiones, régimen

jurisdiccional; v por los beneﬁc:os acordados en esta Ley én
todo lo no previsto en aquellos ordenamientos. :

Los funcionarios poblicos y funcionarias piblicas que
desempeflen cargos de carrera, tendran derecho a Ia
negociadién colectiva, & fa solucidn pacifica de los oonﬁ:ctos ya
ejercer @ derecho a la huelga, de conformidad con lo previsto
.en esta Ley, en cuanto sea compatible con ia naturaleza de los
servicios que presian y con las exigencias de fa Admlnlstracion
Publica, .

Los trabajadores contratados y las trabajadoras contratadas al

servicio de la Adminlstracién Pdblica Nacional, Estadal vy
Municipal, centralizada y déscentralizada, se regnrén por fas
normas contenidas en esta Ley, la de Segurtdad Spual Y su
canirato de trabajo.

Los obreros y obreras al servicio de ios érganos y entes
piiblicos nacionates, estadales y municipales, centralizados y

. descentralizados, estaran ‘amparados y amparadas por las

disposiciones de esta Ley v la de Seguridad Social.

El tlempo desempefiado en la adrn"mistracién plblica nacional,
estadal y munidipal, centralizada y descentralizada, - serd
considerado para todos los efecios legales y contractuales como
tiempo de servicio efecbvamenne prestado y oomputado ala
annguedad

Servicios profes:onales
Articulo 79, Los trabajadores y las trabajadoras que presten
servicios profesionales mediante contratacién por honorarios
profesionales, tendran los derechos y obligaciones que
determinen las respectivas leyes de ejercicio profesional,
siempre y cuando éstas no desmejoren [a normativa gue debe
regir la relacién laboral. En tal sentido, estaran amparados y
amparadas por la legislacion del Trabajo y de la Seguridad
Sacial en todo aquello que los favorezca.

Los honorarios comespondientes a Ja actividad de dichos
trabajadores y trabajadoras se considerardn satisfechos por el
pago de la remuneracion y demas beneficios derivados de la
relacién de trabajo, salve convenio expreso en contrario.

Accién de amparo auténomo
Artu:ulo BO, Los derechos. y. garantlas consagrados en materia
Taboral podran ser objeto de fa acdién de afparo constltuaonal
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interpuesta ante los jueces y juezas con competencia laboral,

. de conformidad con la Constitycidn de la Repiblica Bolivariana
- de Venezuela, la ley que rige la materia de amparo sobre

derechos y garantfas constitucionales y la ley que rige Ia
materia procesal del trabajo :

" . Competencias del Poder Ejecutivo y Lagislative
Articulo 99, La legisiacion y regulacion juridica en las materias
de trabajo y seguridad social son competencia exclusiva del
Pode} Publico Nacional, a través de los poderes Ejecutivo y
Legisiativo de conformidad con la Constitucidn de s Repiiblica
Bolivariana de Venezuela. En consecuendia, los estados y los
municipios no podran dictar leyes, ordenanzas ni previsidn
alguna sobre estas matertas. Quedan a saivo las disposiciones
que dichas entidades dicten para favorecer a los trabajadores y
3 las’ trabajadoras que presten servicio bajo su dependenda,
dentrd de las normas pautadas por 1a legislacién lzboral,

‘ Facultad reglamentaria del Ejecutivo Nacional
Articulo 10, El Ejecutivo Nacional tendrd las mas amplias

+ facultades para desarrollar las disposiclones legales en materla

de trébajo, y a tal efecto podré dictar Reglamentos, Decretos o

Resoluciones especiales y limitar su alcance a determinada -

regiéh o actividad def pais.

Gratuidad de Ja justicia laboral
Articulo 11. Ls justicia laboral es gratuitz tanto en sede
judiclal como ‘en sede administrativa del - trabajo. En
consécuencia, no se podrn establecer tasas, aranceles nt exigir
0 recibir pago alguno por sus servicios. Los Registros Piblicos y
Notarias Piblicas no podrén cobrar tasas, aranceles ni exigir

pago alguno en los casos de otorgamiento de poderes y

registros de demandas laborales.

Apoyo debido a los funcionarios
y funcionarias del trabajo

Artidislo 12. Para la restitucidn de derechos infringidos o bajo

amenaza de serlo y en caso de necesidad, las autoridades

_ civiles, policlales y ‘militares tomardn las medidas que les

solicitén los funcionarios y funcionarias del trabajo en el
cump!imiento de sus deberes, y dentro de sus atribuciones

legales.

Promocion y proteccion de la

- iniciativa popular en el trabajo
Artictfo 13. En la aplicacién de las disposiciones de esta Ley
se protegerd y facilitard el desarrolio de entidades de trabajo
de proptedad soclal, la pequefia y mediana industria, la

-microgmpresa, las entidades de trabajo familiar, y cualguier

otra forma de asocidcién comunitaria para e trabajo
gestionadas en forma pariicipativa y protagdnica por 10s
trabajédores y las trabajadoras, con el objetivo de satisfacer las
necesidades materiales, sociales e intelectuales de las familias,
la comunidad y el conjunto de la sociedad en el marco de I3
justicia social mediante los procesos de educacién y trabajo,

. fundamentales para alcanzar los fines esenciales del Estado.

. Idiomas Oficiales
Articulo 14. Ef idioma ofictal en la Repiblica Bolivariana de
Venezuela es ef castellano, los idiomas indigenas también son
de udo oficiat para los pueblos indigenas y deben ser
respefados en todo el territorio de la Replbiica Bolivariana de
Venezbiela, por constituir patrimonio cultural de la Nacion y de
la humanidad. En consecuencia. las drdenes, instrucciones,
manuales de formacidn y capacitacidn, entrenamiento vy
formacién laboral y, en general, todas fas disposiciones que se
comuniquen a los trabajadores y a las trabajadoras, seran en
idioméa castellanc o indigena segin sea ef caso, Cuando por

razones-de. tecnologfa sea necesaria la .aplicaélén de un idioma
distinto, llevard el equivalente en idioma castellano, o
traducidos a sus idiomas para uso d_e los pueblos indigenas.

De los trataios pactos y convenciones Internacionales
Articulo 15. En ia aplicacién de la presente Ley tendrdn
cardcter obligatorio, conforme a Io previste en el articulo 23, de

" la Constitucién de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela, los

tratados, pactos ¥ convencones suscritos Yy ratificados por la
Replblica, siempre que sean mds favorables que I3 legislacitn
laboral nacional. -

' Fuentes del derecho del trabajo

Articulo 16, Las fuentes de derecho del trabajo son las
- siguientes:

a) La Constitudkdn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y
Ia justicia social come principio fundacional de iz Repoblica.

b} Los tratados, pactos y convenciones internacionales
suscritos y ratificados por la Repiiblica,

. ©) Laseyes laborales y los principios que las ingpiran. .

d) La convenddn colectiva de trabajo o el Iai.qdo arbitral, si
fuere el caso, siempre y cuando no sean contrarias 3 las
normas imperativas de cardcter constitucional y legal,

e) Los usos'y costumbres en cuanto no sean contrarias a las
normas imperativas de cardcter cohsﬁtuciong[ ¥ legal.

f) Lajurispridenda en materia !abt_)ral.

@) Aplicacion de ka norma y la interpretacidn mds favorable.

h) La equidad, Ia igualdad y el ideatlo Bolivariano, Zamorano
v Robinsoniano.

’ : Seguridad Social
Articuto 17. Toda persona tiene derecho a ia seguiridad soctal
como servicio piiblico de cardcter no lucrativo. Los trabajadores.
y trabajadoras sean ¢ no dependlentes de patrono o patrona,

" disfrutaran ese derecho y cumplirdn con los deberes de la

Seguridad Social conforme a esta Ley.

E trabajo del hogar es una actividad econdmica que crea valor

agregado y produce riqueza y bienestar. Las amas de casa |
tlenen derecho a ta seguridad social, de conformidad con la ley. .

Caphtulo IT
Principios Rectores

Principios
Articulo 18, E rabajo es un hecho social y goza de proteccidn
come proceso fumdamental para alcanzar fos fines del Estado, 1a -
satisfaccién de las - necesidades materiales morales e
intelectuales del pueblo y la justa distribucion de la riqueza.

La interpretacion y aphicacion de esta Ley estard orientada por
los siguientes prindplos:

1. La justicia social y la solidaridad,

2. la intangibiidad y progresividad de los derechos vy
beneficios taborales. por lo que no sufrirdn desmejoras y
tenderdn a su progresive desarrollo.

3. En las relacones Iaborales prevalece a realidad sobre las
- formas o apasiencias.
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- 4. Los dérechos laborales son irrenunciables. Es nufa toda
accibn, acuerdo 0 convenio qué implique la reruncia o
menostabo de estos derechos,

5, Cuando hublere dudas acerca de fa aplicacién o
" concuirencia de varias normas o en fa interpretacidn de.
una déterminada norma se aplicard la mds favorable al
trabajador o trabajadora. k2 norma adoptada se aplicard

en su thtegridad.

6. Toda fedida o acto del patrano o patrona contrario a la
Constitucion de la Repdblica Bolivariana de Venezuela o a
esta Léy es nula y no genera efecto alguno.

7. Se prhibe todo tipo de discriminacién por razones de
edad, Taza, sexo, condicion social, credo o aguelfas que

menoscaben el derecho a la igualdad ante la ley y por

cualquier otra condicién. .

8. Se prohibe el trabajo de adolescentes en labores gue
pueda afectar en cuslquier forma su desarrollg integral, £
Estadg los o las protegera contra ‘cualquier exptotacidn
econdfhica ¢ sodal. :

= Irrenunclabilidad de los derechos laborales
Articulo 19. En ningln caso serén renunciables los derechos
contenidos en las normas y disposiciones de cuaiquier
naturaleza y jerarquia que favorezcan a los trabajadores y a fas
trabajedoras. -

Las trafsacciones y convénimientos solo podrén realizarse al
término. e la relacion faboral y siempre que versen sobre

derechos Iitigiosos, dudosos o discutidos, consten por escrito y

contengah una relacién circunstanciada de los hechos que la
motiven y de los derechos en ella comprendidos.

En conséguenda, no ser estimada como fransacddn la simple
refacién.de derechos, aGn cuando el trabajador o trabajadora
hubiese ‘declarado su conformidad con lo pactado. Los

'funcionarlos y las funcionarias del trabajo en sede

administrativa o judidal garantizaran que fa transaccidn no
violente e -forma “aiguna el principio constitudonal  de
irrenunciabilidad de los derechos laborales.

Igualdad y equidad de género

Articuio‘ﬁﬂ. Bl Estado garentiza la igualdad y equidad de

mujeres y"hombres en e ejercicio del derecho al trabaje. Los

patronos y patronas, aplicardn criterios de igualdad y equidad
en la seléccidn, capacitacion, ascenso y estabilidad iaboral,
formacién .profesionat y remuneracién, y estan obiigadas y
obiigados -3 fomentar la participacidén paritaria de mujeres y

hombres eh responsabilidades de direccidn en el proceso sodial |

de trabajo.

_ i Principio de no discriminacién en el trabajo
Articulé 21. Son contrarias a los principios de esta Ley las
practicas - de discriminacién. Se prohibe toda distincidn,
exclusién; -preferencia o restriccién en ef acceso y en las
condiclonés de trabajo, basadas en razones de raza, Sexo,
edad, estado civil, sindicalizacidn; religion, opiniones politicas,
nacionalidad, orientacién sexual, personas con discapacidad u
origen social, que menoscabe el derecho al trabajo por resiltar
contrarias @ los postulados constitucionales, Los  acios
emanadod de los infractores v de las infractoras seran imitos y
penados de conformidad con las ieyes que regulan la materia,
No se cofisideraran discriminatorias las disposiciones especiales
dictadas para proteger la maternidad, paternidad y 1a famiba, ni
Jas tendentes a la proteccién de los nifios, mifias, adolescentes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad.

En las solicitudes de trabajo y en los contratos individuales de
irabajo, fio se podrdn incluir cldusuias que contrarien o
dispuesto en este artfculo. . L

Ninguna persond podrd ser objeto de discriminactén en - su
derecho at trabajo por tener antecedentes penates.,

' , Primacia de Ia realidad
Articuto 22, En las relaciones de trabajo‘prevaleca la realidad

. sobre las formas o apariencias, asi como en Ia interpretacion y

aplicacién de la materia del trabajo v la seguridad social.

Son nulas todas las medidas, actos, actuaciones, farmulas y
convenios adoptados por el patrono o la patrona en fraude a
esta Ley, asl como las destinadas a simular Jas relaciones de
trabajo y precarizar sus condiciones. '

En estos casos, la nufidad declarada no afectard el disfrute y
ejercicio de los derechos, garantias, remuneraciones y demas
beneficlos que. les “correspondan a los trabajadores y las
trabajadoras derivadas de [a refacidn de trabajo.

Principios de la administracién de justicla .
Articulo 23. La legistacidn procesal, I3 organizacion de los
tribunales y la administracién de! trabajo, se orientaran con el
propdsito de ofrecer a los trabajadores vy a las trabajadoras, -
patronos y patronas, la solucidn de tos conflictos sobre
derechos Individvales o colectivos que surjan entre ellos,
mediante una administracin de justicia orientada por los
principios de uniformidad, brevedad, gratuidad, “celeridad,
oralidad, inmediatez, concentracién, prioridad de ia realidad de
los hechos, la equidad, rectoria del juez en el procesg, sendillez,
eficacia, accesibilidad, imparcialidad, idoneidad, transparencia,
autonomfa, Indeperidencia, responsabilidad, atendiendo el

. debido proceso, sin dilaciones indebidas, sin formalismos o

reposiciones inGtiles.

) Corvecta aplicacidn de esta tey
Articulo 24, ta correcta aplicacion de esfa Ley tiene como
esencia la concepcidn constitucional sobre el trabajo como
procesa social fundamental para alcanzar los fineg esenciales
del Estado. En correspondencia con ello, debe.interpretarse que
la participacién en el proceso social de trabajo estd-en funcidn
de la construccidn de relaciones de trabajo justas e igualitarias,
de la produccion de bienes vy la prestacidn de servicios que
satisfagan l2s necesidades del pueblo, -generar fuentes de

~ trabajo, alto valor agregado naciocnal, elevar el nivel de vida: de-

la poblacién, consolidar ja independencia .y fortalecer la
soberanfa econdmica del pais, con la finalidad de. asegurar el
desarrolo humano integral y una existencia digna y provechosa
para |2 colectividad. :

' Capitulo 15X
Del Derecho al Trabajo y def Deber de Trabajar

Objetivo del proceso social de trabajo
Asticulo 25, El proceso social de trabajo tiene como objetivo’
esencial, superar las formas de explotacidn capitalism, la
produccién de bienes y servicios que aseguren nuestra
independencia econdmica, satisfagan las necesidades humanas
mediante la justa distribucidn de i3 rigueza y creen ias
condiciones materiales, sociales y espirituales que permitan a la
familia ser el espacic fundamental para el desasrollo integrat de
ias personas y lograr una sociedad justd y amante de [a paz,
basada en la valoracion ética del trabajo y en fa participacién
activa, consciente y solidaria de los trabajadores y las
trabajadoras en los procesos de fransformacién  social,
consustanciados con el ideario bolivariano. En consecuendia, el
proceso social de trabajo debe contribuir a garantizar:

1. La independencia y la soberania nacional, asegurando 2
Integridad del espacio geografico de Ja nacion,



2. Lﬁ soberania econdmica del pals asimllando, creando e
ifnovande técnicas, tecnologias v generando conocimiento
cientifico y humanistico, enfuncuén ded desarrollo del pals y

al servicio de la soaedad

3. EJ desarrollo humane integral para una existencia digna y
provechotia de la ‘colectividad generando fuentes de
tabajo, alto valor agregado nacional, ¥ crecimiento -
etondmico que permita ia elevacidn del rwel de vida de ia.

poblacion

4, Léi segundad y soberania a!imentari'a sustentable

5. L@ proteccidn del arnbtente ¥ el uso’ raclonal de los |

| recursos naturales.

En el proceso-social del trabajo se favorecerd y estmularé el

didlogo social amplio, fundamentado en los valaras y pnncipios
_ de la democracia participativa y protagdnica, en 1a justicia sociat -
© y en la corresponsabilidad entre el Estado y {a sociedad, para

asegurar la plena indusién social y el dasarrollo humano

integral

Deredm al ttaba]oydeber de traba;ar :
Articulo 26. Toda persona tiene el derecho al trabajo y el

deber de trabajar de acuerdo a sus capacidades y aptitudes, y
obtenér una ocupacidén productiva, debidamente remunerada
que I¢ propordone una extstenqa dlgna y decorosa.’

Las personas con dlscapaadad tlenen igual defechu y deber, de

conformidad con lo establecido en la ley que rige ia rnatena

El Es’l:ado fomentard el trahajo Ilberador digno, pruductwo,

seguro ¥ creador

' porcentaje de personal venezolano
Artlculo 27. El noventa por ciento 0 mis de los trabajadares y-

de las: trabajadouas al servicio de un patrono o una patrona,
que ocupen -un wminime de diez, deben ser venezolanos © -

venezolanas. Asl mismo, las remuneraciones- del personal
extranjero, no excederdn del veinte por ciento del total de las
remunéraciones pagadas al resto de los trabajadores y de las
trabajatioras.

Se requerlra la naaonalldad venezolana ‘paia ejercer ciertas

responSabiltdades tales como: jefes de relaciones industriales, -

de personal, capitanes de buque, aeronaves, Capataces o
quiened ejerzan funciones andlogas, - sin -que esto- pueda
considerarse como una diseriminacion.

Excepciones temporales
Articulo 28. E ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de trabajo y seguridad social, previe estudio de las
condicibnes generales de los puestos de trabajo y seguridad
soclal én ‘el pais y de las circunstancias del caso concreto, podrd
autorizar excepciones temporales a lo disptiesto en el articulo
anterior, en los casos y condiciones siguientes:

1. Cuando se trate de actividades . que requle-ran

cdnocimientos técnicos especiales y no- exista -personal -

venezolano disponible, La autorizacion, se condicionara a
que el patrono o la patrona, dentro del plazo que se le
séfiale, capacite y adiestre personal venezofano.

2. Cuando exsta demanda de puesto de tabajo 'y e

 niinisterio del Poder Popular con competencia en materia

de trabajo v seguridad sodial, compruebe que no se puede
satisfacer con personal venezolano.

3. Cuando se trate de inmigrantes que Ingresen al pais
chnkratados directamente por e Gobierno Macional, por

entidades de traba}o contratadas por este, o eh &l marco
de Corfivenios Interacionales, e parcentaje autorizado y €
plazo: de fa autorizacién, se ﬁ]aran por. resolucidn del -
ministerio del Poder Popular con oumpetenaa en materia
de trabajo y seguridad social.

4, Cuando se trate de personas defi nidas como refugiados
. por la normativa del Derecho Internacional,”

IR Conh-atac:én de uabajadom extran]eros Y

. trabajadoras extranjeras

Articulo 29. Cuando se contrate personal exiranjero se

preferira a quienes tenigan hijos nacidos o hijag nacidas en -l

territorio nacional, o sean casados o casadas con venezolanos o

venezolanas, quienes hayan establecido su domidiio en el pals,

0 qulenes ‘cuenten con un tierpo de r&eldencna supenor a cinoo
afias continuos.

Capitulo IV
‘De Ia Prol:eccuon al Trabajador y la Trahajadora

Libertad de h‘aba_]o
Altll:l.llo 30 Toda persona es libre para dedicarse al ejercicio
de cualql.der actividad ‘faboral sin més limitaclones que ias
previstas en la Constitucton y las que establezcan las leyes.
Ninguna “persona podra impedirle el ejercicio del derecho al®
trabajo 3 "otra, ni obligaria a trabajar contra sy voluntad.

Excepclones ala Ilbertad de trabajo

" Articufo 31, Solamente cuando se vulneren los derechos de

_terceros o principios de esta Ley podré impedirse ¢ trabajo. E!
Ministerio- del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad soeial, podra medlante resofucién motivada
impedir:

1 . La ‘sustitucidn de un trabajador o Uabajadora, protegido
- por la’inamovilidad prevista en esta Jéy referida a su
: parﬁf:ip_aciérg en un confiicto laboral tramitado legalmente.

© 2. La sustituddn definitiva de un trabajador o trabajadora,

‘que le haya sido certificada ura enfermedad ocupauonal o
. capacidad reducida. no permanente por ocasion de un
-accjdente de tlabajo

3. La sustitucnon de un babajador o trabajadora que goce de

proteccion especial del Estado, que haya sudo d&epedtdo de
manera imita.

4. La sustitucién defiritiva de i.m trabajador ° trabajadora que -

.haya estado separado o separada de sus labores por
causas de enfermedad no ocupacional, antes de cumplirse
el periedo de reposo que se le hubiere ordenado de
, conformidad con | Ley.

5 . la sustltucnén de traba]adores ¥ trabajadoras en caso de

despido maswo

ﬁmtecclén especial para nifios, nifias y adolescentes

" Articulo 32, Se prohibe el trabajo de nifios, nifias y

adolescentes, que no hayan cumplido catorce afios de edad, -
salvo cuando se wate de actividades artisticas y culturales y
hayan sido auterizados por el drgano competente para la
proteccidn de nifies, nifias y adolescentes. “El Estado, las
famifias y; la socdedad asegurardn, con prioridad absoluta, su

: proteccion integral. El trabajo de los adalescentes mayores de

catorce afios y hasta los dieciocho afios, se regulara por las

_disposiciones constitucionales y la. Ley Organlca para la

Proteccion de Nifigs, Nifias y Adolescentes.
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*  Llbre transito hacia los centros de trabajo
Articulo 33. A nadle se le impedird el libre trénsite por
autopistas, . carreteras, avenidas, veredas ¢ caminos que

_conduzean a los centros de trabajo, ni el fransporte por elios de

mercancfas, ni estard sujeto a ningdn impuesto o contribucidn
no previsto por fa Ley.

T.ictivldades prohibidas en los centros de trabajo

Articulo 34, Se prohbe [a venta ¥ consumo de bebidas
alcohdlicas; sustancias psicotropicas y  estupefacientes, el
establecimientd de juegos de azar y casas de prostitucidn, v el
porte de afmas en los centros de trabajo.

: _ CapituloV

De las Personas en el Derecho del Trabajo

Definlcion de trabajador o trabajadora dependiente
Articule 35. Se entiende por wabajador o trabajadora
dependiente, tode persona natural que preste servicios
personales en f proceso social de trabajo bajo dependencia de
otra ‘persona natural o juridica, La prestacion de su servicio
debe ser remunerado. :

Definicién de trabajador o trabajadora' no depeﬁdlente
Articulo 36. Trabajador o trabajadora no dependiente o por
cuenta propia es aquel o aguella que en el ejerdco de la

actividad que realiza en &l proceso social de trabajo, no

depende de patrono alguno o patrona alguna, -

Los trabajadores y trabajadoras no dependientes o por cuenfa
propia estan protegidos por la Seguridad Social.”

Trabajador o trabajadora de direccién
Articulo 37. Se entiende por trabajador o trabajadora de
direcclon ¢l que interviene en la toma de dedislones u
orientaciones de la entidad de trabajo, asi come el que tiene et
caracter dé representante del patrono o patrona frente a otros
trabajadores, tabajadoras o terceros, y puede sustituido o
sustituirias; en tode o en parte, en sus funciones, ’

Trabajador o trabajadora de inspeccidén y trabajador o

£ _ trabajadora de vigilancia

Articule 38. Se entiende por trabajador o trabajadora de

inspeccién ‘quien tenga a su cargo la revisién del trabajo de
otros trabajadores o de otras trabajadoras.

Se entiende por trabajador o trabajadora de vigilancia, quien
tenga & su cargo el resguardo, la custodia y seguridad de
bienes. ™ ’

Primacia de la realidad en calificacién de cargos
Articulo 39. L3 calificacién de un trabajador o trabajadora
como de diréecién ¢ de inspeccion, dependera de la naturaleza
real de las, labores que ejecuta, Independientemente de Ja
denominaclén que haya sido convenida por las partes, de 1a que
l_.milateralmébte hubiese establecide & patrono o la patrona ©
de la que senalen los recibos de pago y contratos de trabajo.

En caso de controversia en la calificacion de un cargo,
correspondérd a la Inspectoria det Trabajo o a la Jurisdiccidn
Laboral, sefin sea el caso, determinar la calificacién que
correspondd. o

. Deflnicidn de patrono o patrona
Articulo 40. Se entiende por patrono o patrona, toda persona
natural o juridica que tenga bajo su dependencia a uno o Mas
trabafadores o trabajadoras, en virtud de una relacién [aboral
en el procése social de trabajo, '

‘Representante del patrono o de [a patrona
Articulo 41, A los efectos de esta Ley, se considera
representante del patrono o de la patrona toda persona natural

- que en nombre y por cuenta de éste ejerza funciones

jerérquicas de direccién o administracidn o que lo represente

ante terceros o terceras,

Los directores, directoras, gerentes, ' administradores,
administradoras, jefes o jefas de relaciones industriales, jefes o
jefas de personal, capitanes o capitanas de bugues o
aeronaves, liquidadores, liquidadoras, depositarios, depositarias
y demds personas que ejerzan fuhciones de direccion o
. adminlistracion se conslderaran representantes del patrono o de
la patrona aunque no tengan poder de representacidn, -y
obligaran a su representado o representada para todos los fines
derivados de la relacién de trabajo.

. : De |a notificacién al patrono o patrona
Articulo 42. La notificacién al patrono o patrona, se hard
mediante un cartel que indicara, el dfa y I hora acordada para
la celebracién del acto, & cual se entregard a cualquiera de fas’
siguientes personas: patrono o patrona, directores, gerentes,
administradores, jefes de personal, o cualquier otro u otra que
ejerza funciones de direccin, control,  supervisin o de
vigilancia, pudiendo igualmente el funclonario o fundonaria del
trabajo consignar la copia del cartel en la secretaria o en Ja
oficina de correspondencia si la hubiere, deblendo dejar
constancia del nombre apeliido, nimero de cedula y cargo de
I2 persona que rectbid la copia del cartel, De existir négativa por
parte de la persona notificada de recibir el cartef, y de ser
imposible la_notificacion personal el funcionario o ‘funcionaria

del trabajo fjara el cartel en la puerta de la entidad de-trabajo
¥ a partir de |a fecha de la fijacién comenzara a correr ef lapso
para la celebracién del acto. El funcionario o Ia funcionaria del
Trabajo defara constancia en el expediente de haber tumplido
la notificacion, K

También podrd realizarse la notificacién, conforme a 1o -
preceptuado en los articulos 126, eh sus apartes, Segundo,
Tercero, vy Cuarto vy 127 de la Ley Orgdnica Procesal del
Trabajo. . o .

Hecha Ia notificacién para el primer acto, las partes quedan a

. derecho y no habrd necesidad de nueva nolificacién para“

ningiin-otro acto del proceso, salvo los ¢asos expresamente’
sefialados en esta Ley. : '

Responsabilidad objetiva del patrono ¢ patrona
Articufo 43, Todo patrono ¢ patrona garantizara a- sus
trabajadores o trabajadoras condiclones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo adecuado, y son responsabies por los
acddentes laborales ocurridos vy enfermedades ocupacionales
acontecidas a los trabajadores, trabajadoras, aprendlces,
pasantes, becarlos y becarias en ia entidad de trabajo, o con
motivo de causas relacdonadas con el  trabajo. La
responsabilidad del patrono o patrona se establecera. exista o
no culpa o negligencia de su parte o de los trabajadores,
trabajadoras, aprendices, pasantes, becarios o becarias, v se
procedera conforme a esta Ley en materla de saiud y seguridad

. laboral,

- Participacién en salud y seguridad
Articulo 44, Los patronos o patronas estén en la obtigacién de
garantizar que los delegados y delegadas de prevencitn
dispongan de facilidades para ef cumplimlento de sus funciones,
y que los comités de salud y seguridad laboral cuenten con la
participacion de todos y todas sus integrantes,. y sus
recomendaciones sean adoptadas en la entidad de trabajo.

: Entldad de trabajo
Articue 45, Para los fines de esta Ley se entenderd por
entidad de trabajo lo sigulente:
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"a) la empresa o unidad de producddo de blenes o servicios

constituida para realizar una actividad econémica de
tualquier naturaleza o importancla.

b) €l establecimiento o Ja reunion de medios materiales y de -

habajador&s y trabajadoras permanentes que laboran en
Un mismo Jugar, en una misma tarea, de cualquier
haturaleza o importancia, y que tenen una direccin
técnica comin. o .

€)' Toda combinacion de factores de ta produccidn sin

.. personalidad juridica propia, ni organizacion permanente
" que busca satisfacer necesldades y cuyas operaciones se
refieren a un mismo centro de actividad econdmica,

d) Toda actividad que envuelva la prestacién del trabajo en

tualquiera condiciones,

€e) Los 6Eganos y entes del Estado pres_tadores de servicio.

" Grupo de entldades de trabajo
Articulo 46. Los patronos ¢ pafronas que integraren un grupo
de éntidades de trabajo serén solidariamente responsables
entr% sl respectn de las obligaciones faborales contraidas con
sus trabajadores y trabajadoras.

Se considerard que existe un grup'o de entidades de trabajo

cuando se encuentran sometidas a una administracion o control

comin y constituyan una unidad econdmica de cardcter -

perrﬁanenr.e, con independenda de las diversas personas
natutales o jurfdicas que tengan a su argo la explotacién de las
rnusrnas

Se presumiré, salvo prueba en contrario, I'a existencia de un
grupo de entidades de trabajo cuando;

1, Existiere relacién de dominio accionario de unas personas

juridicas sobre otras, o cuando los accionistas con poder

decisorio fueran comunes.

2, Las juntas administradoras u érganos de direccidn
involucrados  estuvieron conformados,. en  proporcidn
significativa, por l_as mismas personas. )

3. Utilicen una ldéntica denominacidn, marca o emblema, o

4, Desarn:ullen en conjunto acﬁvldades que evidenciaren su
fintegracion,

' Tercerlzadén
Art:hulo 47. A los efectos de esta Ley se entiende por
terognzacmn la simutacién o fraude comietide por patronos o
patrbhas en general, con el propdsito de desvirtuar, desconocer

. u obstaculizar la aplicacion de |a legislacion Jaboral, Los 6rganos

administrativos ¢ judidales con competencia en materia laboral;
estableceran la responsabilidad que corresponda a los patrohos
o patronas en caso de simulacion ¢ fraude laboral, conforme a
esta Ley. .

Prohibicién de tercerizacion
Arﬁculo 48. Queda prohibida la tercerizacién, por tanto no se
pertitira: .

1, la contratacion de entidad de trabajo para ejecutar obras,
. servicios 0 actividades gue sean de caracter permanente
- deritro de las instalaciones de la entidad de trabajo
- contratante, relacionadas de manera directa con el proceso
! productivo de la contratante y sin cya ejecucién se
afectarian o unterrumplrtan las operaciones de la misma.

2. La contratacién de trabajadores o traba]adoras a través de
intermedlarios o Intesmediarias, para evadir las
obligaciones derivadas de 1a“ relacidn Iaboral del
contratante, T :

3. Las entidades de trabajo creadas por el pétrono © patrona
para -evadir las obligacmnes con los’ trabajadores y
trabajadoras.

‘4, Los contratos o convenios fraudulentos destinadds a

simular- la reiacién laboral, ‘mediante la utilizacién de
Formas juridicas propias del dereche civil o mercantil.

"5, Cualquier otra forma de stmufacién o fraude laboral.

En los casos anteriores los patroncs o patronas cumpliran con
ios trabajadores y trabajadoras todas las obligaciones derivadas
de la relatién laboral conforme a esta Ley, e jncorporaran a la

. nbémina de |z entidad de trabajo contratante prindpal a los -

trabajadores y trabajadoras tercerizados o tercerizadas, que
gozarén de inamovilidad laboral hasta tanto sean incorporados
efactlvamente a la entidad de trabajo. .

_ Contratista
Articufo 49, Son contratistas fas personas natyrales o juridicas
que mediante contrato se ehcargan de ejecutar obras o
servicios con sus propios elementos © recursos propios, ¥ con
trabajadores y trabajadoras bajo su dependencla.

La contratista no se considerard intermediario o tercerizadora.
Obra inhd;reute 0 conexa

Articulo 50, A'los efectos de establecer la responsabilidad
solidaria del ejecutor o ejecutora de la obra o beneficiario det

-servicio, se entiende por inherente, la obra que participa de la

misma naturaleza de la actividad a que se dedica et o Ia
contratante; y por conexa, la que est en rdauén fntima y se
produce con ocasion de effa.

la responsabilidad del ejecutor o ej‘ecutora de la obia o
beneficiario del servicio se extiende hasta los trabajadores
contratados y trabajadoras contratadas por subcontratistas, aun
en el caso de que el ¢ la contratista no esté autorizado o
autorizada para subcontratar; y los trabajadores o trabajadoras
referidos o referidas gozardn de los mismos benefidos que
correspondan a los trabajadores empleadns y trabajadoras

- empleadas en la obra o servicio.

Cuando un o una coniratista realice habitualrﬂente obras ©
serviclos para una entidad de trabajo en un volumen gue
constituya su mayor fuente de lucro, se presumird que su
actividad es inherente o conex3 con la de la entidad de trabajo’
que se beneficie con elia.

Sl se determina que la contratacioh de obras ¢ setvicios

inherentes o conexos sirve al proposito de simular la relacidn

laboral y cdometer fraude & esta ley, se considerard
tercerizacion.

Capitulo VI
De la Prescripcion de las Acciones

Prescripcién de las acciones
Articulo 51. Las acciones provenientes de- los reclamos por

_ prestaciones soclales prescribirdn al cumplirse diez afios

contados desde la fecha de terminacién de la prestacion de los
servicios de conformidad con lo establecido en fa Constitucion
de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.
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El resto de |ds acclones provenientes de la refacién de trabajo
prescribirdn 8t cumplirse cinco afios, ‘contados a partir de l2
fecha de terfninacidn de Ja prestacidn de los servicios. En los
casos de accidente de trabajo o de enfermedad ocupacional, €l
lapso de prescripcidn de cinco afios se aplicard conforme a Io
establecido eh la Ley Orgénica de Prevendidn, Condiciones y
Medio Ambiefite de Trabajo.

. Interrupcién de la prescripcion
Articulo B2i La prescripcidn de las acciones, provenientes de
1a relacién dé trabajo, se interrumpe;

a). Por ia ihtroducqidn de una detmanda judicial, aunque se
haga ante un juez o una jueza incompetente. -

b) Por & reclamacién Intentada por ante el organismo
ejecutivo competente, cuando se trate de reclamaciones
contra la Repiiblica u otras entidades de la administracion
publica’ nacional, estadal o municipal, centralizada o
descentralizada. : '

c) Por la_reclamacién intentada por ante una autoridad
administrativa de! trabajo, o por acuerdos o transacciones
celeprados ante €l funclonario o funcionaria competente
del trabajo, que pudieran hacerse extensivos a los
. derechas de todos los trabajadares y las trabajadoras.

d) Porlas biras cdusas sefialadas en ef Cdigo Civil.

£

TITULO 11 :
DE LA RELACION DE TRABAJO

Capftula I
Disposiciones Generales

Presuncign de la relacién de trabajo

Articulo 53, Se presumird la existencia de una relacion de

trabajo entfe quien preste un servicio personal y quien lo

Se exceptudrdn aquellos casos en los cuales, por razones de
orden éticc o de interés social, se presten servicios a la

" sociedad o a instituciones sin fines de lucro, con propdsitos

distintos a los planteados en la relacidn laboral.

' i . Remuneracién de la prestacion de servicio
Articulo 54, La prestacién de servicio en la refacidn de trabajo
sera remunerada. Toda violacién a esta norma por parte del
patrono o de la patrona, acarreara las sanciones previstas en

Capituto 11
Del Contrato de Trabajo’ -

" Contrato de tlaiiajo
Asticulo 55. Ei contrato de trabajo, es aquel mediante el cual

.se establecefi las condiciones en las que una persona presta sus

servicios en el proceso social de trabajo bajo dependencia, a
cambio dejun salario justo, equitative y conforme a las

disposicionds de fa Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y esta Ley.

. : _ Obligaciones de las partes
Articulo 56. Ef contrato dé trabajo, obligard a lo expresamente
pactado ¥ @ a5 consecuencias que de él se deriven segln la
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Ley, las convenciohes colectivas, las costumbres, el uso local, Ia
equidad y-#! trabajo come hecho sodal. - . : :

Régimen éupletorio

Articulo 57. 5i en el ;:ontrabo_ de trabajo celebradg entre un

patrono o una, patrona y un trabajador o una trabsjadora no
hubiere estipulaciones expresas respecto al servicio que deba

prestarse y a la remuneracion, éstos se ajustaran a las normas

siguientes:

a) FE trabajador o trabajadora -estara obligado u dbllgada 8
desempefiar los servicios que sean compatibles con sus
fuerzas, aptitudes, estado o condicidn, y ‘que sean del

mismo género de los que formen el objeto de fa actividad a -

que se dedique el patrano 0 la patrona.

b) la remuneracion vy ‘demés beneficios deberdn ser .

adecuados a la naturaleza y magnitud de los servicios y no
podran ser inferiores al safario minimo, ni 3 10 que se
pague por trabajos de igual naturaleza en Ia focafidad y en
la propla entidad de trabajo. -

El patrono o la patrona no puede modificar 1as condiclonas de
trabajo si implican desmejora para el trabajador o trabajadora;
si ponen en peligro su integridad, o si van contra la normativa
prevista en esta Ley, su regiamento y demds leyes que rigen la
materia, ’ :

c Forma del contrato de trabajo
Articulo §8. £ contrato de-trabajo se hara preferentemente
por esaito, sin perjuicio de que pueda probarse la existencia de
Ia relacién de trabajo en caso de celebrarse en forma oral.
Cuando esté probada la reladén de trabajo y no exista contrato

escrito, se presumen clertas, hasta prueba en contrario, todas -

las afirmaciones realizadas por el trabajador. o t_rabajadora
sobre su contenido.

Contenido del contrato d}a trabéjo
Artfculo 59. El contrato de trabajo escrito se extenders en das

ejemplares originales, tno de los cuales se entregard al

trabajador o trabajadora, mientras &l otro lo conservard el
patrone o la patrona. Este contendra las especificaciones
siguientes: -

1. Ei nombre, apelido, cédula de identidad, nacionalidad,
edad, estado civil, domicilio y direccidn de las partes. .

2. Cuando se trate de personas juridicas, los dalos

correspondientes a su. denominacién y domicllio y la
identificacion de Ja persona natural que ja represente.

3. La deﬁdmlnacién de! puesto de trabaic o cargo, con una
descripcidn de los servicios 3 prestar, que se determinard
con la mayor precisidn posible, .

4. Lafecha de inicio de la relacién de trabajo.

5. La indicacion expresa del contrato a tiempo indeterminado,
" tienipo determinado o por.una obra determinada.

un contrato a tiempo determinado.

7. La obra o Ia labor gue deba reslizarse, cuando se trate de
un contrato para una obra determinada.

8. La duracién de ia jornada ordinaria de trabéjo. )

9, . F salario estipulado 0 1a manera de calcularo y'su forma y

i

lugar de pago, asi como los demds beneficios a percibir.

‘6. La indicacion del tiempo.de duracidn, cuando se wrate de
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10. El fugar donde deban prestarse los servicios. -

11, La mencidn de las convenciones colectivas o acuerdos
© tolectivos aplicables, segln el caso.

12. B lugar de celebracién del contrato de trabajo.

13, Cualesquiera otras estipulaciones licitas que acuerden’ las
partes.

14, "Los demés establecidos en los reglarmentos de esta Ley

El patrono ola patrona debera dejar constancia de Ia fecha y
hord de haber entregado al trabajador o frabajadora el
ejemplar del contrato de trabajo mediante acuse de recibo
debifamente suscrito por éste o ésta en un libro que llevard a
tal gfecto, de conformidad con los reglamentos y resoluciones
de ésta Ley. El otro ejemplar del contrato de trabajo deberd ser
condervado por el patrono o la patrona desde el inicio de la
dela:]ilén de trabajo hasta que presa'lban las acciones derivadas
a &8ila

Modalidades del contrato de trahajo
Arl:lcmo 60. El contratc de trabajo podrd celebrarse por
tiempu indeterminado, por tiernpo determinado o para una obra
deteri'nlnada . .

Contrato a tiempo Indeterminado
Artlculo 61. El contrato de trabajo se considerard celebrado
por tiempo indeterminado cuando no aparezca expresada la
volunfad de las partes, en forma inequivoca, de.vincularse sélo
con ocasidn de una obra determlnada o por ttempo
deteri'nlnado

Se pcesurne que las relaciones de trabajo son a tiempo
indeterminado, salvo las excepciones previstas en esta Ley. Las
relacibnes de trabajo a tiempo determinade y por wna cbra -
determinada son de caracter excepcional y, en consecuencia,
tas ndrmas que lo regulan son de interpretacidn restrictiva.

Contrato a tiernpo determinado

Artiwlo 62. Bl contrato celebrado por tiempo determinado
concliiird por la expiracidn dei término convenido y no perderd

su condicion especifica cuando fuese objeto de una prérroga.
En cdso de dos prérrogas, el conbrato se considerara por tiempo
indeterminado, a no ser que existan razones especiales que
justifiguen dichas prérrogas y excluyan la intencién presunta de
continuar |a relacion.

Las previsiones de este afticulo se aplicarén también cuando,
vencido el término e interrumpida la prestacidn del servicio, se

" celebre un nuevo contrato entre as partes dentro de 1os tres

meses siguientes al vendmiento del anterlor, salvo gue se

. demuestre claramente la voluntad comdn de poner fin a la

relacidn.

El contrato de trabajo se considerara por tiempo indeterminado,
si existe la intencién por parte del patrono o de la patrona de
interfumpir 13 refacién laboral a través de mecanismos que
impidan la continuidad de la misma.

En los contratos por tiempo determinado Ios trabajadores y Ias

) hrabajadoras no podran obfigarse a pr&tar serviclos por mas de

un afio.

B

Contrato para una obra determinada
Articulo 63, El contrato para una obra determinada debera

' expresar con toda precision la obra a ejecutarse por e

rabajador o trabajadora.

El g'iontrato durard por todo el tiempo requerido para la
ejecucion de ta obra v termingra,con i3 conclusién.de-ja. misma.

. Aderhés; serdn parte

- Se considerard que la obra ha conduide cuandd ha finglizado la

parte que corresponde al trabajador o trabajadora dentro de la
totzlidad proyectada por el patrono o la patrona.

Sl dentro de los tres meses siguientes a Ia terminacron de un
contrato de trabajo para una obra determinada, las partes
celebran un nuevo contrato para la ejecucion-de otra obra, se
entenderd que han querido obligarse, desde’ el inicio de fa
relacion,. por tiempo Indeterminado.

En la Industria de la construcdidn, la naturaleza de los coﬁtratos-

* pera una obra determinada no se deswrtua, ge3 cual fuere el

nimero sucesiva de ellos.

Supuestos de contrato a tiempo determinado
Articulo 64. B contrato de trabajo, podrd celebrarse por

tiempo deterrninado {inicamente en los siguientes casos:

a) Cuando io exifa fa naturaleza del servicip.

b) ' Cuando tenga por objeto sustituir provisional y ficitamente
a un trabajador o trabajadora.

¢} Cusndo se trate de trabajadores o trabajadoras de

: nacionalidad venezolana que. prestardn servicios fuera del
temitorio del Repibfica Bollvariana de Venezuela, de
conformidad con lo establecido en esta Ley,

d) Cuando no haya terminado la labor para la que fue
coniratado el trabajador o wrabajadora y se siga
requiriendo de fos servicios, bien sea por & mMismo
trabafador ¢ trabajadora v otro o ofra.

Serd nulo ¢l contrato de trabajo por tiempo determinado par

causas distintas a las antes sefialadas, en consecuencia, el
trabajador o trabajadora se encontrard mvestldo de la
estabilidad prevista en esta Ley.

‘Contratos de trabajo para prestacién
’ de servicios en el exterior
Articulo 65. Los contratos de trabajo celebrados por trabajadores

. venezolanos y trabajadoras venezolanas para la prestacion de

servicios fuera del pals deberdn extenderse por escrito, ser’

- autenticados ante funcionarios o funcionarias competentes del

lugar donde se ceiebren y legalizados por un funclonario o
funcionaria consular de la nacidn donde deban prestar sus
servicios, Ef patrono o la pationa deberd otorgar fianza ‘o
constituir depdsito &n un Banco venezalano, a entera satisfaccion
de la Inspectoria de) Trab&jo, por una cantidad igual al monto de.
los gastos de repalriacidn de! trabajador o trabajadora y fos dé su

_ waslado hasta e} lugar de su residendia.

integrante de dicho_é contratos  las
estipulaciones siguientes: :

a) Los gestos de tramsporte y alimentacion del trabajador o
. trabajadora y todos los que se originen por & cumplimiento-

de obligaciones sobre inmigracién u otro concepto semejante,

serdn por cuenta det patrono o de la patrona. :

b} Se aplicardn las disposiciones de la Iegislécién social
venezolana,

c} El trabajador ¢ trabajadora debera recibir. def patrono ¢ de la
patrona, antes de su salida, informacidn esorita: sobre las
condiciones generales de vida y requisitos a.que deberd
someterse en €l pais donde va a-prestar sus servicios.

Capitulo IT _
De la Sustitucién de Patrono o Patrena

Definicidén de sustitucién de patrono o patrona

* Articulo 66. Existira sustitucion de patrono o patrona, cuando
por cualduiér causa se trdnsfiera: la propiedad, la-titularidad -de

V" B,0 /0 EErA0rulnany
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una entldad ‘de trabajo o parte de ella, a través de cualquier titufo,
de una persona natural o juridica @ ofra, por cualquier causa y-
continlien realizindose Jas labores de ia entidad de trabajo adn
cuando se produzcan modlﬁcacnones

Exoepdén ala susl:ltuclén de patrono o patrona

Articulo 67, No se considerard  sustitucién de patrono o
patrona, cuando después del cierre de una entidad de trabajo,
el Estado fealice la adqms:cmn forzosa de los bienes para
reactivar la actividad econdémica y productiva; como medida de
proteccion . al trabajo y al proceso social de trabajo,

independseritemente gue sean los mismos trabajadores y

traba]adora*s y sean las mismas instalaciones.

Las deudas del Jpatrona o patrona con Ios trabajadores y

trabajadoras, serén cancefadas por dicho patrono o patrona, ©
descontadds del precio convenido a pagar por el Estado, o
garantjzando U pago por éste en acuerdo con los traba]adnras
¥ traba]adoras

* Efectos Y solldarldad

Articuto 68 La sustitucidn de patrono o patrona, no afectard | -
- Jas relaciones individuales y colectivas de u'abajo_ existentes. E!

patrono o la patrona sustituido o sustituida, serd solidarlamente
responsable con el nuevo patrono o fa nueva patrona, por-ias
obllgacmnes dervadas de esta Ley, de los contratos
individuales, de las convenciones colectivas, los usos ¥

costumbres, nacidos antes de Ia sustltucién, hasta par e

término dé £inco afios.
-

" Condluido este plazo, subsistir unicamente la responsabllldad '

del nueve _patronc o de la nueva patrona. salvo que existan
juicios labbrales anteriores, caso en ef cual las sentencias
definitivas podran ejecutarse indistintamente contra €l patrono
sustituido b la patrona sustituida o contra ef sustituto o I3
sustituta. La responsabifidad del patrono sustituido o patrona
sustituida sglo subsistird, en este caso, por el término de dinco

afios contados 2 partir de la fecha en que la sentencia quede .

deﬂnntwaménte firme.

i Deracho de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 69. La sustitucién del patrono ¢ de ta patrona deberd
ser previamente notificada a los trebajadores, trabajadoras y su
organizacién sindical; al inspector o inspectora del trabajo. La
sustitucion de patrono o patrona no surtlré efecto en perjuicio
del trabajador o trabajadora. .

Hecha la- ndtificacién, si ¢l trabajador o trabajadora oo_nsiderase
inconveniente 1a sustitucidn para sus intereses, dentro de los
tres meses siguientes, podra exigir la terminacidn de la relacién
de trabajo y el pago de las prestaciones e Indemnizaciones

_'conforme a lo establecido en esta Ley.

Pago Anticipado
Articulo 70. En el caso que se pague al trabajador o
trabajadora prestaciones e indemnizaciones con metivo de la
sustitucién de patrono o patrona y continde prestando sus
servicios a la entidad de trabajo, el pago redbide se considerara
como un Bnticipo de lo que en definidva le correspaonda al
terminar |a relacién de trabajo.

. Capitulo IV ) |
De la Suspensién de 1a Relacién de Trabajo .

Suspensum de la relacién de trabajo
Articuld 71. La suspensién de |3 relacién de trabajo, no pone
fin a; la. vintulacion. juridica labora) existente eqtre .2l patrono.o
fa patrona v el trabajador o trabajadora.

] : . Supuestos de fa suspensién
Arhculo 72 La suspensién de la relacion de tzabajo procede
en Ios siguientes casos: .

: a) La’ enfermedad ocupacional o accidente de trabajo que

incapacite al trabajador o trabajadora.para Ia ‘prestacidn
del servicio durante un penodo que no exceda de doce
meses, ) .

b} la enfermedad o accidente comén no ocupac‘l'bnal que

incapacite al trabajador o trabajadora pars la prestacion
del servicio durante un penedo que no exceda los doce
meses,

c}- Licencla o permiso por mahernidad 0 patemidad '

& B cumpl:miento del deber constltucacmal de prwtar servicio
. civil o militar.

e) H conflicto oolectivo dedarado de conformidad con esta
Ley.

f La privacién de libertad' en el proceso penal, siempre y
cuando no resulte en sentencia condenatoria, -

. g) E) permiso para e cuidado del cdnyuge o la conyuge,

ascendientes y descendientes hasia el primer grado de
consanguinidad, en caso de -necesidad y por el tiempo
acordado entre las partes,

patrono o la patrona para realizar estudios ¢ para otras
finalidades de su interés, )

i} Casos fortuitos o de -fuerza mayor que terigan mﬁo

. consecuencia necesaria, inmediata y directs, la suspensidn
temporal de las labores, en cuyo caso deberd solicitarse
autofizacién a da Inspectoria dél Frabajo dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la ocurrencia de ios

. hechos que’ ameritan la suspenslon, Ia cual na podra

: excederde sesenta dias.

Efectos deia suspensién de la relacuon de traba]o
Articulo 73. Durante el tiempo que. dure ia suspensuén el
trabajador o trabajadora no estard obligado u obligada a
prestar el servicio ni el patrono © la patrona a pagar el salario.

En los casos de los fiterales a) y b) del articulo anterior, el
patrono o la patrona pagard al trabajador o trabajadora la
diferencia entre su salario ¥y lo gue pague el "ente con
competencia en materia de seguridad social. En caso que el
trabajadof o trabajadora no se encuentre afiliado o afiliada a la
seguridad social por. responsabifidad del patrono o de la
patrona, éste o ésta pagara la totalidad del salano '

B! tiempo de Ia suspension se computars para la antigﬁedad del
trabajador o trabajadora. ,

E! patrono o 1a patrona deberd continuar ournphendo con las
obligaciones relativas a: .

a) La dotacién de vivienda y alimentacion del t:'abajador o
tuabajadora, en cuanto fuara procedente.

' h) La lcencia coricedida al trabajador o traba]adora por el

b) Las cotizaciones establecidas por el Sistema de Segundad N

Social

.;.) Las obhgadones convenldas para estos supuestos en las
convenaon&s colectivas.

d) Los casos que por motivo de justicia social establezcan ios
reglarnentos y resoluciones de esta Ley

5N Prohibrclén"dedespido, &ﬁslado'oﬁesmejera it



Proteccién durante Ia suspension
Arhculo 74. Durante la suspensién, el patrong o patrona no
“podra despedir, trasiadar ni désmejorar en sus condiciones de
trabajo, al trabajador o trabajadora afectado por ella, sin causa
justificada debidamente comprobada mediante el procecllmienbo
de dalificacién de faltas establecido en esta ley. Si por
necefidades del patrono o la patrona, tuviere’ gue proveer su
vacaiite temporalmente, el trabajador o trabajadora serd
reintégrado a su pueste de trabajo al cesar la suspensidn,

Relnoorporaclén al trabajo
Arl:imlo 75. Cesada ta suspensidn, el trabajador o trabajadora

tendrd derecho a continuar prestando servicios en las mismas

condiciones emtentes para la fecha en que ocurrid aquella,
salvo que . .

a) Por circunstancias de accidente de trabajo, enfermedad
_ dcupacional o accidente o enfermedad comun, resultare
" discapacitado © discapacitada para  desempefiar [as
funciones inherentes a su puesto de trabajo.

b) Otros casos especiales.

En es’i:os casos ¢l trabajador o la trabajadora serd reubicado o
reubitada por el patronc o patrona en un puesto de trabajo

- adecuado a la nueva situacion,

' Capitulo V
» De la Terminaclén de ia Relaclén de Trabajo

f

¥ Causas de terminacién de Ia relacién de trabajo
Articulo 76. La relacién de trabaje puede terminar por
despido, retire, voluntad comin de las partes o causa ajena a ia
volintad de ambas, .

Clases de despidn .
Artltulo 77. Se entenders por despido fa manifestacidn de
voluntad unilateral det patrono o de ta patrona de poner fin a la
refacién de trabajo que lo vincula a uno o mds trabajadores o

: traba'jadoras £l despido sera:

a) 'Justlf icado, cuando el trabajador ¢ trabajadora ha incurrido
en Una causa prevista por esta Ley,

b} No justificado, cuando se realiza sin que el trabajador o
traba;adora haya incurrido en causa legal que 1o justifique.

Esta I.ey establece fa garantia de estabiiidad en ef trabajo y la
limitatién de toda forma de despido ne justificado. Los despidos
cnntranos a esta Ley son nulos.

) Definicln de retiro
Artlculo 78. Se entenderd por retiro la manifestaqon de
voluritad unilateral del trabajador o trabajadora de poner fin a
la refécién de trabajo, siempre y cuando la misma se realice en
formd espontdnea v libre de coaccidn,

i

; Causas ]ustnﬂcadas de despido
Arﬁmlo 79. Serdn causas justificadas de - despido, los
. sigu:entes hechos del trabajador o trabajadora; '

3) Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo. .
by Vlas de hecho, salvo en Iegl’tima defensa.
<) Injuna o falta grave al respeto y consideracién debidos al

patrono 0 a la parona, a sus represeritantes o a los
fmembros de su familia que vivan con éf o ella,

d) Hecho intencional o negligencia grave que afacte a Ja salud
vl sagundad taboral.

' €) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la

seguridad o higiene del trabajo.

f) Inaslstaencia Injustificada al trabajo durante tres dfas
.. hébiles en el periodo de un mes, el-cual-se computard a
partir de la primera inasistencla. La enfermedad del
. Uabajador o trabajadora se conslderard causa justificada
. de inasistencia al trabajo. B! trabajador o trabajadora
-deberd, slempre que no existan circunstancias que lo -
impida, notificar al patrono ¢ a |z patrona Ja causa que lo
-imposibifite para asistir af trabajo.

g) Perjuido material causado intenclonalmente o con
negiigencia grave en las maquinas, herramientas y Gtiles
de trabajo, mobiiiario de la entidad de frabajo, materias

_ primes o gwoductos elaborados © en elaboracién,
plantadiones y olfas pertenenclas,

h) Reveladdn de seaetos de manufactura, fabricacion o

procedimietto.

- Ol Falta grave a las obligaciones que tmpone la retacién de

trabajo.
i) Abandono del trabajo.
k) Acosq laboral 0 acoso sexual.

* Se entiende por abandono det.n'abajo":
Ia) la salida l'ltempesttva e injustiicada def trabajador o

trabajadora durante 1as horas laborales del sitio trabajo,
sin permiso-del patrono o de la patrona o de guien a éste

represente.

b} La negativa a trabajar eh las tareas .a que ha sido
destinado, siempre que eilas estén - de acuerdo con el
respectivo contrato 0 con fa Ley. No .se considerard
abandono del trabajo, la negativd del trabajador o
trabajadora @ realizar una labor que entrafie un peligro
inminente y grave para su vida o su salud.

' ©) lafala injustificada de asistencia al trabajo de parte det

trabajador © trabajadora que tuviere a su cargo alguna
tarea o macguina, cuendo esa falta signifique una
perturbaaﬁn en la marcha del proceso productivo, 1a
presiacion del servicio o la &jecucion de la obra. )

Causas justificadas de retiro
Articulo BO. Serdn causas justificadas de retiro los siguientes
hechos del patrono ¢ de la patrona, sus reprasentantes ¢
familiares que vivan con é| o ella:

a) Falta de probidad. _

b) Cuslquier acio inmorsl en ofensa al trabajador o
trabajadora © a miembres de su familia que vwan con é| o
ella. .

¢)  Vias de heche.

. d) Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al

trabajador o trabajadora o @ miembros de su familia que
vivan con él e ella.

e) La sa.lsﬁtucnfm de patrono o patmna cuando el trabajador ©
_ trabajadora considere inconveniente la sustltuaén para sus
mtereses ;

f) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente ala
salud y seguridad del trabajp,
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g) Cualquier acto que constituya falta grave a las obligaciones
qie le impone la relacidn de haba}o

h) Acosulaboraloamsnsamaa

)} Enloscasosquee!tmba]adorob'abajadmahaya sido
despedido 0 despedida sin causa justa y, luego de
ordeniido su reenganche, £l o efla decida dar por concluida
ia reladion de trabajo.

) Cualquier acto constitutivo de un despido indirecto.
Se consideraré despido indirecto:

a) La exigencia que haga el patronc o fa palrona al trabajador .

0 tabajadora pars que realice un trabajo de indole
manifiéstamente distinta de aquel ai que estd obligado u
cbligada por e contratd o por la ley, o que’ sea
incompatible con la dignidad y capacidad profesional del
trabajador o trabajadora, o de que preste sus servicios en
condiclones que acarreen un combio de su residencl,
salvo fue en el contrato se haya convenido ko contrario o
fa natiraieza del trabajo, Impiique cambios sucesives de

residericia para el trabajador o trabajadora, o que € -

can‘ibioseajustiﬁcadoymacarree perjuicic a éste o ésta,
b) La rediiccién del saiario.

& H !raslado del trabgjador o traba;adora a un puesto

irtfeﬂor
d B8 cambio arbltrano del homrlo de u-abajo

) Otros hechos semejantes que alteren las oondiaones
‘existentes de trabajo.

No se onns__ideraré despido indirectn:

‘a) La repbsidén de un trabajador o trabajadora a su puesto |

original, cuando sometido 2 un periodo de prueba en un
puests de categoria superior se le restituye a agquél. Ef
periodo de prueba no podra exceder de noventa dias.

b La repus1c:on de un fabajador ¢ trabagadora a su puesto
_origingl después de haber desempefiado temporalmente,
per dempe que no exceda de dento ochenta dias, un
puesto superior por falta del titular o de Ja titular de dicho
puesto.

O E traflado temporal de un trabajador o uahajadora en
-casodeemergenda a un puesto inferior, dentro de su
propia’ ocupacién ¥ con su suelda anberlor, por un lapso

. que no exceda de noventa dias.

En todos los casos donde se justifique ef retiro, el trabajador o
la trabajadora tendrd derecho a recibir, ademés de sus
prestaciongs sociales, un monto equivalente a éstas por
concepto de indemnizacién.:

Preaviso por retiro

Articulo 81 Cuando la relacion de @abajo por tiempo -

indeterminddo termine por retiro voluntario del trabajador o

trabajadord, sin que haya causa legal que Jo justifique, éste

deberd dar al patrono o a la patrona un preaviso conforme a las

reglas sigufentes: :

2) Después de un mes.de wabajo mtntenumpido cun una
semaiia de apticipaddn.

by Despues de seis meses de trebajo ininterrumpido, con una
qumnena de anticipacidn.

") Después de un afio de trabajo inintersumpido, con uf mes
de anticipacidn.

En caso de prea\nso omiﬁdo, el patrono o ia patrona, deberd
pagat al ‘trabajador o trabajadora, - fos  beneficios
correspondlentes hasta la fecha en que prestd servicio,

" Improcedencia del preaviso
Articulo 82. Cualquiera de las partes padra dar por terminada
la relacién de trabajo, sin -previc aviso, cuando exista causa
justificada para olo. Esta causa no podré invocarse si_hubleren
transcurrido treinta dfas continuos desde aquel en que €
patrono, la patrona o el trabajador o la trabajadora haya tenido
0 debido tener conocimiento del hecho que constitiya caiisa
justificada, para terminar la relacién por voluntad unilateral.

Indemnlnclon por rescisidén de) conirato
Art:culo 83, En los contratos de trabajo para. una obra
determinada o por tiempo determinado, cuando el trabajador o
trabajadora se retire justificadamente antes de la conclusion de
la obra o del vendimiento del término, el patrono o la patrona
debera pagarle una Iindemnizacion de dafios y perjuidias cuyo
monto serd igual al importe de los salarios que devengaria
hasta fa conclusion de la obra o &l vencimiento del termnno yla

- indemnizacién prevista en esta Ley.

Constancia de trabajo |
Articulo 84. A la terminacidn de la relacidn de trabajo, cuando

- el trabajador o trabajadora lo- exija, el patrono o la patrona

debers expedirie una constancia de trabajo, donde se exprese:
a) La duracidn de la relacidn de trabajo.

b) El litima salario devengado.
c) E oficio desempefiado.

En dicha constancia no se pedrd hacer nmguna otra menclén
distinta de las sefialadas en este articulo,

X Capitulo VI :
De la Estabilidad en e| Trabajo

Estabilidad
Articulo 85. La establidad es & derecho que tienen los
trabajadores y trabajadoras a permanecer én sus puestos de
trabajo. Esta Ley garantiza fa estabilidad en el trabajo y dispone
lo conducente para limitar toda forma de despido no justificado,
conforme consagra la Constitucidn de la Repdblica Bofivariana
de Venezuela, Los despldos contrarios a la Constitucion ya asta
Ley son nulos.

Garantia de estahiildad
Arl:lculo 86. Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a ld~
garantfa de permanencia en su trabajo, si no hay causas que
justifiguen la terminacién de la relacidn laboral, Cuando un
trabajador o trabajadora haya sido despedido sin que haya

incurrido en causas que [o justifiquen, podrd solicitar la - '

reincorporacién a su puesto de trabaje de conformidad a lo
previsto en esta Ley. .

Trabajadores y trabajadoras
amparados por la estabilidad

,Amculo 87. Estordn amparados y amparadas por la

estabilidad prevista en esta Ley:

1. Los trabajadores y trabajadoras a tiempo indeterminado.a
partir del pnmer mes de prestacién de servicio.

17
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2. Los trabajadores y trabajadoras contratados'y contratadas
bor tiempo determinado, mientras no haya vencide el
berrnmo del ¢ontrato,

. para una obra determinada, hasta que haya concluido la
totalidad de Ias tareas a ejecutarse por el trabajador o
trabajadora, para ias cuales fueron expresamente

. c0ntratados y contratadas,

Los habajadqres y las trabajadoras de direccidn, no estardn
arnpdrados por ia estabilidad prevista en esta Ley.

L

. Procedlmiento apllcable .
'Arhculo 88. El procedimiento aplicable en materfa de

estabilidad laboral serd el previsto en esta Ley y en la Ley

* Organica Procesal del Trabajo. La sentencia emanada del

Tribuinal Supertor del Trabajo oompetente es definitivamente
filme e imecurible.

Procedimierlbo de &cl:abilldad
Articulo 89. Cuando el patrono o patrona despida a uno o més
trabajadores o trabajadoras amparados 0 - amparadas por
estabilidad laboral debera participario al Juez o la Jueza de

Sustanciacion, Mediacion y Ejecucién de™su jurisdiccidn, -

indicando las causas que justifiquen el despido, dentro de los
dnco dias habiles siguientes, de no hacerlo se le tendrd por
conféso, en el reconocimients que el despldo lo hizo sin justa
causa

Asimismo, el trabajador o trabajadora podra acudir ante el Juez
o Jugza de Sustanciacién, Mediacién vy Ejecucién, cuando no
estuviere de acuerdo con la procedenda de la causa alegada
para- despedirlo o despedirla, a fin de que el Juez o Jueza de
uicio la califique v ordene su reenganche y paga de los salarios
caidds, s el despido no se fundamenta en justa causa, de
conformidad con la Ley. Si el trabajador o trabajadora dejare
transcurriv el lapso de diez dias hablles sin solicitar la
calificacion del despido, perdera ef derecho a reenganche, pero
no dsf los demas que le correspondan en su condicién -de
trabajador o trabajadora, los cuales podrd demandar ante el

" Tribunal del Trabajo competente,

Dedsién del procedimiento
Artlculo 90, El Juez o Jueza de Juido deberd decidir de
manera oral sobre el fando de la causa y declarar con o sin
lugaf |a solicitud de reenganche y &l pago de los salarigs cafdos.

Ejecucién forzosa de la decision
Artfculo 91. Definittvamente firme la sentencia del Juez o

© Jueza de Juicio que declard con lugar la solicitud de catificacion

de despido incoada por el trabajador o trabajadora, se
procederd a su reenganche y al pago de los salarios caldos
durante el procédimiento y hasta la efectiva reincorporacion del
trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo.

El pét'ono 0 patrona deberd cumplir voluntariamente con k2
senténcia dentro 'de los tres dias hablles siguientes a su
publitacion, si no lo hiciere a partir del cuarto dia habil el Juez o
Jueza de Sustanciacién, Mediacién y Ejecucién, procederd a fa

ejecucion forzosa de la sentencia, embargando, en wvia:

ejecutiva, bienes del patrono o patyona para satisfacer el pago
de 105 salarios cafdos causados o que se causaren, hasta el
reenganche efactivo de! trabajador o trabajadora demandante.

Si el demandado o demandada se negare a cumplic con la
ordeii judicial de reenganche, incurrird en ei delito de desacato
a la -autoridad judicial con pena de prisién de seis a quince
mesas, A los fines de establecer las responsabilidades penales a

que-haya jugar, el Juez o Jueza del Trabajo oficfara al Ministerio

P(tilico,

Indemnizacion por terminacién de Ja relacién de trabafo

~ por causas-ajenas al trabajador o trabajadora

Articulo 92, En caso de terminacion de la relacidn de trabajo
por causas ajenas a la voluntad del trabajador o trabajadora, o

en los casos de despido sin razones que lo justifiquen cuando

el trabajador o la trebajadora manifestaran su voluntad de no

_interponer el procedimiento para selicitar el reenganche, et

patrono o : patrona deberd - pagarle. una indemnizacién
eqguivalente al monto que Ie corr&sponde por. {as prestaciones
soqa!es )

Improcedencia o terminacion del
pmcedlmlento de estabilidad.
Articulo 93, Si el ftrabajador amparado o trabajadora
amparada por.la estabilidad recibiere voluntariamente lo que le
corresponde, por concepto de sus prestaciones sociales, mas un
monto equivalente 3 éstas por concepto de indemnizacidn, no
se llevara a cabo el_pmcedimiento de estabilidad. .

En caso que la aceplaaon de dichos pagog por parte del
trabajador o trabajadora se hidere en el curso del
procedimiento indicado, éste, terminard con el pago adicional de
los salarlos caidos. , _

Enamovilidad

Articulo 94, Los l:rabajadores ¥ trabajadoras protegidos de

inamavilidad no podrén ser. despedidos, -ni trasladados, nl
desmejorados sin una causa justificada fa cual deberd ser

: previarnente caiificada por el inspector o inspectora del trabajo,

E! despido; traslada o desmejora da un trabajador o h'abajadora
protegido de’ inamovilidad son contrarios a I previsto en ia
Consﬁtucnén ¥y en esta Ley,

El Ejecutivo ‘Nacional podra ampliar la Inamowhdad laboral
prevista en-esta Ley como medida de proteccidn de los
trabajadores y trabajadoras, en &l pmc&eo soc:al de trabajo.

La proteccién de 1a garantia de inamowhdad de los trabajadores
y trabajadoras amparados por ella, se realizary mediante el
procedimiento contepido - en ests Ley, que es gratuito,
accesible, transparente, expedito, sin dilaclones indebidas ¥ sif)

. formalismos o reposiciones indtiles, El mismo expresa la

autoridad del poder poputar.en materia del trabajo y seguridad
social, y sus actos, resoluciones o providencias se e]ecuizran
efectivamente ¥ no serdn objeto de impugnacién en wia.
jurisdiccional, sin previo cumplimiento del acto administrativo,

Despldo masivo
Articulo 95. EI despido se considerara masivo cuando afecte a
un ndmero igual o mayor al diez por ciento de Ios traba]adores

-0 trabajadoras de una entidad de trabajo que tenga mas de

cien trabajadores o trabajadoras 0 al veinte por diento de una
entidad de trabajo que tenga mas de cincuents . trabajadores o
trabajadoras, o a diez trabajadores o trabajadoras de una
entidad de trabajo que tenga menos de dncuenta dentro de un
fapso de tres meses, ¢ alin mayor st las qrcunstanuas le dieren

caracter critico.

Cuande se realice un despide masiva, el Ministerio del Poder
popular con competencia en frabajo y seguridad social podrd,
por razones de interés sociat, suspenderlo medlante rasolucion
especial.
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'_- TITULO IIE
DE LA JUSTA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA Y LAS
. CONDICIONES DE TRABAJO: '

Capitulo I
Del Salario

Seécién Primera: Disposiciones Generaies

. _ La riqueza como producte soclal
Articulo 96, La riqueza es un producio social, generado
principalmefite por los trabajadores y trabajadoras: en el
proceso social de trabajo. Su justa distribucién debe garantizar
una vida digna junto a su familia, cubriendo las necesidades
materiales, sociales e intelectuales. La ley establecera los
mecanismos para salvaguardar las condiciones en las gue esta
se produce: .

) Proteccién de ta familia y el ingreso
Articulo $7. Para Ja proteccidn del ingreso familiar, el Estado
en corresponsabilidad con la sociedad y las organizaciones del
Poder Popular garantizard I3 salud y la educacién pablicas v
gratuitasi tormard las medidas necesarias y formulard las
politicas tendientes  mejorar las condiclones de las famillas y a
fortalecer su ingreso, - :

. ; Derecho al salario
Articule 98, Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un
salario suficlents que le permita vivir con dignidad y cubrir para
si y su famila las necesidades materiales, sociales e
intelectuales. El salario goza de ia proteccién especial del

Estado y constituye un crédito laborat de exigibilldad inmediata.

Toda mora &n su pago genera intereses. .

_ _ Libre estipulacién del salario
Articulo 99. E| salario se estipulara libremente garantizando la - " |-

justa distribiucién de la riqueza. En ningdn caso serd inferior al
salario minimo fijado por el Ejecutive Macional, conforme a la
Ley. o

. _ Fijacién
Articulo 100. Para fifar el moito del salario se tendrd en
cuenta: : ;

i. 1la saysfatcién de las necesidades materiales, sociales e
intelectuales del trabajador, la trabajadora, sus familiares y
deperidientes, que les permitan una vide digna y decorosa,

2. La justa distribucién de la riqueza como ¢l reconocimiento
del mayor valer del trabajo frente al capital. '

3. La c_a_fitidad Y calidad del servicio prestado,

£ pﬁfgcipio de igual salario por igual trabajo.

la eguivalencia con los salarios devengados por
trabajadores y trabajadoras de la localidad, o de aquellos y
aquelids que presten el mismo servido.
g Libre disponibilidad del salario
Articulo 101. Los trabajadores y Wabajadoras dispondran
ibremente.de su salario. Es nula cualquier limitacién a este

derecho no prevista en la Constitucion de la Repdblica

Bolivariana de Venezuela o la ley.

. Prohibicién de cobro de comisiones bancarias
Articule 102. Se prohibe el cobro de comisiones bancarias u
obligar a mantener un determinado saldo en cuenta a los

trabajadores y trabajadoras, jubitados y jubiladas, pensionados
y pensionadas, con motivo-de la apestura, mantenimiento de
sus cuentas de némina par parte de las entidades financieras,
Ninguna entidad financiera podrd negarse, abstenerse o
presentar impedimentos para la apertura de cuentas de ndmina
para el pago de salarios, jubllaciones y pensiones. '

o . Irrenunciabilidad del salario
" Articulo 103, El derecho al salario es irrenundiable y no puede
cederse en todo o en parte, a titulo gratuito u oneroso, salvo a

" los hijos e hijas y al conyuge © persona con quien tenga union

estable de hecho el trabajador o rabajadora.

1.0$ trabajadores y trabajadoras podrén autorizar al patrono '
patrona que les descuenten de su salario cuotas Onicas o
periddicas en beneficio de la organizacién sindical o caja, de
ahiorros a que estén afiliados o afiliadas de conformidad con sus
estatuios y la Ley.

- Salarlo
Articulo. 104, Se entiende por salario la remuneracion,
provecho o ventaja, cualquiera fuere su dencminacién ©
"método de caiculo, siempre que pueda evaluarse en moneda de
curso legal, que comesponds al trabajador o trabajadora por la

prestacion de su serviclo y, entre otros, comprende fas °

comisiones, primas, gratificaciones, participacion en los
beneficios © utilidades, sobresueldos, bono vacacional,. asi como
recargos por dias feriados, horas extracrdinarias o trabajo
nocturno, alimentacion y vivienda, '

Los subsidios o facilidades que el patrono o patrona otorgue al
trabajador o trabajadora, con-el propdsito de que éste o ésta
obtenga bienes y seryicios que le permitan mejorar su cafidad
de vida y la de su familia tienen caracter salarial. .

A los fines de esta Ley se entiende por salario pormal, la

" remuneracion devengada por el trabajador o trabajadora en

forma regular y permanente por la prestacion de su servicio.
Quiedan por tanto excluidos del mismo las, percefciones de

_ earacter accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y

las que esta Ley considere que no tienen cardcter salarial. Para
la estimacién del salario normal pinguno de los conceptos que
lo conforman producira efectos sobre si mismo,

' Beneficios sociales de caracter no remi.merati\_ro
Articlo 105. Se entienden como - beneficios sociales de
cardcter no remunerativo: .

1. Los servicios de los centros de educacién inicial,

2. El cumplimiento del beneficio de alimentacién para los
trabajadores y las trabajadoras a través de servicios de
comedores, cupones, dinero, tarjetas electrdnicas de
alimentacién y demas modalidades previstas por la ley que
regula la material, R

3, Los reintegros de -gastos médicos, farmacéuticos vy
odontoldgicas. :

4. Las provisianes de ropa de trabajo,

5. Las provisiones de (tiles escolares y de juguetes.

6. Ei ctorgamiento .de becas o pago de cursos de

capacitacion, formacion o de especiafizacion.

7. Elpago de gastos funerarios.

Los beneficios sociales no serdn considerados como salario,

salve que en las convenciones colectivas o, contratos
individuales de rabajo, se hubiere gstipulado lo contrario.
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Recibo de pago
: Articulo 106. El patrono o patrona otorgard un recibe de pago
a los trabajadores v trabajadoras, cada vez que pague las
remuneraciones y beneficios indicando e monto def salario v,
detalladamente, lo correspondiente a comisiones, primas,
gratificaciones, “participacién en los benefidos ¢ utilidades,
bonificacidn de fin de afio, sobresueldos, bono vacadonal,
retargos por dfas feriados, horas exiraordinarias, trabajo
ndcturno y demas conceptos salarlales, asi como las
deducciones correspondientes,

El . incumplimiento de esta obligacion hara presumir, salvo
priteha en contrario el salario alegado por- el trabajador o
trabajadora sin menoscabo de fas sanciones establecidas en
esta Ley. .

Pago de contribuciones o impuastos

Arhcuio 107. Cuando el patrono, patrona o el trabajador o -

trabajadora, estén obligados u- obligadas a cancelar una
cohtribucién, tasa o impuesto, se calculard, considerando e
salario normat correspondiente al mes inmediatamente anterior
a aquél en que se causd,

Carécter salarial de Ia propina
Ai'ticulo 108, En los locales en gue se acostumbre cobrar al
c,!.iente por & servicio un porcentaje sobre el consumo, tal
récargo se computard en el salario, en la proporcién que
cbrresponda a cada trabajador o trabajadora de acuerdo con lo
pactado, la costumbre o & uso, 1

SI ei trahajador o traba]adora, recibiera proplnas de acuerdo
con la costumbre o el uso local, se considerard formando parte
de! salaric un valor que para €l ¢ ella representa el derechc a
pércibirlas, el cual se estimard por convencion colectiva o por
acuerdo entre |as partes. En caso de desacuerdo entre el
pal:rono o patrona ¥ €l trabajador o traba]aclura la estimauon se
hai-é por decision judicial.

E _.._valor que para el trabajador o trabajadora representa el
detecho a percibir 1a propina, se determinard considerando la
calidad del servicio, el nive! profesional y la productividad el
trabajador ¢ la trabajadora, la categoria del local y demds.
elémentos derivados la costumbre o ef uso,

Principio de Igual salario a igual trabajo

Artlculo 109. A trabajo igual, desempefiado en puesto de

trabajo, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,

debe corfesponder salario igual. A estos fines se tendrd

. presente la capacidad del trabajador o trabajadora con relacidn
a Ja clase de trabajo que ejecuta,

Lo antenor no excluye-la posibilidad de que se otorguen pfimas
de cardcter soclal por conceplo de antigiiedad, asiduidad,
responsabilidades . familiares, economia de materias primas y
ofras circunstancias semejantes, siempre que esas primas sean’
generales para todos los trabajadores o trabajadoras que se
entuentren en condiciones analogas.

Reconocimiento por productividad
Articulo 110. Los aumentos de productividad en una entidad
de trabajo y la mejora de la produccion, causaran una mas alta
remuneracion para los trabajadores y las trabajadoras.

A estos fines, el patrono o patrona y el sindicato o, cuando no
exista éste, sus trabajadores y trabajadoras acordaram, con
refécién 'a los procesos de produccién en un departamento,
sedcifn 0 puesto de trabajo, planes y programas orientados a

mejorar kanto [a calidad del producte como la productividad y
en eflos conslderardn 10s Inceritivos para las y las participantes,
segdn su contribucidn,

Aumenhos salariales
Articulo 111, B! saiario debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades materiales morales e intelectuales del trabajador o
trabajadora y de su familia. Se aumentara en correspondendia a
la justa distribucién de la rigueza, Los aumentos y ajustes que
$e hagan serén preferentemente objeto'de acue.rdos

El Ejecutivo Nacional podra decretar los aumentos de salario y
medidas que estime necesarias, para proteger el poder
adquisitivo de los trabajadores y las trabajadoras. A tal fin
realizavd amplias consultas y conocera ias opiniones de las
distintas organizaclones sociales e institudon&e en materia
socivecondmica. '

En ejercicio de esta facuitad, el Ejecutrvo Nacional podra;

a) Decretar los aumentos de salario respecto de todos los
trabajadores y todas las trabajadoras por categorfa, por
regiones geograficas, por ramas de actividad, o tomando
en cuenta una combinacion de los elementos sefialados.

b) Acordar que a los aumentos de salario puedan imputarse
los recibldos en los tres meses anterfores a la vigencia del
decreto y los convenidos. para ser ejecutados dentro de los
tres meses posteriores a la misma fecha,

Saccién Segunda: Clases de Salarios

Formas de estipular ¢l salarlo

Articulo 112. Ei salaric se podra estipular por unidad de -

" tiempo, por unidad de obra, por pieza o a d&ctajo, por tarea y
por comision.

La forma de calculo del salario no afecta Ia naturaleza de la
relacidn de trabajo, sea esta a tempo indeterminado q
determinado. -

Salario por unidad de tiempo
Articulo 113, Se entenderd que el salario ha sido estipulado
. por unidad de tiempo, cuando se toma en cuenta el trabajo que
se realiza en un determinado lapso, sin usar como medlda el
resultadg del misma, )

Cuando el salario sea estpulado por mes se entenders- por
salario diario la treintava parte de la remuneracidn mensual.

' Se entendera por salario hora 1a alicuota resultante de dividir el

salaric diaric por &l nGmero de horas de la jornada diurna,
necturna 6 mixta, segin sea el caso.

Cuande durante |2 semana varie el ndmero de horas trabajadas
al dia, €l valer de la hora se establecerd tomando el promedic
de horas diarias traba]adas en los dias laborados durante la
semana. -

Salario por unidad de obra, por pieza o a destajo
Articulo 114, Se entenderd que el salario ha sido estipulado

. por unidad de obra, por pieza o a destajo, cuando se toma en

cuenta la obra realizada por el trabajader o trabajadora, sin
usar como medida el tiempo empleado para ejecutarla,

Cuando el satario se hubiere estipulado por unidad de obra, por
pieza o a destajo, la base del cdlenlo no poedra ser inferior a fa
que corresponderfa para rernunerar por unldad de tiernpo Ia
misma kabor. '
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Salario por tarea

Articulo 315, Se entenderd que el satario ha sido estipulado

por tarea, duando se toma en cuenta la duracion del trabajo,
pero con 14 obligacion de dar un rendimiento determinado
dentro de la jornada, '

Informacién sobre salario a destajo y a comisién
Articule 116. Cuandc el salario se hubiere estiputado por
unidad de obra, por pleza, a destajo, por tarea o por comisién,
el patrone o patrona deberd hacer constar el modo de
calculario, €n carteles que fijard en forma bien visible en el
interior de Iz entidad de trabajo, v ademas deberd Informar
mediante notificacién escrita dirigida a cada uno de los
trabajadores y trabajadoras, asf como al sindicato respectivo.

Pago del bono nocturno
Articulo 117. La jomada nocturna serd pagada con un breinta

- por ciento de recargo, por io menos, sobre el salario convenido

para la jornada diuma.

Para ef calculo de lo que corresponda al trabajado-r o
trabajadora por causa del trabajo nocturno, se tomara como
base el salafio normal devengado durante ta jormada respectiva.

, Pago de horas extraordinatias
Aiticulo 118. Las horas extraordinarias serdn pagadas con-un
cincuenta ppr ciento de recargo, por lo menos, sobre &l salario
convenido para fa jornada ordinaria.
Para el chlculo de lo que corresponda ak trabajador ©
trabajadora, por causa de horas extras, se tomard como base el
salario normial devengado durante la jornada respectiva,

a »  Pago de- Jia feriado y del dia de descanso
Articulo 119,  trabajac .+ o trabajadora tiene derecho 2 que
se le pague el salario co :spondiente a los dias feriados o de

descanso cuando haya restado servicio durante fos. dias
" habiles de Ja jornada seme.al de trabajo. :

Cuando se._,haya convenioo un salaric mensual €l pago de los
dias feriadgs y de descar<o obligatorio estardn comprendidos
en Ja remufieracion, -

Para el c"%lculo de lo gque corresponda al trabajador 0
trabajadora por causa de los dfas de descanso o de los dias

feriados, se tomard como base el promedio del salario normal -

devengadd durante los dias laborados en 1a respectiva semana.
Si se ha estipulado un salario quincenal o mensual, el salario
que corresponda a los dias de descanso o los dias feriados serd
el promedio del salario normal devengado durante los dias
taborados en la respectiva quincena o mes, segan sea el caso.

El trabajador o trabajadora no perdéré ese derecho si durante '
la jornada sémanal de trabajo en la entidad de trabajo faltare

“un dfa de sti trabajo. : ;

Pago por trabajo en dia feriado o descanso

" Articulo 1‘20. Cuando un trabajador o una trabajadora preste

serviclo en dia feriado tendré derecho al salario carrespondiente
a ese dia ¥ ademds al que ie corresponda por razén del trabajo

realizado, talculado con recargo del cincuenta por clento sobre

¢l salario normal.

‘Salario para vacaciones

Articdo 124. El salario base para el calculo de lo que -

corresponda al trabajador o trabajadora por concepto de
vacaciones; seré el salario normal devengado en el mes efectivo

de labores inmediatamente anterior a la oportunidad - de! - -

disfrute. -

En caso de salarig por uriidad de obra, por pieza, a destajo o a
comision, serd e promedio del salario normal devengado
durante los tres meses inmedistamente "anteriores a la
oportunidad de! disfrute. ’

1

Salario base para el cilculo de prestaciones soclales
Articulo 122. El salaric base para el cdlculo de lo “que
corresponda al trabajador y trabajadora por concepto de
prestaciones sociales, y de indemnizaciones por motivo de la
terminacion de 'la relacién de trabajo, serd el (ltimo salario
devengado, calculado de manera que Integre todos los
conceptos satariales percibldos por el trabajador o trabajadora.

En caso de salario por unidad de obra, por pieza, a destsjo, a
comisién o de cualquier otra modalidad de salario variable, 1a
base para el céleulo serd el promedio del salario devengado
durante 1os sels meses inmediatamente anteriorés, calculado de
manera que integre todos los conceptos salariales percibidos
por el trabajador o trabajadora. "

El salario a que se refiere el presente articulo, ademds de los
beneficios devengados, incluye la alicucta de lo que le

* corresponde percibir por bono vacacional y por utilidades.

A los fines Indicados, la participacién del irabajador o
trabajadora en los beneficios liquidos o utilidades a que se
contrae esta Ley, se distribuird entre el tiempo de servicio

- durante el ejercicio respectivo. Si para el momento del cilculo

de las prestaciones soclales no se han determinado los
beneficios liquidos o utilidades, por no haber vencido el
ejercicio econémico anual del patrono o patrona, éste o ésta
queda obligado u obligada a incorporar en el calculo de la
indemnizacidn la cuota parte correspondiente, una véz que se
hubieren determinado los beneficios o utitidades. El patrono o
patrona procedera al pago dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de determinacién de las utlidades o beneficios. En
Jos casos que no corresponda €l pago de participacién de
beneficios o utilidades, se incluird fa alicuota correspondiente a
1a benificacion de fin de afio como parte det salario.

Seccion Tercera: Del Pago del Salario

: : ~ Forma de pago del salario
Articulo 123. El salario deberd pagarse en moneda de curso
legal. Por acuerdo entre el patrono o la patrona vy el trabajador
o fa trabajadora, podrd hacerse mediante cheque bancario o
por ¢rgano de una entidad de ahorro y préstamo u obra
institucién bancaria, conforme a fas normas que establezca el
Reglamento de esta Ley, :

No se permitird el pago en mercanclas, vales, fichas o cualguier
otro signo representativo con que quiera sustituirse la moneda.
Podré estipularse como parte del salario, cuando ello conlleve
un beneficio social para el trabajador o la trabajadora, ia
dotacién de vivienda, la provisién de comida y otros beneficios
de naturaleza semejante. :

S : . Autarizacién de pago
Articulo 124. El salario serd pagado directamente al
trabajador o la trabajadora © a la persona que &l ¢ ella autorice
expresamente en forma  escrita. Esta autorizacion serd
revocable. - ) ' .

Pago de obfigaciohes familiares

h  Articulo 125.Fl o Ia cényuge o la persona en unidn estable de

hecho con el trabajador o trabajadora y que pueda acreditar
esa condicién con cualauier medio de prueba, por razones de
interés famitiar o.social y cuando haya hijos menores, podra
solicitar ante ibs tribunaies de proteccion integral de los nifios,
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nifiag y adolescentes autorizacidn para récibir det patrono 0
pationa, lo que legalmente le coresponda del salario
devengado por el trabajador. o trabajadora. Esta disposicion
serd aplicable al pago de prestaciones sociales y cualquier otro
lbenEfitlcr a favor del trabajador o trabajadora, conforme a la
ey,

Lt Oportunidad de pago

Articulo 126. El trabajador o 1a trabajadora y el patrono o la
patrona, acordarén el lapso fijado para el pago del salario, que
no podré ser, mayor de una quincena, pero podra ser hasta de
un’ mes cuando el trabajador reciba del patrono o la patrona
alinientacion y vivienda,

y o Dia de pago
Artfculo 127. Ei pago del salatio deberd efectuarse en dia
laborable, dyrante la jomada y en el lugar donde los
trabiajadores y las trabajadoras presten sus servicios, salve que
por razones justificadas se hubiera pactado en sitio distinto,
circunstancias que  deberdn conocer previamente los
trabajadores interesados y (as trabajadoras interesadas. Cuando

i dia de pago coincida con un dfa no faborable, el pago de los
saldrios se hara en el dia habil inmediatamente anterior.

El pago no podrd hacerse en lugares de recren o comerclo,
tales como bares, cafés, tabernas, cantinas o tiendas a no ser
qué se trate de trabajadores de esos establecimientos. '

=

Intereses moratorios

Articulo 128, La mora en ¢l pago del“salario, las prestaciones .

sociales e indemnizaciones, generan intereses calculados a la
tasa activa determinada por el Banco Central de Venezuela,
tohando como referencia los seis principales bancos del pafs.

b

* Seccién Cuarta: Del Salarto Minimo

Salario Minimo

Articulo 129, El Estado garantiza 2 los trabajadores y las
trabajadoras del sector piblice y del sector privado un salario
mihimo que serd ajustado cada afio, conforme a lo establecido en
fa Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, El salario
minimo serd igual para todos los trabajadores y las trabajadoras
en el territorio nacional y deberd pagarse en moneda de curso
legal. En consecuencia, no podra_ establecerse  discriminacion
alguna en su monto o disfrute, incluyendp aqueflas fundadas en
razones geogréficas, tamas de actividad econdmica o categoria de
trabajadores y trabajadoras. No podra pactarse un salario inferior
al establecido como salario minimo por el Ejecutivo Nacional,

N

Previo estudio y mediante Decreto, € Ejecutivo Nacional fijaré

cada afio el salario minimo. A tal efecto, mediante amplia consulta
conocerd las opiniones de las distintas arganizaciones sociales e
mstituciones en materia scstozcondmica.

Violacidn al salario minimo
Articulo 130. Ei pago de un salario infesior al minimo serd
sancionado de acuerdo con las previsiones establecidas en esta
Ley’ El patrono infractor o la patrona infractora quedard obligado
u obligada, ademds, a pagar a los trabajadores y las trabajadoras
fa Hiferencia entre el salario minimo y lo realmente pagado, asi
cotho sus Incidencias sobre los beneficios, prestaciones e
indemnizaciones, por todo el tiempec en que hubieve recibido
saldrios mas bajos que los fijados, ademas de pagarle el monto
equivalante a los intereses que devengaria es3 cantidad a la tasa

_activa determinada- por el Banco, Centrai de Vengzuela, tomando
comy feferendia las seis peincipales bancos-del pafs. .- . .

Capitulo 11
De |a Patrticlpacién de los Trabajadores y las Trabajadoras
on los Beneficios de las Entidades de Trabajo

. Beneficios anuales o utilidades
Articulo 131. Les entidades de trabajo deberdn distribuir entre
todos sus trabajadores y trabajadoras, por Jo menos, el quince por
ciento de los beneficios liquidos que hubieren obtenido al fin de su
ejerciclo anual, A este fin, se entenderd por beneficios liquidos, ia
suma de los enriquecimientos netos gravables y de los exonerados
conforme a ia Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Esta obligacién tendrd, respecto de cada trabajador o
trabajadora como limite minimo, el equivalente al salatio de
treinta dias y como limite maximo el equivalente al salario de
cuatro meses, Cuando el trabajador o trabajadora no hubiese
laborado todo el afio, fa bonificacién se reducird a la parte
proporcional cofrespondiente a los meses completos de
servicios prestados. Cuando la terminacidn de la refacion de
trabajo ocurra antes del clerre del ejercicio, la liquidacidn de la
parte correspondiente a los meses servidos podrd hacerse al
vencimlento del ejerdicio. . '

Bonificacién de fin de afio
Articulo 132, Las entidades de trabajo con fines de lucro
pagardn a sus trabajadores y trabajadoras, dentro de los
primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio o en la
oportunidad, establacdida en (a convencidn colectiva, una
cantidad equivalente a treinta dias de salario, por Jo menos,
iimputable a la participacion en los beneficias o utilidades que
pudiera corresponder a cada trabajador ¢ trabajadora en el afio
econdmico respectivo de acuerde con lo establecido en esta
Ley. Si cumplido éste, et patrono o la patrona no obtuviere
beneficio la. cantidad entregada de conformidad con este
articulo deberad considerarse como bonificacion y no estard
sujeta a repeticién. Si el patrono o ks patrona obtuviere
beneficios cuyo monte no alcanzare a cubrir fos treinta dias de
salario entregados anticipadamente, se considerard extinguida
la obligacidn. - -

Determinacion de monto distribuible
Articulo 133, Para la determinacién del monto distribuible por
concepto de participacion en los beneficios g ulidades de los
trabafadores y las trabajadoras se’ tomard comd base la
declaracion que hubiere presentado la entidad de trabajo ante
la Administracion del Impuesto Sobre ia Renta. Cuando el
monto de los beneficios resulte mayor de lo declerado, la
entidad de trabajo estars obligada a efectuar una distribucidn
adicional dentro del mes -siguiente a la fecha en que se
determine. ;

Unldad econémica
Articulo 134, La determinacién definitiva de los beneficios de
una entidad de trabajo se hard atendiendp al concepto de
unidad econémica de la misma, aun en los casos en que ésta
aparezca dividida en diferentes explotadones o con personerias

juridicas. distintas u organizada en diferentes departamentos,

agencias o sucursales, para los cuales se leve contabilidad
separada. -

" No.imputacidn de pérdidas de ejercicios anteriores
Articulo 135. Para ls determinacién de los beneficios
repartibles entre los trabajadores y las trabajadoras, la entidad
de trabajo no podra imputar a un ejercicio anual las pérdidas
que-hubiere sufrido con anterioridad a ese ejercicio.

Forma de céiculo
Articulo 136, Para determinar Ja participacion que

__corresporida'd-cada uno'de:lds trabajadores 'y las trabajadoras,

P sl .
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se dividird e! total de los beneﬁqos epartibles entre e! total de
los salarios evengados por tados los trabajadores y todas ias
traba]adora§ durante el respactivo ejercicio. La participacion
comespondignte a cada trabajador o trabajadora serd la
resultante de multiplicar el cociente obtenida por ef monto de
los salarios devengados por & o ella, durante el respectivo

ejercicio anbal.

Opormnldad para el pago de participacién en 1os
) beneficios o utilldades
Articulo 137. Ls cantidad que corresponda a cada trabajador
y-trabajadofa por concepto de partidipacidn en los beneficios o
utiidades ‘deberd pagarsele dentro de los dos meses
inmediatamente siguientes al dia del cierre del e]erc:cm de las
entidades de trabajo. :

' - Verificacidn de itifidades
Articulo 138 La mayoria absoluta de los trabajadores y las -

trabajadoras de una entidad de traba;o, o su sindicate o la
Inspectorfa * del Trabajo podré ~solictar por ante Ja

Administracién Tributaria e examen y verificacidn de los

respectivos inventariocs y balances para comprobar la renta
obtenida en Uno'o mas ejercicios anuales.

La Admlmstrac:on Tnbutaria rendird su informe en un lapso no
mayor.a sels meses., Este informe deberd ser remitido a Jos. ¥
las solicitantes, al patrono o patrona y a la Inspectorfa del
Trabajo

Utilidades convenlidas
Articulo 139. En caso de que el patrono o ¥ patrona y e
trabajador © la trabajadera hayan convenido en que éste
perciba una partlupat:lon convencional que supere a la
participacién legal pautada en este Capitulo, ef' monto de ésta
comprendera aquélla, a menos que las partes hubieren
convenido expresamente lo contrario. Lo misma se hard en &l
supuesto d¢ gue el monto de la participacion legal llegue a
superar el da |a participacién convenida por las partes.

Bomf' caclén de fin de aﬁo &n patronos ¢ patronas sin
. . fines de fucro
Articulo 140 Los pairbnos y las patronas cuyas actividades no
tengan finés de lucro, estardn exentos - del pago de Ja
participacion en los- beneficios, pero deberdn otorgar a sus
trabajadores y trabajadoras unia bonificacién de fin de afio
equivalente a por lo menos treinta dias de salarlo.

Capitulo IIX
De las Prestaciones Sociales -

Régimen de prestaclones sociales
Articulo 141. Todos los trabajadores y trabajadoras tienen

‘derecho -a prestaciones sociales que les recompensen la

antigliedad én el servido y los ampare en taso de cesantia. &
rédimen de ‘prestaciones sodiales regulado en la presente Leay.
establece el pago de este derecho de forma proporcional al
tiempo de servicio, calculado con € ditima salario devengado
por el trabajador o trabajadora al finalizar la relacion laboral,
garantizando la intangibilidad y progresividad de. fos derechos

laborales. Las prestaciones sociales son créditos laborales de

exigibilidad inmediata. Toda mora en su pago genera intereses,
los cuales c@nstltuyen deudas de valor ¥ gozen de los mismos
privitegios y Yarantias de la deuda principat.

- Garantia y caleulo de prestaciones sociales
Aiticulo 142, Las prestaciones sociales se protegeran,
calcularan y pagaran de la siguiente manera:

) Bl patmno -0, patmna depositard a, cada . trabajador o

traba;adora por cancepto de’ garantia de 1as’ prestaclones

soclales el equivalente a qulnoe dias’ cada trimestre,
-calcutado con base al ditimo salario devengado. Bl derecho
a‘este depdsito se adquiere desde el rnomento de iniciar ]
trimestre.

b) Adlclonalmente y.después del primer afic de servicio, el
patrono o patrona depositara a cada’ trabajader o
trabajadora dos dias de salario, por cada afio,
acumulativos hasta treinta dias de salario.

€} Cuando ia relacion de trabajo termine por cualquier causa
se calculardn las prestaciones sociales con base a treinta
dias por cada affo de servicio o fraccion superior a los seis
meses calculada af dlmo salatio,

d) El trabajador o trabajadora recibird por concepto de

prestaciones sociales el monto que resulte mayar entre ef

total de ia garantfa depositada de acuerdo a lo establecido

en los literales a y b, y el célculo efectuado al final de la
relacian Jaboral de au.lerdu al literal c. .

e) Sz relacidn de trabajo termina antes de los h’es"prlmeros
meses, el pago que le corresponde al trabajador o

trabajadora por concepto de prestaciones soclales serd de
clnco dias de salario por mes trabajado o fraccién,

f) El pago de las prestaciones sociales se hara dentro de los
cinco dfas siguientes a la terminacidn de la relacidn laboral,
y de no cumplirse el pago generard interases de mora a la
tasa acltiva determinada por el Banco  Central de
Venezuela, tomando como .referencia los seis prlnclpales
bancos del pais. _

. Pepbsito de la garantia de las prestaclones sociales
Articulo 143, Los depdsitos trimestrafes y anuales a los que
hace referencia el artfculo antedor se efectuardn en un
fidelcomiso individual o en un Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales a nombre del trabajador o trabajadora, atendiendo la
voluntad del trabajador o ttabajadora .

La garantfa de las prestaciones sociales también podrd ser
acreditada en la contabilidad de Iz entidad de trabajo donde
labora el trabajador o trabajadora, siempre que &ste lo haya
autorizado por escrito previamente,

Lo depositado por concepto de la garantfa de las prestaciones
sociales devengard intereses al rendimiento que produzcan los
fAdeicomisos o el Fondo Nacional de Prestaciones Sodales,
sagitn sea el caso,

Cuando el patrono o patrona lo acredrbé enla contabllldacl deta

" entidad de trabajo por autorizacién del trabajador o

trabajadora, la garantia de las prestaciones sociales devengara
intereses @ la tasa promedio entre la pasiva vy la activa,
determinada por ef Banco Ceniral de Venezuela.

En caso de gue el patrono ¢ patrona no cumpliese con los
depdsitos establecidos, la garantia de las prestaciones sociales
devengard intereses a la tasa activa determinada por el Banco
Central de Venezuela, tomando como referencia los seis
princlpales bancos del pais, sin perjuicio de- las sancmnes
previstas en la Ley.

Bl patrono © patrona debera informar trimmlmente al

. trabajador o trabajadora, en forma detallada, el monto que fue

depositado © acreditado por concepto de garanda de Jas
prestacnones mclales

La entldad ﬁnanclera o el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales, seglin el caso, entregard anualmente al trabajador o
trabajadora ‘los intereses - géneradds ‘por - SU " garantia’- de

23 .



,-preétacionas sociales. Asimismo, informard detalladamente al
" trabajader o trabajadora e rnonto del capital y los intereses,

Las' prestaciones sociales y Ios intereses que éstas ‘generan,
estén exentos del Impuesto sobre la Renta. Los intereses serén
caldulados mensualmente y pagados al cumpllr cada afio de
servlmo, salvo que el trabajador o trabajadora, mediante
manifestacion escrita, decidiere capitalizarios.

Anticipo de prestaciones sociales

Articule 144. El trabajador o trabajadora tendrd derecho al

anticipo de hasta de un setehta y cinco por dento de lo

depositado como garantia de sus prestaciones soaaies, para
. satisfacer obhgaciones derivadas de:

a) Lla construccién, adquisicién, mejora o reparadion de.

vivienda para €l y'su familia;

by La libefacién dé hipoteca o cualguier otro' gravamen sobre
vivienda de su propiedad;

) La inversién en educacidn para €I, efla o su familia; y

d). Los gastos por atencidn médica y hospitalaria para é, ella

.y su familia.

sl Ias prestaciones sociales estuviesen acreditadas en Ia
contabilidad de fa entidad de trabajo, €l patrono o patrona
deberd otorgar al trabajador o trabajadora crédito o aval, en los
supi.lestos indicados, hasta el monto del saldo a su fawor Si
optare por avalar serd a su cargo la diferencia de intereses gue
pudiere resultar en perjuicio del trabajador o de !a trabajadora.

st }as prestaciones sociales estuviesen depositadas en una
entidad financiera o en el Fondo Nacional de Prestaciones -
Sociales, el trabajador o trabajadora podrd garantizar con ese

tapital las obligaciones contraidas para los fines antes previstos.

Derecho de los herederos y herederas
Artlculn 145. En caso de falledmiento del trabajador ¢
tlabajadora tendrdn derecho a reclbir las prestacnones sociales
que le hubieren correspondido:

" a) Los hijos e hijas;

b) - Ef viudo o la viuda que no hubiese solicitado u obtenido ta
separacion de cuerpos, o la persona con la cval el trabajador
o trabajadora hubiese tenido una unidn estable de hecho
hasta su falledimiento;

¢} - El padre v la madre;
d) + Los nietos y nietas cuando sean huérfanos o huérfanas.

Ninguna de las personas indicadas en este articuld tiene derecho
préferente. En caso de que las prestaciones sociales del trabajador
fallecido o trabajadora fallecida sean pedidas simultinea o
sucesivamente por dos o mas de dichas personas, ia
indemnizacion se distribuira entre todas por partes iguales.

El patrono o patrona quedara exento de toda responsabilidad
mediante ¢l pago de las prestaciones soclales del” trabajador
fallecido o trabajadora fallecida a'Jos parientes que la hubieren
_ redamado dentra de los tres meses siguientes a su fallecimlento.

’ ' . Derecho de los funcionarios pabitcos
Arﬁcuto 146. Los funcionarlos o empleados plblicos nacionales,
. estadales o municipales, se.regiran por lo dispueste en este
Capituto. .
’ Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
Articulo 147. Mediante ley especial-se determinard et régimen de
creadion, funcionamiento y supervision del Fondo Nacionat de
Préstaclones Soclales.

Capituio IV
" "De la Proteccidn al Trabajo, al Safario
' ¥ Ias Prestaciones Soclales -

Proteccién def proceso social de trabajo
Articulo 148. Cuando por razones técnicas o econdmicas
exista peligro de exdincidn de fa fuente de trabajo, de reduccitn
de personal o seon necesarias modificaciones en las condiciones
de trabajo; el Minsterio del poder popular con competencia en
materia de wabajo podrd, por razomes de interés piblico y
soclal, intervenir de oficlo ¢ a peticidn de parte, 3 objeto de
proteger ef procese social de tabajo, garantizando la actividad

* productiva de bienes o servicos, ¥ el derecho al trabajo. A tal

efecto instalard una instancia de proteccidn de derechos con
participacidn de fos trabajadores, ftrabajadoras, sus
organizaciones sindicales si las hubiere, el patrono o patrona.
Los trabajadores y trabajadoras quedardn  investidos de
inamovilidad laboral durante este proceso. £l reglamento de
esta ley regulard ka instandia de proteccidn da derechos.

En caso de existir convenddn colectiva, y si resulta acordada la
modificacion de condiciones contentdas en esa convencidn,
dichas modificadones permanecerdn en &jecicién durante un
plazo nomavorckaiqueﬁ&eparaquebemhelav{gendadela
convencidn colecliva corvespongdiente,

Proteccdén de las fuentes de trabajo y
’ de los puestos de trabajo

. Articulo 149. En !ns tasos de derre fegal, fraudulento de una
‘entidad de trabajo, o debido 2 una accién de paro patronal, si

el patrono 0 palrona se nlega a. cumplir con la Providencia
Administrativa que ordena e reinicio de las actividades
productivas, el Minisirc o Ministra dei Poder Popular con
competendia en materia de trabajo y seguftdad soclal podes, a
soficitud de los Wabajadores y trabajadoras, y mediante
Resolucién motivaga, ordenar. i ocupacidn de la eniidad de
trabajo cemada y € reinicio de las. actividades productivas, en
proteccién del procese sodal de traba}u de los tuaba]adores,
las trabajadoras y sus fam[has

A tal efecto, comvocarg al patrono o patrona, h‘abajadc‘:res,

" trabajadoras y sus organizaciones sociales, para la instalacion

de una Junta Administadora Especial, que tendra las facuitades
y atribuciones necesatias para- garantlzar el funcionarniento de
la entidad de tlal'ﬂjo y fa preservacion de los puesios de
trabajo. -

ta Junta Administradora Especial estard Imaegra&a por dos
representantes de Yos trabajadores y trabajadoras, uho o una

‘de los cuales la presidird, y un o una representante del patrono

o patrona. En caso de que ¢l patrono o patrona decida no
Incorporarse a la Junta Administradora Especial, serd sustituido
por oirc u otra represeninnfe de los trabajadores y
trabajadoras. . .

Por intermedio def minisieio del Poder Popular con
competencia en trabajo y seguridad socfal, los trabajadores ¥
trabajadoras pockises solicitar al Estado a asistencia técnica que
sea necesaria para fa activacidn y recuperacién de la capacldad
productiva. La vigenua de la Juntz Administradora Especial serd
hasta-de un afito, pudiendo prorrogarse st las drcunstancias lo
ameritan.

De considerario na:esarlo. preﬁia evaluacién e int‘Orme, ¥y
dependiendo de los requeriimientos del procese social de

- trabajo, se podra incorporar & la Junta Administradord Especial

un o una representarte def ministerio def Poder Popular con
competencia en la materia propia de fa actividad productiva que
desarrolle fa entidad de trabajo.

Afraso o Quichra del Patrono o Patrona
Articulo 150. Los jueces 0 juezas de Ia jurisdiecidn laboral

" tendrén competanda para la ejecucidn de los aréditos laborales
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y excluird con prioridad Ia competenci4 del Juez o Jueza del
atraso o de la quiebra y estos:no podran actuar, ni tramitar el

" procedimientn de atraso o de quiebra hasta gue haya concluido

el procedimiento de ejecucidn forzosa y se hallan satisfechos a
plenitud todos los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras. -

Privilegios de los derechos patrimoniales de los
- 5 . trabajadores y trabajadoras
Articulo 151. £l salario, las prestaciones e indemnizaciones o

cualduier otro crédito adeudado al trabajador o Ia trabajadora

con beasién de Ia refacidn de trabajo, gozardn de privilegio y
preferencia absoluta sobre cualquier otra deuda del patrono o
patrgna, induyendo los créditos hipotecarios y prendarlos,
obligando af Juez o Jueza del trabajo a presesvar esta garantia.
La groteccidn especial de este crédito se regird por o

~ estipulado en esta Ley.

" ias. ﬁ'érsanas naturales en su carécter de patronas o patronas y
los .accionistas son solidarismente responsables de flas -

obfigaciones derivadas de la relacién laboral, 2 los efectos de
facifilar el cumplimiento de las garantias salariales. Se podré
otorgar medida preventiva de embargo sobre los bienes del
patréno involucrado o patrona involucrada. : :

K Inembargabilidad del salario,
prestaciones sociales e indemnizaciones

Articulo 152, Soh inembargables e salarlo, las prestaciones -

sociales e indemnizaciones, las acreendas por concepto de

enfermedades ocupacionales y accidentes de -trabajo, 'y

cualasquiera otros créditos causados a los trabajadores y fas
trabajadoras con ocasion de la refacion de rabajo, salvo para
garantizar las pensiones alimentarias decretadas ' por -un
Tribunal con competenda en proteccion de nifios, nifias y
adolescentes, L

- Excepciones
Artichlo 153. Lo dispuesto en los arliculos anteriores no
impidé la ejecucién de medidas procedentes de obligaciones de
cardcter familiar y Ja obligacién de manutencién, y de las
eriginadas pot préstamos o con ocasidn de garantias otorgadas
confofme a esta Ley. .

' Limite de los descuentos
Articulo 154, Mientras dure la relacion de trabajo, fas deudas
que [os trabajadores y las trabajadoras contraigan con el
patrond o patrona sdio serdn amortizables, semanal o
menstalmente, por cantidades que no podrdn exceder de la
tercera parte def equivalente a una semana de trabajo o a un
mes de trabajo, segin el caso. '

En caso dé terminacidn de la relacion de trabajo, e patrono o
patroria podrd compensar ¢l saldo pendiente del trabajador o
trabajadora con el crédito que resulte a favor de éste por
cualquiier concepto derivado de la prestacidn del servicio, hasta
por &l tincuenta por ciento. - ’

) Establecimientos de mercancias o viveres.
Articulo 155. El patrono o la patrona no podran atabteoer an
los cehtros de trabajo economatos, abastos, comisariatos o
provediiurias para vender 3 los trabajadores y las trabajadoras

. viveres u obros productos, salvo que sea dificil el acceso de los

trabaiadores y Jas trabajadorés a establecimientos oqme;_-ciales
bien surtidos para cubrir sus necesidades a precios justos. En

- todo caso, los trabajadores y las ‘trabajadoras son libres de

hacer 5us compras donda prefieran,

£n  fas convenciones  colectivas  podra  preverse el
establecimiento de abastos, comisariatos, economatos o

proveedurias mediante control efercido por los trabajadores y
tl:abajadoras, 2 objeto de asegurar que su funcionamiento sea
sin fines de lucro y se garantice el debido abastecimiento,

En caso que los trabajedores y las trabajadoras organicen
cooperativas para su servicio, se les dara preferencia.

N instituto con oompebencié en proteccidn de las personas para
€l acceso a los bienes y servicios, velard para que los viveres ¥
_ mercancias ofrecidos en venta a los trabajadores y trabajadoras

sean de buena calidad, pesados o medidos legalmente y a un

- precio que no exceda del costo, comprendido en éste &l

transporte.

Capituio ¥
Condiciones Dignas de Trabajo -

Condiciones de trabajo

, Articulo 156. E) trabajo se llevard a cabo en condiciones

dignas y seguras, que permitan a los trabajadores ¥
trabajadoras el desarrollo de sus potencialidades, capacidad

_creativa vy pleno respeto a sus derechos humanos,
~ garantizando: ' '

a) Bl desarrollo fisico, intelectual y moral.

. b) La formacin e intercambio de saberes en el proceso social

de trabajo,
¢) E tiempo para el descanso y la recreacidn.

d) El amblente saludable de trabajo.
&) la proteccidn a fa vida, la salud y ia seguridad (aboral,

f)  La prevencidn y las condiciones necesarias para evitar toda
forma de hostigamiento.o acose sexual y taboral,

Condiciones de trabajo convenidas
Articulo 157, Los trabajadores, las trabajadoras, fos patronos
y las patronas podran convenir libremente las, condiciones en
que deba prestarse el trabajo, sin que puedan establecerse
entre frabajadores o trabajadoras que ejecuten igual labor

~ diferencias no previstas por la Ley. En ningin casd [as

convenciones colectivas ni los contratos individuales podran
establecer condiciones inferiores a las fijadas por.esta Ley,

Prohibicién de pernocta y comidaen sitio de trabajo

 Articulo 158. Por razones de'salud y seguridad iaboral, los -

trabajadores y trabajadoras no comerdn ni dormirdn en su
puesto de trabajo, salvo en los casos que por razones de
servicio o de fuerza mayor, deban permanecer en el mismo,

Provisidi de vivienda digna
Artfculo 159, Los patronos y las patronas que ocupen
habitualmente mas'de quinientos trabajadores y trabajadoras,
cuyas labores se presten en lugar despoblade donde deban
tener su residendia, a mas de cincuenta kildmetros de distanda
de la poblacién mas cercana, deberdn proveer a los
trabajadores, y a las trabajadoras y a sus familiares inmediatos
de viviendas dignas que rednan los requisitos de habitabilidad
segiln la necesidad del trabajador o trabajadora, su familia, ¥
atendiendo a fas normas técnicas dictadas por los ministerios
del poder popular con competencla en salud y en vivienda.

: Provision de transporte
Articilo 160. Cuando el lugar de trabajo esté ubicado a
teinta 0 mas kildmetros de distancia de la poblacién mas
cercana, el patrono o patrona deberd suplir al trabajador o
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tabajadoré' el transporte para It y venir de sy residencia al -
lugar de trabajo, gratultamente. A los-efectos del cémputo dela -

fornada se Bplicaré lo dispuesto en esta Ley.

“La responsabllidad del patrono > patrona en el .
: derecho a la educacién -

Articulo 161, B patrono o la patrona que tenga baje su
dependencia més de mil trabajadores y trabajadoras, ‘cuyas
fabores se presten a mas de cien kildmetros de una dudad que
tenga centros de atencidn educativa, deberdn establecer
institutos ducacionales cumpliende con toda la normativa legal

al respectd para que los hijos e hijas de los trabajadores y las '

trabajadoras puedan obtener la educacidn inidal, basica y
media general, cumpliendo con las disposiciones y las
autorizaciones previstas por ¢l ministerio del Poder Popular con
competendia en materia de educacidn.

Becas de estudio

Articulo’ 162, Bl patioro o patrona que tengan bajo su
~ dependentis més ‘de doscientos trabajadores y trabajadoras
deberan ‘otorgar becas para seguir estudios; cientificos,
técnicos, industriales o practicos refativos a su oficio, en centros
* de.instruccién especialés, .nacionales o extranjeros, para el

trabajadot, |a trabajadors, sus hijos o hijas. . - oo

Provislén de cemtros de salud -

Articulo 163, Lps patronos ¥ ias patronas que ocupen mds de
mil trabajadores y trabajadoras cuyas labores se presten en
lugar distante a més de cien kildmetros de una cudad que

tenga sérvicios hospitalarios, o a més de cincuenta, cuandc no .

puada recurtirse 3 esos servicios en caso de necesidad por no
existir medios de transporte que lo permitan, deberan sostener

un establecimiento o centro de salud dotado de todos los -

elementos requeridos para la atencién médica, quirtirgica o
farmacéutica segin lo determinen las autoridades en materia
- de salud, de conformidad con Ia legislacidn respectiva.

Acoso laboral

Articulo 164. Se prohibe el acoso laborat en los centros dg .

trabajo ‘pdblicos o privados, entendiéndose como tal el
hostigamtento o conducta abusiva ejercida en forma recurrente
o continflada por el patrano o ia patrona o sus representantes;
oun tralgajador o una trabajadora; o un grupo de trabajadores

. 0 trabajadoras, que atente contra la dignidad o Ia integridad
bicpsicosocial de un trabajador, una trabajadora o UN grupo de
trabajadores y trabajadoras, perturbando el ejercicio de sus
fabores y poniendo en peligro su trabajo o degradando las
condiciohes de ambiente laboral.

Esta conducts serd sancionada conforme las previsiones
~ establecidas en la presente Ley, su Reglamento y demds que
rigen la materia, :

. Acoso sexual
Articulé 165. Se prohibe el acoso sexual en todos fos centros
de trabajo. Entendiéndose como tal el hostigamiento o
conducta no deseada y no solicitada de naturaleza sexual,
ejercida de forma aisiada o mediante uria serle de incidentes,
por el patrono o la patrona o suS representantes, contra €l
trabajador o .12 trabajadora con el objeto de afectar su
estabilidag laboral o de dar, mantener o quitar algin beneficio
derivado de la refacién de trabajo.

Esta cohducta serd. sancionada conforine a las previsiones
establecidas en la presente Ley, su Reglamento y demas gue
- rigen Ja materia, - -

.Acciones contra el acoso Jaboral o sexual
Articulo 166. El Estado, los trabajadores y trabajadoras, sus
organizaciones sociales, los patronds Y patronas, quedan
obligados a promover acciones que garanticen 12 prevencion, ia
investigaclén, la sancién, asl como la difusién, el tratamiento, el
seguimiento y ef apoyo-a las denuncias o reclamos que formule
el trabajador o la trabajadora que haya sido objeta de acoso ’
jaboral o sexual. e

Capftulo VI -
De ia Jomada de Trabajo

o ) Definiclon de jornada
Articulo 167. Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo -
durante el cuat el trabajador o fa trabajadora estd & disposicidn
para cumplir con las responsabilidades y tareas a sut cargo, en

el proceso social de trabajo.

"El patrono o pationa deberd fijar anuncios refativos a la
. goncesién de dlas y horas de descanso en un lugar visible del -
_ establecimiento, : ' .

" Horas de descanso y alimentadién

Articulo 168, Durante los pericdos de descansos. y

alimentacién los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho
a suspender sus labores y a salir del lugar donde prestan sus
servidos. El tempo de descanso y alimentacion sera de al
menos una hora diaria, sin que puedan trabajarse mis de cinco
horas confinuas. ) T

Tienipo de descanso y alimentaclén

imputable a 1a jornada

Articulo 169, Cuando el trabajador 0 la trabajadora no pueda
ausentarse del lugar donde efectia servicios durante las horas

de descanso y alimentacion, por reguerirse su presencia en el

sitio de trabajo para atender érdenés del patrono o pairona,

"por emergéncias, o porque labora en jornadas rotativas, la

duradién del tiempo de descanso y alimentacién serd imputado
como tiempo de trabajo efectivo a su jomada.. normal de
trabajo, ¥ no podra ser inferior a treinta minutos. :

Descansos y alimentacion en

. comedores del patrono o de a patrona

Articuto 170. La duracidn de los descansos y alimentacién en

comedores establecidos por el patrono ¢ la patrona no se
computard como tiempo efectivo de trabajo.

Tampoco se .imputar‘g’: como tiempo efective de trabalo, la
duracién de los descansos y alimentacion de los trabajadores y
las trabajadoras durante ‘a navegacion maritima, fuvial,

~ facustre y aérea.

Imputacidn a la jornada del tiempo de transporte
Articulo 171, Cuando el patrono o patrona esté obligado u
obligada legal o convencionalmerite al transporte de los
trabajadores y las trabajadoras desde un sitio determinado
hasta el lugar de trabajo, se computard como jomada efectiva
la mitad del tiempo que debe durar normalmente. ese
transporte; salvo que 13 organizacién sindical y ef patrono o la
patrona acuerden no imputarte, mediante el pago de la
remuneracién correspondiente. f

Jornada parcial
Articuto 172. Cuando la relacién de trabajo se haya convenido
a tiempo parcial, el salario que corresponda al trabajador o
trabajadora se considerara satisfecho cuando se dé
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cumplimiento a 1a alicuota respectiva, salvo acuerdo entre las:
partes mas favorable al trabajador 0 trabajadora.

Limites de Ia jornada de trabajo

Articulo 173, La jornada de trabajo no excedera de cinco dias
a la semana y el. trabajador ¢ trabajadora tendrd derecho a dos
dias de déscanso; continuos y remunerados durante. cada
semana de labor.

La jomada de trabajo se realizard dentro de los siguientes
limites:

1. Lla jorrada diurng, comprendida enfre fas 5:00 a.m, y las
" 7:00 p.m., no podrd exceder de ocho horas diarias ni de
cuarenta horas semanales. .

2. Lajorriada nocturna, comprendida entre las 7:00 p.m. ¥y las
5:00 a.m. no podréd exceder de siete horas diarias ni de
treinta y- cinco horas semanales. Toda prolongacién de la
jormada nocturna en horario diurne se considerara como
hora noctumna. :

3. Cuando la jornada comprenda perfodos de trabajos diurnos
y nocturnos se considera jornada mbdta y no podré exceder
de 1a$ siete horas y media diarias ni de treinta y siete horas
y metia semanales. Cuando a jomada mixta tengs un

. periado nocturno mayor de cuatro- horas se considerard
jornada nocturna en-su totalidad. '

o E’rogresiva disminucién dé la jornada de trabajo-
Articulo 174. Se propenderd a la progresiva disminucion de 12

. jornada de trabajo dentro del interés sodial y del dmbito que se

determine y se dispondrd lo conveniente para la mejor
utllizacién del tiempo libre en beneficio del desarrollo fisico,

espiritual,. cultural ¥ deportiva . de  los trabajadores ¥

trabajadoFas, segin lo estableddo en 1a Constitucldn de la
Rep(blica Bolivariana de Venezuela.

Horarios especiales o convenidos °

Articulo' 175. No estarén sometidos a los imites establecidos
para la jornada diaria © semanal de trabajo:

1. Los trabajadores o trabafadoras dé direccion.
2. Los -trabajadores o trabajadoras de Inspéccién o de

vigilincia cuando su labor no requiera ‘de un esfuerzo
continuo. : .

3. Los .trabajadores o tra’béjado_ras que desempefian labores

que requieran I3 sola presencia, o con labores discontinuas
o intermitentes que implican largos perfodos de inaccién
durinte el cual el trabajador o trabajadora no despliega
actividad material, ni atencién sostenida pero debe
perihanecer en su puesto de trabajo para responder a
Hamadas eventuales. ) '

4, Los horarios establecidos por convencién colectiva entre

patiorios © patronas y los trabajadores o trabajadoras.

En &sbds casos Jos horarios podedn excederse de 1os limites
establecidos para la jomada diaria & semanal, con la condicion

_de que la jornada diaria no exceda de once horas diarias de

trabajo v que el total de horas trabajadas en un periodo de
ocho sémanas no exceda en promedio de cuarenta horas por
semand y que el trabajador disfrute de dos dias de descanso
contintos y remunerades cada semana.

Horarios en trabajos continuos
Articulo 176. Cuando ¢ trabajo sea continuo y ¢ efectle por.
turnos, su duracidn podrd exceder de los limites diatios ¥
semanales siempre que &l total de horas trabajadas por cada

trabajador o trabajadora en un periodo de ocho semanas, no
exceda en promedio el limite de cuarenta y dos horas
semanales. Las semanas que contemplen sels dias de trabajo
deberan ser compensadas con un dia adicional de disfrute en el
periodo vacacional correspondiente a eseé afio, con pago de
salario y sin incidencia en el bono vacacional. ,

Jornadas de trabajo inferiores por motivos de salud ¥
- : seguridad en el trabajo
Articule 177. El Ejecutivo Nacional podrd, en los reglamentos
de esta Ley o por resolucién especial, fijar una jornada menor
para aquelios trabajos que requieran un esfuerzo excesivo o se
realicen en condiciones de riesgo para la salud v sequridad de
los trabajadores y trabajadoras, .

Capitulo VII
De las Horas Extraordinarias de Trabajo

Definicién y limites de las horas extraordinarias
Articulo 178. Son horas extraordinarias, las que se laborai
fuera de la jornada ordinaria de trabajo. Las horas
extraordinarias son de cardcter eventual o accidental para
atender imprevistos o trabajos de emergencia.

La duracién del trabajo en horas extraordinarias, salvo las
excepciones establecidas en la Ley, estarén sometidas a las
siguientes limitaciones: Bt

a) Lla duracién efectiva del trabzfo, incluidas fas horas
: _extraordinarias, no podré exceder de diez horas diarias. .

b) No se podré laborar mas de diez horas extraordinarias
semanales. -

) No se podré faborar mas de cien horas extranrd_inarias por
afip. S

"Bl Ejecutivo Nacional cuando sea necesario, previa consulta 2

las organizaciones sindicales interesadas, podrd modificar las
limitaciones  establecidas en este articulo respecto 2
determinadas actividades T

Prolohgacién excepcional de jornada de trabajo

" Aitfculo 179, Excepcionalments, se podra prolongar fa

duracién normal de la jornada de trabajo en las siguientes
situaciones:

a) Trabajos preparatorios o comiplementarios que deban
ejecutarse necesariamente fuerd de los limites sefialados al
trabajo general de Ja entidad de trabajo. - :

b) Trabajos que por razones técnicas no pueden interrumpirse
a voluntad, o tienen que llevarse a cabo para evitar ¢
detericro de las materias o de los productos o
comprometer el resultade del trabajo.

¢) Trabajos indispensables para coordinar .Ia labor de dos
equipos que se relevan. :

d} Trabajos - exigidos por la elaboracin de - inventarios y
- balances, vencimientos, liquidaclones, finiquitos y cuentas.

e) Trabajos extracrdinarios debido a drcunstancias
particulares, tales como la de terminacién o ejecucion de
una obra urgente, o atender necesidades de la poblacién
en ciertas épocas del afio.

fy Trabajos especiales y excepcionaies como Feparaciones, .
modificaciones o instalaciones de maquinarias nuevas,



tanalizacione$ de agua o gas, lineas o conductores de
eﬂergfa eléctrica o telecomunlcaciunes .

- El ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
b'abajo estabiecerd, mediante resolucidn especial, las labores a
que se refiere el supuesto de los llterales a, by c, del presente
articulo.

La prolongacién de la jornada ordinaria en los casos previstos
eri el presente articulo se pagard con el recargo conternplado
pdra las horas extraordinarias.

En estos casos, la prolongacidn de fa jomada de trabajo no
podra exceder del limite establecido en los reglamentos de esta
ley o emv las resoluciones del ministerio del Poder Popular con’
competencia en materia de trabajo,

Prolongacién de jornada en casos
de accidentes y urgencias

-Arglc'ulo 180, El limite de la jornada ordinaria podré ser

elevado en caso de accidente ocurrido o inminente, o en caso
de trabajos de urgencta que deban efectuarse en las maguinas
o €n las instalaciones, 0 en otros casos semejantes de fuerza
mayor, pero solamente en la medida necesatia para evitar que
la ‘marcha normal dg¢ Ja entidad de trabajo sufra una
perturbaclén grave

B ‘traba]o que exceda a ja fornada ordinaria se pagard como
extraordinaria

Prolangacién de jornada por interrupciones

colectivas del trabajo

Articulo 181. Los trabajadores y las trabajadofas podran ser
requeridos a trabajar por encima del limite de la jornada
ordinaria para recuperar las horas de trabajo perdidas a causa
de interrupcicnes colectivas del trabajo debidas a: :

1. Causas accidentales y casos de fuerza mayor;

- 2.% Condiciones atmosféricas.

En-tales casos, la recuperaclon se efectuaré oonfonne a las
‘reglas sigoientes;

a) Las recuperaciones no podrén hacerse sino durante un

maximo de veinte dias cada afio y deberdn ser ejecutadas

dentro de un plazo razonable; y

b) , La prolongacion de la jornada de trabajo no podré exceder

t de una hora diaria para cada trabajador o trabajadora.

Por el trabajo compensatorio de las horas pendidas, el
trabisjador o trabajadora percibird la remuneracién ordinaria
corrbSpondlente a dichas horas.

Autorizacior. de horas extraordinarias
Arl:iculo 182. Para laborar horas extraordinarias se requerira
perfhiso de ta Inspectoria del Trabajo.

Al -serle dirigida . una - solictud para trabajar  horas
extrhordlnaﬁas, el Inspector o Inspectora del Trabajo podra
hacer cuaiquier investigacion para conceder o negar el permiso
a que se refiere este articulo. El Inspector o Inspectora del
Trabajo comunicard su decisidn al patrono o a la patrona dentro
del lapso de cuarenta y ocho horas siguientes al recibo de la
solk:ltud

En_caso imprevisto ¥ urgente debidamente comprobado, se
podra trabajar horas extraordinarias, de acuerdo con las
disposiciones antes indicadas, sin previo permiso del Inspector
o Inspectora del Trabajo, a condicidn de que se lo notifique al

K

dfa héabit 5|guiente ¥ de que se compmeben las causas que lo
mohvaron

En caso de laborarse las horas extraordinarias sin la
autorizacidn del Inspector o Inspectora del Trabajo, dstas
deberdn pagarse con el doble det recargo previsto en la
presente ley, sin perjuicio de las sanciones que resulten
aplicables. .

Registro de horas extraordinarias °
Articule 183. Todo patrono y patrona llevard un registro
donde anotara las horas extraordinarias utilizadas en la entidad
de trabajo; los trabajos efectuados en esas horas; los
trabajadores y las trabajadoras que las reafizaron; y ha
remuneracion especial que haya pagado a cada traba]ador Y.
b‘aba}adora

En caso de no existir dicht registro 0 de no Hevarse de
conformidad con lo establecido en esta Ley, sus reglamentos ¥
resoiuciones, se presumen cieftos, hasta prueba en contrario,
los alegatos de los trabajadores vy las trabajadoras sobre [a
prestacion de sus serviclos ert horas extraordinarias, asi como
sobre la remuneracion y beneficios sociales percibidos por ello.

Capitufo vIII -
De los Dias Habiles para el Trabajo

Dias habiles y dias ferlados
Articulo 184, Tnclos los dias del afio son hébiles para el
trabajo con excepcién de los feriados,

Son dias feriados, 5 los efectos de esta Lay:

. 8) Los domingos;

. by El1ode enero, lunes y martes de carnaval; ef Juevas y el

Viernes Santos; el 12 de mayo y el 24, 25 y el 31 de
diciembre;

¢) Los seﬁa!ados en la Ley de Fiesmé Naciona!es- ¥

T d) Los que se hayan declarado 0 se declaren festivos por el

Goblermo  MNacional, pdr los Estados o por las
" Municipalidades, hasta un limite total de tres por afio.

-Durante los dfas feriados $e - suspénderdn Jas Iabores y

pennaneceran cerradas para el pdblico las entidades de trabajo-
sin que se pueda efectuar en éllos trabajos de ninguna especse,
salvo fas excepcmnes previstas en esta Ley.

Excepclon a la suspension de Iabores en dias fedados
Articulo 185, Se exceptian de lo dispuesto en el articulo
anterior 1as actividades que no puedan mterrumplrse por alguna
delas slgulentes ¢ausas:

a) Razones de interés publico.

b) Razones técnicas.

¢) Circunstancias eventuales.

Los trabajos a que se refiere este articulo serdn determinados
en el Reglamento de la presente Ley. Queda también
exceptuado de la prohibicion general contenida en ef articulo

anterior el trabajo de vigilancia,

Et trabajo en los detales de viveres se permltlra en los das
feriados.

En las ciudades donde para beneficio de los trabajadores y ias
trabajadoras sea conveniente autorizar ‘la apertura de
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establecmiientos de comercio en dias fenados, el ministerio del
Poder Popular con competencia em'materia de trabajo podra
dictar, mediante Resolucidn Espectal, las normas necesarlas
para su fuhcicnamiento y se fljarén las medidas compensatorias
para su personal. :

En todos é‘stbs casos, quienes prestaren servicios durante estos
dias feridados o de descanso” semanal obligatorio, seran
remunerados conforme a las previsiones estableridas en esta
Ley.

Aplicacion restrictiva de las excepciones
Articulo - 186. En general toda excepcién al .descanso

obligatorih en dfas feriados se entenderd aplicable’

exclusivanhente:

a) A 105 trabajos que motiven la excepcion.

by Al personai astrictamente necesatio para la efecuclén de
esos habajos

Dias feriados regionales

- Articulo 187 Los dias que sdlo se hayan declarado festivos

por ciertgs estados o municipios no se considararan como
feriados réspecto de los trabajadores y las trabajadoras de las
entidades de trabajo de transporte que presten sus servicios-a

través del territorio de aquellos estados 0 municipios y de otros -

en los cuales no se hayan declarado festivos tales dias.

-Descanso, compensatorio
Articulo 188, Cuando un trabajador o trabajadora twblere
prestado “ servicios en dia domingo- o0 en el dia que e
corresporida su descanso semanal obligatorio, por cuatro © mas
horas, teéhdtd derecho a un dia completo de salario y de
descanso ‘compensatorio; v, cuando haya trabajado menos de

cuatro horas, tendrd derecho a medio dia de salarle y de -

descanso. compensatorio. Estos descansos cempensatorios
deben concederse en la semana inmediatamente slguiente al

domingo, dia de descanso semanal obligatorio en que hubiere -

trabajadd.

Cuando el trabajo se efectle en los dias 1° de energ, lunes y
martes de carnaval; jueves y viernes Santos, 1° de mayo y 24,
25 y 31 de diciembre, os sefialados en la Ley de Fiestas
Nacionalds y los declarados festivos por los estados o
munlmpalidades, no habra lugar a ese descanso compensatorlo,
salvo qué alguno de estos dias coincida con domingo o con Su

_ dia de descanso semanal,

- Capitulo IX
= De las Vacaciones

Aprovechamiento del tiempo lbre y turismo soclal

Articuld 189. Los patronos v Jas patronas, facilitaran en lo

posible, que dentro del tiempo de vacaciones el trabajador o la

-trabajadora, sus familiares y dependientes puedan utilizar el

tiempo lib:e, creando programas de turismo y entretenimiento
de caracter sncnal deportivo v otros de similar naturaleza.

Se tomarén en cuenta, los acuerdos que se realicen con las
organizaciones sindicales, los consejos de trabajadores y
trabajadaras, consejos comunales y cualiquier otra institucidn,
que tengh como finalidag fadifitar una mejor calidad de: vida a
ios trabajadores, las trabajadoras y-sus familias. -

E \!acaciones
Articulo 190, Cuando el trabajader o la b'aba}adora cumpla un
afo de 'trabajo ininterrump|do para un patronc o una patrona,

disfrotard de un_";iérindo de vacadones remuneradas de quince
* dias habiles. Los afios sucesivos tendré derecho ademds a un-

dia adicional remunerado por cada afio de servlcno, hasta un
méximo de quince dias hablles.

Las vacaciones que se interrampan por hechos no imputables ai
trabajador 0 @ la trabajadora, se reactivardn al cesar esas
ormnstanclas ’

Durante el periodo de vacaciones el trabajador ola trabajadora :

" tendrd derecho’ a percibir i beneficio de alimentacion, -

conforme a las previsiones establecidas en la ley que regula la
materia, ;

Durante el periodo de vacaciones no podra intentarse ni

iniciarse algin procedimiento para despido, traslado o©
desmejora contra el trabajador o la trabajadora.

El servicio de un trabajador o uma trabajadora no se

_ considerard interrumpido por sus vacaciones anuales, a los

fines del pago de cotizaciones, contilbuciones a la Seguridad
Social o cualquiera otra analoga pagadera en su interés

- mientras preste sus servicios.

Vacaclones colectivas
Articulo 191, Si'el patrono o la patrona otorgare vacaclones
colectivas a su personal mediante Ia suspension de actividades
durante cierto ndmero de dias al afio, a cada trabajador o
trabajadora se imputaran esos dias a lo que le corresponda por
concepto de sus vacaciones anuales de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior. Si de acverde con esta nonma
tuviere derecho a dias adicionales de vacaciongs, la oportunidad
y forma de tomarlas se fijard como lo prevén las dlSpOSICIOﬂBS
de este Capitulo.

Si el trabajador 0 la trabajadora para el-momento de las
vacaciones colectivas no hublere cumplide el tiempo suficiente
para tener derecho a vacaciones anuales, los dias

_comespondientes a las vacaciones colectivas seran para €l de

descanso - remunerado y. en cuanto excedieren el lapso
vacacional que ie corresponderia se le lmputaran a sus
vacaciones futuras.

Cuando se trate de entidades de trabajo qué, por las
caracteristicas del servicio que prestan o la naturaleza de sus
actividades,- deban permanecer abiértas y en funcionamiento
durante todo el afio, los trabajadores y las trabajadoras y los
patronos y ias patronas podrdn convenir. un réglrnen de
vacaciones colectivas escalonadas

Beno vacacional
Articulo 192, Los patronos y las patronas pagarén al
trabajador ¢ a la trabajadora en la cportunidad de sus
vacaciones, ademds de! salario correspondiente, una

bonificacion especial para su disfrute equivalente a un minimo--

de quince dias de salarfo normal mas un dia por cada afio de
servicios hasta un total de treinta dizs de salario normal, Este
bono vacacional tiene cardcter salarial.

Preéervacién de comldas y alojamientc
durante las vacacliones

- Articulo 193, Si €l trabajador o ip trabajadora recibe de su

patrono ¢ patrona comida o alojamlento o ambas cosas a la vez
como patte.de su remuneracion- ordinaria, tendrd derecho
durante su vacacion anuat a continuar recibléndolas 0 su valor
en Jugar de éstas, el cual serd fijado por acuerdo entre las
partes y, en caso de"desacuerdo, sera fijado por el Inspector o
Inspectora del Trabajo, tomando en cuenta el costg de vida; el
monto del salario y demas factores concurrentes.
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Oportunidad de pago del salario en vacaciones
Articulo 194. El pago del salario correspondiente a los dias de
vachuones deberd efectuarse al inicio de ellas,

Cuando haya de pagarse ademéds la alimentacién o algjamiento,

o ambas cosas, su pago se hard también .al comienzo de las -

misinas.

Vacaciones no disfrutadas
Arﬁculo 195, Cuando por cualquier causa termine la relacion
de’ trabajo sin que el trabajador o la trabajadora haya
disfrutado de las vacaciones a que tiene derecho, el patrono o

-la patrona debera pagarle la remuneracién correspondiente

caltulada &l salario normal devengado a la fecha de la
teahinacmn de la relacién laboral

Vacaciones fraccionadas
Arﬁwlo 196. Cuando termine |a relacién de trabajo antes de
cumplirse el afio de servicio, ya sea que la terminacién ocurra
durante el primer afio o en ios siguientes, el trabajador o la
trabajadora tendrd derecho a que se le pague el equivalente a
la. remuneracién que se hubiera causado en refacidn a las
vacaciones anuales y el bono vacacional, en proporcidn a los
meses completos de servicid durante ese afio, como pago
fracclonado de las vacaciones que le hubleran correspondido.

: Dlsfrute efactlvo de vacacionas remuneradas
Ari:iculo 197. El trabajader o la trabajadora deberd disfrutar -

las vacaciones de maneta efectiva y obligatoria, esta misma
obligaclon existe para el pah-ono ola paﬁ'ona de c:oncedeﬂas.

En:- caso de ser neoesaria fa suspensidn de fas vacaclon&c, la
migma debe ser autorizada por &l Inspector o Inspectora del
Trabajo, previa verificacion del cumplimiento de los hechos que
la motivan.

Mientras exista la reiacion da trabajo, el convenio mediante el
cudl €l patrono o Ia patrona paga la remuneracion de las
mlémas, sin conceder el tiempo necesario para que el trabajador

o la trabajadora las disfrute, lo obliga a concederlas con su
respectiva remuneracidn, sin que pueda alegar en su favor el
hechio de haber cumplida anteriormente con el requisito de! pago.

Trabajadores y trabajadoras al servicio de

. dos o mas patronos o patronas

Attlculo 198. El disfrute de las vacaciones anuales remuneradas
del irabajador o -de la trabajadgra que preste servicios a'dos 0
més patronos y patronas, deberd concederse al cumplir el afio de
serdido Ininterrumpido con el de la relacién mds antigua. Los

' _demés patronos y patronas deberdn otorgarle el descanso y

pagarlo con el salario equivalente y proporcional a los meses

- cormpletos que tiviese al servicio de cada uno de ellos. En este

€aso no se computaran dichas fracciones para la concesion de las
vacaciones siguientes.

. Acumulacién de peliodos vacacionales

Articulo 199, EI goce de una vacacion anual podra posponerse a
solitltud del trabajador o de la trabajadora para permitc fa
acutnulacién hasta de dos periodos, cuando Ia finafidad de dicha
acdmulacu’m sea convenlente pars el solicitante,

También podrd postergarse o ,adelantarse el periodo de disfrute

- de vacaciones a los fines de hacerios coincidir con las vacaciones

escolares.

En caso que el trabajador o a trabajadora no presente dicha |

solicitud, el patrono o la patrona deberd garantizar e disfrute
efectivo del peripdo de vacacionales remuneradas.

Dportunldad del disfrute vacacional
nﬁ:iculo 200. La época en que el trabajador o la trabajadora
deban tomar sus vacaciones anuales serd fijada por convenio
entre el trabajador o Ia trabajadora y ef patrono o [d patrona. Sl
no llegasen a un acuerdo, el Inspector ¢ Inspectora del Trabajo
hard 1a fjacion. Las vacaciones anuales no podrn posponerse
mas alld de tres meses a partir dé la fecha en que nacis el
derecho, salvo el caso de acumulacidn y postergacion familiar
prevista en el articulo anterior,

 Disfrute efectivo

"Articulo 201, En las vacaciones no podréd comprenderse el

término en que el trabajador o fa trabajadora estén incapacitadas

' 0 incapacitadas para el trabajo o cualquier olra causa mo

Imputable al trabajador o a {a trabajadora.

.Inas!stenclas en el disfrute de vacaciones

. Articulo 202. No se considerard como nterrupcion de la

continuidad del servicio del trabajader o de la trabajadora para el
disfrute del derecho a las vacaclones remuneradas, su inasistencia
al trabajo por causa justificada.

Los periodos de inasistencia al trabajo sin causa justificada, en

. cuanto totalicen siete o mas dias al afio, podran imputarse al

perfado de vacaciones anual a gue tiene derecho el trabajador o ta

- trabajadora, slempré que ¢l patrono o la patrona le hublere
_pagado el salario correspondiente a los dias de fnasistencia.

Se considerard como causa justificada de inasistencia al trabajo,
para los efectos de este articulo, la susenda autorizada por el
patrono ¢ la patrona, la ausencia debido a enfarmedad o .
accidente ¢ a otras causas debidamente oomprobadas

Registro de vacaciones

Articulo 203. El patrono o ia patrona llevard un Registro de

Vacacicnes, segiin lo establezca el reglamento de-esta Ley.

TITULO IV
DE LAS MODALIDADES ESPECIALES DE CONDICIONES DE
: TRABAJO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Leyes especiales

' Articulo 204, Las modalidades especiales de condiciones - de

trabajo se establecerdn en leyes especiales, elaboradas en

. corresponsabilidad y amptia particlpacién de los sujetos de la
. refacion laboral, particularmente los trabajadores, trabajadaras de

cada modalldad y sus organizaciones sindicales. Hasta tanto elio
no ocurca se regiran por lo establecido en este Titulo.

Régimen laboral aplicable
Articulo 205. B presente titulo rige [as relaclones laborales en
las medalidades del trabajo sometidas a sus previsiones. Lo no
establecido se regird por las demas disposiciones de esta Ley,
su Reglamento y las normas veferidas a ias materias
respectivas,

‘Trabajadores y trabajadoras residencla[es
Articulo 206, Los trabajadores y trabajadoras residenciales, se
regirén por la Ley Especial para la Dignificacién de Trabajadoras
y Trabajadores Residendales en todo lo apli¢able a la materia
laboral, y por esta ley en cuanto les favorezca,

Ly v B I e i
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. Capitulo II o
De |35 trabajadores y trabafadoras que realizan
labores para el hogar

: - Igualdad de derechos
Articulo 207. Los trabajadores y trabajadoras que prestan sus
servicios én un hogar © casa de habitacidn o a una persona
determindda para su servicio personal o el de su familia, tales
como chdferes particulares, camareros, camareras, cocineros,
cocineras; jardineros, jardineras, nifieros, nifieras, lavanderos,
lavanderas, planchadoras, planchadores y otros oficios de esta
misma indole, se regirén por lo contenido en esta Ley a todos
sus efectds.

. ' Ley Especial
Articulo 208. Las normas que rigen las relaciones laborales.de
los trabajadores y trabajadoras que realizan labores para el
.hogar serdn establecidas en una ley espedal, elaborada con

amplia partidpacién de los trabajadores y trabajadoras que’

prestan servicios para el hogar, y sus organizaciones sociales,

. CapitulonIir .
De 16s Trabajadcres o Trabajadoras a Domicilio

: Trabajador o trabajadora a domicilio
Articulo 209, Es toda persona que en su hogar o casa de
habitaciéri gjecuta un trabajo remunerado, con ¢ sin ayuda de

sus familibres, bajo la dependancia de uno o varios patronos 0.

patronas,: sii su supervision directa, y utifiza para ello

materiales e instrumentos propios, suministrados por el patrono

o patrond o su representante, y estd amparado por las
disposiciones contenidas en el presente Capitulo. Estos
trabdjadores o trabajadoras gozan de los derechos relativos a la
seguridad social. o

i

Una ley &pecial, elaborada con amplia participacion de los

- sujetos de 1a relacion faboral, reguiard lo correspondiente al
trabajo a, domicilio, en el marco de la justicia social y del -

procese sécial de trabajo,

Patrén o patrona de trabajadores
o trabajadoras a domicilio
Articulo; 210, Se considerard patrono o patrona, 2 la persona

natwral 6 juridica que se beneficie o contrate directa o
indirectamente al trabajador o la trabajadeora a domicilio y, en

consecuehcla, estara obligado al pago de todos los derechos vy
obligaciones establecidos en esta ley. El patrono o patrona
deberd cumplir con el pago de la remuneracién pactada, pagos
de dias domingos y feriados, asf como la participacion de los

-beneficios de la entidad de trabajo, vacaciones y prestaciones

sociales, -

También se considerard patrono o patrona a ia persona natural
o juridica’ que habitualmente o con cierta regularidad suministre
o venda, a un trabajador o trabajadora materiales a fin de que
ésta o este manufacture ¢ confeccione un producto en su
habitacidn, y a cambié de ellp le entregue una remuneradidn

. determindda. En este caso la persona natural o jurfdica

considerdda patrono ¢ patrona responderd por las obligadiones
laborales previstas eh esta Ley.

£

Jomadé de Trabajo y dias de descanso
Articulo 211. Los trabajadores y trabajadoras a domicilio se
regiran por 10s fimites de la jornada laboral, y tienen el derecho

establecidos en esta Ley,

- al disfrute y al pago de los dias de descanso Ise‘manal

: : Proteccién del Salario
Articulo 212, €l salario del trabajadof o trabajadora a
domicilio no podrd ser inferior al que se pague por [a misma
labor en la misma localidad por Igual rendimiento al trabajador
o trabajadora que preste servicio en la entidad de trébajo o
local de! patrono o patrona.. .

En los casos en los que ‘el patrono o la patrona contrate
Unicamente trabajadores o trabajadoras a domicilio, para fijar el
importe del salario deberd- tomarse en consideracion la
naturaiéza del trabajo v la remuneracidn que se paga para
jabores similares en la localidad, que en ningin caso serd
inferior al salario minimo establecido por el Ejecutivo Nacional.

Los patronos ¢ patronas identificados en este Capitulo, deberan
fljar en lugar visible en los centros de trabajo o lugares donde

* proporcionan o reciban el trabajo, los salarios y beneficios que
pagan por €sas labores. e .

. Compensaciones por gastos conexos
Articulo 213. El patrono o patrona deberd pagar a los
trabafadores y trabajadoras a domicllio, compensaciones par los
gastos relacionados con su trabajo, como los relatives 2
consume de servicios pablicos y mantenimiento dé maquinas y
equipos de trabajo. . .

Registro
Articulo .214. Todo patrono - 0 patrona que contrate
trabajadores y trabajadoras a domicilio deberd lievar un
registro, con indicacion de los siguientes datos: | .

1. Mombre, nacionalidad, estado civil y cédula de identidad de
los trabajadares y trabajadoras.

2. -Nombres y apellidos, identificacidn de los patronos o

patronas, direccion.

~3. Fecha de ingreso al trabajo.

4. Forma, monto y fecha de pago del salario y beneficios

devengados. o

5. Llas &ompensaciones por gastos conexos pagados a los
trabajadores y trabajadoras. _ ’

6. Dias'y horas para la entrega y recepcidn del trabajo.

7. Familiares del trabajador o trabajadora que trabajen con &
o ella. ot '

8. Disfrute de vacaciones.

9. Indicacién de los dfas de descanso semanal otorgados.

10. Clase, naturaleza y modalidades del servicio que presta ef
trabajador o la trabajadora. '

i1, Firma del patrono o de la patrona y del trabajador o

trabajadora en los recibos otorqados. .

Lano elaboracion de este registro ifnplica el reconocimiento de
ios datos que el trabajador o trabajadora afirme en cualquier
inskancia como provenjentes de la réfacion establecida.

: . Librets
Articulo 215, Todo trabajador o trabajadora a domicilio estara
provisto de una libreta que deberd suministrarie gratuitamente
su patrono .o patrona, sellada vy firmada por el inspector o -
inspectora del trabajo que contendra los siguientes datos: - -
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1) Nétnbre.y apellido, cédula de identidad, sexo, edad, estado
civil del trabajador o Ja trabajadora y direccion donde ejecuta
ef rabajo. - )

2) Idéntificacion de) patrono o patrona y direccién.

3) Diaby hores para la entrega y recepcidn del trabajo.

4)- Forina, monto y fecha del pago del salario,

La falta de libreta no priva al trabajador o trabajadora de los
derechos que Je correspondan de conformidad con esta Ley,

- ’ Prohibicidn y Regulacién
Articutd 216. Ef ministerio del Poder Popular con competencia en
trabajo, cuande considere que la realizacidn de determinadas
labores por ¢l sistema de trabajo a domicilio resulte perjudicial a

. los trabajadores ¢ ‘trabajadoras, podrd, por Resoluciones

espediales, adoptar fas medidas que estime convenientes.

Podr también, cuando el trabajo-a domicilio sea consecuencia de
nuevgs: sistemas operacionafes  derivados - del  progreso
tecnoldgico, dictar uno o varlos reglamentos especiales aplicables

* & las refaciones laborales correspondientes.

’ : Ley Especial
Articulo 217. Las normas que rigen las relaciones laborales de
los trabiafadores y trabajadoras a domicilio serdn establecidas en
una |dy especial, elaborada en corresponsabilidad y ampiia
participation de los sujetos de la relacion laboral, partcularmente
los trabajadores, trabajaderas y sus organizaciones sindicales,
x

Capituto IV .
De los Trabajadores y Trabajadoras del
Deporte Profesional

Definicién -

Articulo 218. Son trabajadores y trabajadoras del deporte
quienes achlien con cardcter profesional, mediante remuneracion y
bajo la dependencia de una persona natural o juridica. Se
considéran en esta modalidad especial de trabajo, los deportistas,
las deportistas, directivos técnicos o directivas  técnicas,
entrenadores o entrenadoras, preparadores fisicas o preparadoras
fisicas, cuando presten sus servicios en las condiciones sefialadas.

Los trabajadores y trabajadoras del deporte se regirdn por 1as
disposiciones: contenidas en .esta Ley, su Reglamento,
Convenigs con organizaciones deportivas de ofros paises que
no colidan con el ordenamiento juridico vigente en Venezuela.
Asi mismo las disposiciones establecidas en esta Ley no afectan
las normas consagradas en la ley Organica del Deporte,
Actividad Fisica y Educacién Fisica,

Una Ié? especial regulard lo correspondiente a ios trabajadores
y trabiajadoras del deporte profesional, en el marco de la
justicid sociat y del proceso social de trabajo.

- : Contrato de trabajo escrito
Articiito 219, En el contrato de trabajo que suscriban los o las
deportistas deberd hacerse por escito ¥ establecerd,
expresamente, todas las condiciones pertinentes a ia refacion
de trabajo y, especialmente, el régimen de cesiones, trasiados o
transferencias a otras entidades de trabajo. '

b

Cesiones, Traslado o Transferencla

" - Articulo 220. Cuando las cesiones, traslados o transferencias-

produzcan beneficio ecoridmico para el patrono o patrona, el
trabajador o trabajador del deporte tendra derecho a una
participacion equivalente a una cantidad no menor del

velntitinco por ciento del beneficio establecido. Et Ministerio del

-Poder‘ Popular con competencia en materia de deporte,
determinaré fas condiciones conforme a-las cuales se ejerce
este derechg. -

+

- Oposicién a ser transferido
Articuto 221, Los trabajadores y tabajadoras del deporte
podran cponerse a Ia transferencia cuando existan causas que
justifiquen su opasiain '

. " Modalidad
Articulo 222. 1a relacion de trabajo de los trabajadores y
trabajadoras del deporte puede ser por tempo determinado,
para una ¢ varlas temporadas o para la celebracion de uno o
varios eventos, aompetencias o partidos. A falta de estipulacién

" expresa, la relacidn de trabajo seré por tiempo indeterminado.

- _ . Jornada
Articulo 223. La jomada de los trabajadores y trabajadoras
del deporte estardn sujetos a las modalidades y caracteristicas
de la respectiva actividad. Bl tiempo requerido para el
entrenamiento se reputara como parte de la jornada que no
podrd exceder de fa prevista en esta Ley. En caso de que se
exceda 2 jornada semanal, el patrono O patrona establecera
compensaciones especiales. .

. Descanso semanal
Articulo 224. Cuando los trabajadores y trabajadoras del
deporte, por la indole de sus labores, no disfrute de su
descanso semanal en dia domingo, la entidad da trabajo en la
cual presta sus seividos deberd concederle el darrespondiente
dia de descanso compensatordd, Por la naturaleza de fa labor
que desarrolian Jos y fas deportistas profesionales no se
aplicaran, fas disposiciones de esta Ley scbre horas exiras,
trabajo noctumo y tiempo de trasporte. :

* Trastado y Hospedaje

l' Articule 225. Cuando fas labores de los trabajadores y

trabajaderas del deporte tengan que ejecutarse fuera de a
sede de la entidad de trabajo, los gasios -de traslado,

. alimentacién, hospedaje, seguro contra accidentes 'y ofros -

inherentes a su ackvidad, seran por cuenta exdusiva del -
patreno o patrona.

: . : : S Salario
Articule 226. Fl salario que reciban los trabajadores y
trabajadoras ded deporie podrd estipularse por unidad de
tiempo para uno o varios eventos, ‘partidos o funciones para
una ¢ varias temporadas. :

Excepdciones al Principio de Iguaidad salarial-

_ Articulo 227. No constituye violacion al principio de igualdad

salarial las disposiciones que estipuien salarios diferentes para
trabajos iguales por razin de la categotia dg los eventos,
partidos o funciomes de los equipes o de la experiencia y
habilidad de los trabajadores y babajadoras del deporte. . -

. Ley Especial
Articulo 228. Las monmas que rigen [as relaciones laborales de

" los trabajadores y trabajadoras del deporte profesional serdn

establecidas en wuma ley . especial, elaborada en -

. eorresponsabilidad y amplia participacién de los sujetos de la

relacién laboral, pardicularmente Jos trabajadores, trabajadoras
¥ sus organizaciones sindicales.
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Capitule V
De los Trabajadores y Trabajadoras agricolas

Co Definicton
Articilo 229. Se entiende por trabajador o trabajadora
agricola quien presta servicios en una unidad de produccion
agricola en actividades que soio pueden cumplirse en ¢f medio
rural. No se conslderara trabajador o trabajadora agricola 8
quieri realice fabores de naturgleza industrial, comerdial o de
oficiil, aun cuando las, ejecute en una unidad de produccién
agrictla. . -

Modalidades -

Articulo 230, Los trabajadores y trabajadoras agricolas
pueden ser permanentes, de temporada y ocasionales, se
entiende por: .

a) ‘Trabajadores y trabajadoras permanentes aquellos y
aquelias que en virtid de un contrato de trabajo por
tiempo indeterminado, o por la naturaleza de la labor que
deban realizar, prestan sus servicios en una unidad de
_produccién agricola de manera permanente, 0 por un
perfodo continuo no menor de seis meses cada affo, sea

"~ cual fuere ¢l nimero de dias que en la semana presten sus
servicios y siempre que lo hagan con un solo patrono 0

patrona.

b) * Trabajadores y trabajadoras por temporada,. aguellos v
aquellas que prestan sus servidos por lapsos que
demarcan la fabor que deban realizaf, ya-sea I cosecha, la
limpia de una unidad de . produccidn agricola, u otra
‘actividad semejante. L :

¢) -Trabajadores y Trabajadoras ocasionales, aquellos -y
_aguellias que solo prestan sus servidias accidentalmente en
{1a unidad de praduccién agricola en determinadas épocas

del afio, y no estédn comprendidos en ninguna de las otras
. categorias, - . S

Limite de trabajadores ¥ trabajadoras
agricolas extranjeros

Articulo 231. El noventa por ciento por lo menos delos

trabajadores o trabajadoras agricolas al servicio de un patrono
o patrona deberdn ser venezolanos o venezolanas. En tiempo
de cosecha, o s hubiere escasez de mano de obra, el inspector
o Inspectora del trabajo podréd autorizar. la contratacidn de

trabajadores o trabajadoras agricolas extranjeros o extranjeras.

por encima del porcentaje legal, por el tiempo que se
determine. : -

: ~ Control de pagos
Articulo 232, Fi patrono o patrona llevard un sistema contable
o un libro en el que conste el salario que paga a cada
trabajador o trabajadora agricola, con los correspondientes
recibos de pago. En el libro se especificarén, ademids, las
deudas que los trabajadores o trabajadoras agricolas contraigan
por avances de dinero y los abonos que los trabajadores
trabajadoras agricolas hagan & sus cuentas respectivas. Los
fiincionarios o funclonarias del Trabajo podran revisarlo cuando
I juzguen conveniente.

SI en el arreglo de cuentas de los trabajadores o trabajadoras
agricolas, e patrono o patrona perjudicare a éstos, perderd su

=y dgrecho a cobrarles la deuda que tuvieren en el expresado arreglo
“de cuentas.

Derecho de parcela cultivada

Articulo 233, Cuando los irabajadores o trabajadoras agricolas

tuvieren parcela cultivada a sus expensas dentro de fa unldad de

produccién agricola, al momento de terminada la relacidn de
trabajo tendrén derecho a permanecer en ella, Si no hicleren use
de ese derecho, € patrono o patrona pagara al trabajador o
trabajadora agricola el valor de los productos, cultives o mejoras
que queden en fa unidad de produccién agricala y hubieren sido
hechos & expensas del trabajador 0 trabajadora agricola.

" Dafios a 1a unidad de produccién agricola
Asticulo 234, En caso gue se ocasionaren dafios materiales a la
unidad de produccién agricola por parte del trabajador o
trabajadora agricola, la reclamacion de los dafios sufridos se
planteard ante Ia jurlsdiccién agraria. i

. Trabajo en dia feriado
Articulo 235. Cuando e trabajador o trabajadora agricoia, por 12

. naturaleza de las labores que realiza, le corresponda trabajar en

dia feriado, la labor realizada sera pagada conforme a io
establecido ep esta Ley. )

Vacacionas remuneradas

" Arficulo 236, los trabajadores o tiabajadores agricolas

permanentes gozaran anualmente de vacadones remuneradas
conforme a esta Ley, Los trabajadores y trabajadoras agricolas por
temporada tendrén derecho al pago de fas vacaciones que le
corresponden al término de la refacidn de trabajo conforme a esta

Ley. .

Los miembros de una familla que trabajen en una misma unidad
de produccién agricola tendrén derecho 3 disfrutar las vacaciones
en el mismo periodo s! asf o deciden.

Jornada de trabajo agricola

- Articulo 237. La duracidn de la jomada de trabajo de los

trabajadores y trabajadoras agricolas no excederd de acho horas
por dia ni de cuarenta horas por semana con derecho a dos dias
de descanso a la semana. ’

Para el trabajo en las unidades de produccién agricola  se

- . considera como jomada nacturna (a cumplida entre las seis de fa

tarde y 1as cuatro de la mafiana.

Cuando ka naturaleza de ia fabor lo exija, la jomada de trabajo
podrd prolongarse por encima de los limites establecidos con el
pago correspondiente de las horas extraordinarias conforme a
esta Ley. Las horas extraordinarias no podran exceder de diez
horas a la semana,

En estos casos € patrong o patrona, -a requerimiento de las
autoridades del Trabajo, deberd comprobar debidamente las
causas que motiven la prolongac@én de la jornada.

£1 trabajador o trabajadora agricola que deseimpefie un puesto de
vigilancla, o de direccion, ¥y el que desempefie labores
esencialmente intermitentes o gile requieran Ia sola presencia, se
regird por 1o establecido en esta Ley para la jornada de trabajo.

. : ' Ley Especial
Articulo 238. Una ley especial regularé lo correspondiente a los
trabajadores y trabajadoras que participan en la produccién
agropecuaria, entendiéndose como tal fa proveniente de (as
actividades agricola y pecuaria, en el marco de la justicia social y
del proceso social de trabajo. Dicha ley se elaborard asegurando
Ja mas amplla participacién de los trabajadores, trabajadoras y sus
organizaciones sociales.

Capitulo VI _
Del Trabajo en &l Transpoite

Seccién Primera: Del Trabajo en el Transporte Terrestre
Ambito de Aplicacién

Articuto 239, Las disposiciones de esta Seccién, se aplican a las
labores de los trabajadores conducteres y la$ trabajadoras



conductoras y demds trabajadores v trabajadoras que prestan
servicio en vehitulos de transporte urbano, Interurbano,
extraurbano, sean piblicos o privados, de pasajeros, de carga o
mixtps, quienes se regirdn porlas disposiciones previstas en esta
Ley,su Reglamento, |2 Ley de Trénsito y Transporte Tarrestre, su
Reglamenta, asi como las convenciones Colectivas, fos convenios,
acuerdos y tratados suscritos por la Repiblica Bolivariana de
Venazuela, S

i Jornada de Trabajo
Articulo 240. La jomada de trabajo en el transporte terrestre se
establecerd preferentemente en la Convencidn Colectiva o por
resoluciones conjuntas de los ministerios dei Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y transporte terrestre,

: Estipulaciones del Salario
Articulo 241, El salario podra estiputarse por unidad de tiempo,
por viaje, por distancia, por unidad de carga o por un ‘porcentaje
del valor del flete siempre que dichas estipulaciones no violen el
limité méximo de la jornada o infrinja normas de seguridad.

Cuando el salario se haya estipulado por viaje, si éste sufriere
retartdo o prolongacion en su duracidn por causa que no le sea
imputable, el trabajador ¢ la trabajadora tendra derecho aun

auménto proparcional de su salario, pero o podré disminuirsele si

el tiempo de viaje se reduce.

En ld prestacion de servicio extra urbane el patrono o patrona
debera pagar al trabajador o a fa trabajadora el gasto de comida y
alojamiento que deba realizar. . -

: Aplicacién dé normas de transito
Articulo 242. Los patronos, patranas, trabajadores, trabajadoras
del transporte terrestre deberdn cumplir con las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de trénsito y de seguridad.

En nii-lgﬁn caso, el lrabajador o trabajadora podré ser obligado u
obligada a operar el vehiculo sin que este reina fas condiciones de
seguridad para garantizar la vida y fa integridad fisica de los
usuarips, usuarias, del piblico en general y de los propios
trabajadores y trabajadoras. : _—

En el {rasporte ‘terrestre extraurbano de pasajeras y pasajeras y
cuya duracidn exceda de seis horas diarias, el conducior o
conductora  deberd ser acompafiado por un conductor ©
conductora de relevo para garantizar y evitar exceso de fatiga que
pueda‘poner en peligro el desarrailo de la actividad,

-

5 ' ' Prohibiciones
Articulo 243. Se prohibe a los trabajadores y las trabajadoras del

transporte terrestre:

é} La ingesta de bebidas alcohdlicas durante la prestacién del
servicio y veinticuatro horas antes.

b} Ugar drogas u otras sustancias psicotropicas dent[o y fuera
ge sus tareas de trabajo, sin prescripcion médica que
acredite que su ingesta no afecta su capacidad de servicio,

¢) Edteder los limites de velocidad permitidos por ia Ley que-
regula la materia de transparte y transito terrestre.

d) Exceder ef limite de decibeles permitidos por la Ley que
regula la materia,

Ley Espedial
Articulo 244, tas normas que rigen las relaciones laborales de
los trabajadores conductores y trabajadoras conductoras seran

© establécidas en una ley especial, elaborada en corresponsabilidad

y amplia pasticipacion de los sujetos de la relacién laboral,
particliarmente  los  trabajadores, | trabajadoras ¥  Sus
orgarilzaciones siridicales.

Seccién Segunda: Del TFrabajo en la Navegacion Maritima,
- Fluvial y Lacustre .

: Ambito de Aplicacién
Articulo 245, Ef trabajo en ia navegaclén maritima, fluvial y
lacustre de los y las intagrantes de una {riputacién que presten
serviclo a bordo de un bugue mercante’ en beneficio de un
armador, armadora, fletador 0 Aetadora, tanto durante el tiempo
de navegacién como en e que se encuentren en puerto, se regird
por las disposiciones generales de Ia Ley que les séa aplicable en
cuanto las de la presente Seccidn_no las modifiquen. Tgualmente,
son aplicables a este régimen especial de trabajo, las
convendiones cColectivas, la Ley General de Marinas ¥ Actividades
Conexas, asi como los Tratados Internacionales que Venezuela
haya adoptado y ratificado, en esta materia. . .

Las normas relativas a los tripulantes de un bugue mercante se
aplicaran igualmente a los de tualquier clase de embarcacidn
que trasporte personas y cosas tanto como a los que trabajen
€n accesorios de navegacion. . _

Se prohibe el trabajo de los adolescentes en bugues o cualquier
otro tipo de nave o embarcacién maritima, lacustre o fluvial. .

. Contrato de trabajo
Articulo 246, A falta de una convencién colectiva, antes que
los trabafadores y las trabajadoras entren a prestar sarvicio en
un buque,-deberdn celebrar un contrate de trabajo el oual se
formalizard ante la Capitania de Puerto, del Ilugar de

“enrolamiento. Cuande dicho contrato no se celebre por escrito,

bastard la inclusién del trabajador o de la trabajadora en el rof
de tripulantes del buque o el simple aprovechamiento de sus
servicios, Se ‘reputardn  come  diusulas obligatorias
incorporadas en el contrato de trabajo, las siguientes:

a). En los casos en que Ia carga o descarga se realice por la
tripulacion, el trabajo corresponderd al personal de
cublerta. Si dicho trabajo se realiza fuera de la jornada
ordinaria, las horas empleadas se considerardn horas
extraordinarias, asi se hubiere pactado .la movilizacién

. tanto de ia pieza como de I3 tonelada,

bj .En los casos en que se movilicen explosivos e inflamables
procederd el pago de un sobresueldo, .

¢} Enlos casos de limpieza de Ia caja de combustidn y tubas
por los trabajadores y las trabajadoras de maquinas, o de ..
reparacion del buque en tierra por ‘la triputacién,
corresponderd & pago de ‘un sobresyeldo a3 los que
prestaren tales serviclos.
Los contratos de trabajo que deban vencerse en los ocho dias
anteriores a la conclusidn de un viaje cuya duracidn exceda de
este término, podrén ser rescindidos por los y las tripulantes
Gue tengan interés, sin pago de indemnizacidn, dando aviso al
Capitan o a la Capitana con setenta y dos horas de anticipacion
a la salida del bugue. X

El cambio de nacionalidad del bugue venezolano serd justa
causa de terminacion del contrato de trabajo por parte del
trabajador o de la trabajadora. S :

Los y fas tripulantes contratados y .contratadas estardn
obligados v obligadas por Iz disciplina de abordo.

El Ejecutive Nacional al reglamentar esta Ley especificard las
menciones que debera contener el contrato de trabajo.

Contrato por Viaje
Articulo 247, Ef contrato por viaje abarcard e tiempo
comprendido desde la contratacién del trabajador o de la
trabajadora hasta la conclusién de Jas operaciones del buque en
&l puerto que se convenga. Cuando no se haya determinado e

— ]
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puerto al que:'deba restitulrse-el trabajador o Ia'traba}‘adora, se
tendré preestablecido ef del lugar donde se efectlia el contrato
de trabajo.

En caso de que el trabajador o trabafadora hublere sido
contratada o contratade por viaje sl éste sufriere reterdo ©
prolongacién eh su duracion, el trabajador o trabajadora tendrd
derecho a uh aumento proporcional de su salario, pero no
podré disminuirsele si el tiempo de viaje se reduce.

Proteccién del Salario

Articulo 248, Los salarios y demés créditos de los trabajadores
y las trabajadoras a causa de la refacién de trabajo, gozaran de
privilegio sobre el buque y se pagard independienterente de
cualquier otro privileglo. '

Cuando el ;Euque se eﬁcuentre en puerto. extranjero el .

trabajador o Ja trahajadora podra elegir el pago de su salarlo en
el equivalente en moneda extranjera, al tipo de cambio que rija
para la fecha de pago. ' '

ta duracién normal del trabajo en la mavegacidn' maritima,
fluvial o lacustre serd méxima de cuarenta horas semanales,
pero podré acordarse una jormada diferente siempre que el
promedic dé la duracién del mismo, en un lapso de ocho
semanas'no exceda de cuarenta horas por semana,

El trabajo en dia domingo o feriado debera justificarse y se
remunerara conforme a jas previsiones de esta Ley. '

Turno de Guardia

Articuio 249, Todo oficisl o tripulante parg hacer tumo de
guardia sea en cublerta 0 maquina deberd haber disfrutado de
un descanso de cuatro horas inmediatamente anteriores a la de

entrar en el desempéfio de su turno, salve cuando se trate de

la iniciacion del Contrato de frabajo o de una situacién de
emergendia.

% .- Descanso diario
Articulo 250, El o 1a tripulante tiene derecho a un descanso de
ocho horas inintesrumpidas dentro de las veinticuatro horas del
dia. Se except(a de esta disposicién a los bugues de poco
porte, en Jos que se podré establecer el servicio en dos turnos.

o Senri'clos de guardia
Articulo 251, Cuando el buque deba permanecer en puerto,

dérsena, rada, abrigada o dique, por mas de veinticuatro horas

y s el Capitdin o la Capitana los considera necesario, se
prganizard B servicio de guardia de puerto. Organizado este
servido, sé anotara esta circunstancia en el diario de
navegacion. '

Establecido el servicio, se colocard diariamente’ una lista del
personal de guardia, en lugar visible. El perscnal seleccionado a
‘este fin no podrd abandonar el buque bajo ninguna
circunstancia, o .

: Labores especiales y de emergencia
Articulo 252, No seran consideradas como horas
extraordinatias y en consecuencia, no darén derecho a
remuneracion’ especial, las horas de trabajo invertidas en los
siguientes asos, sin perjuicio de los demés que contemplen ias
leyes pertirientes: .

a) Cuando la seguridad del buque, de las personas
embafcadas o del cargamento esté en peligro por neblina,
mal flempo, Incendio o naufragio, o por atras caUsas
consideradas como de fuerza mayor;

b) Cuardo a consécuencia de enfermedades, accidentes U
otras causas semejantes de fuerza mayor, sobrevenidas en

el curso del viaje, el personal del buque se encuentre
reducido. . ' - -

¢) Cuando sea necesario instruir al personal 'en ejercicio de
zafarranchos.. ]

d) Cuando por errores nduticos o negligencias, hublere de
efectuar trabajos extraordinarios, vio tendrdn derecho a
remuneracidn los responsables directos de esos errores o
negligencias. : -

e) Cuando después de empezado un visje sea necesario
efectuar trabajo de recorrida o reparacién en el aparejo del
buque o en el departamento de maquinas, o cuando dichos
trabajos sean ordenados por ei Capitn o la Capitana por
considerarlos indispensables para la seguridad del bugue.

. Registro de trabajo extraordinario
Articulo 253..En cada buque se flevard un registro de horas
extraordinarias en el cual se anotarén las mismas, el hombre de
los trabajadores © trabajadoras y las razones que las
justificaron. ' .

Dfas adicionales del periodo vacacional
Articuio 254. Ademas del derecho a disfrutar ‘de sus
vacaciones anuales en tierra, el trabajador o la trabafadora
gozard iguaimente de tres dfas de descanso remunerado,
independientemente del perfodo de vacacidn anual a que tiene
derecho, cuando el bugue no permanezca regularmente mas de
veinticustro horas en el puerto. :

En ambos casos tendré derecho a alimentacién y alojamiento o
a su equivaiente en dinero.

: Deberes patronales
Articulo 255. En el trabajo en el transporte maritimo, fluvial y
lacustre, el patrono 0 la patrona tiene las slguientes -
obligaciones frente a sus trabajadores y trabajadoras: - '

a) Propordonarles a bordo alojamiento cémodo e higiéﬁioo., .

b) Proporcionailes a bordo alimentacién sana; nutritiva ¥
suficlente. : :

c) Proporcionaries alojamiento y alimentacién cuando el
buque sea llevado a puerto extranjero para reparaciones y
jos trabajadores o trabajadoras no puedan permanecer 3
bordo. -

d)  Concederles el- tiempo necesario para el ejerdicio del voto
en elecciones nacionales, estadales,  municipales ©
sindicales, siempre que Ja seguridad del buque lo permita y
no se entorpezca su salida a la hora y fecha fijadas.

‘e) ' Proporcionaries  atencién -médica, hospitalizacidn y
medicamentos en caso de actidente o enfermedad, sea
cual fuere su naturaleza, cuando la seguridad sociat no los
prevea, '

f) Informar a la autoridad competente en materia de salud y
seguridad laboral los accidentes de - trabajo “ocurridos
-~ ghordo, :

arles ef equivaiente a comida y transporte cuando, fos

9 .Er;%arj’adorese?; las trabajadoras disfruten del descanso en -

domingo o dia fesiado en un puerto distinto al de su

contratacion y no permanezcd en el buque. Dicho pago se
haré en moneda de curso legal de ese puerto,

h) ~ Repatriarlos 0 trasiadarios al lugar de enganche.
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* riesgos en el mar, las que se efectuardn de conformidad conlo -

)] Lis demas establecidas por esta Ley, su reglamento, ias
nbrmas que rigen la materla y por las convenciones
. colectivas.

* Tripwlacion a bordo en mal tiempo

A!ticulo 2586. Cuando el Capitdn o la Capitana de Puerto o la’

persofia que haga sus veces, en previsién dé mal tiempo,
dispusiere que la tripulacién de un buque debe estar completa a
bordo, el Capitdn o la Capitana del buque io hard saber a los y
ias tripulantes por medio ‘de un aviso al alcance de todos, todas
y anotard esa circunstancia en el Dlarlo de Navegacion

Trlpulacién por cuarentena °.
Artlculo 257. Toda la tripulacion estaré obligada a permanecer

a bordo en los casos en que el buque haya sido declarado en
cuarentena.

Tripulacidén minima
Articulo 258. Nlngun bugue, sea cual fuere su calado, tonelaje
y clasé de navegacion a que se dedique, podra ser tripulado por

: menos de dos personas.

Nlnguh buque podrd salir a navegar cuando a juicio de Ja

autoridad competente o de conformidad con las normas y.

costuribres de la navegacién no redina las condiciones mintmas
de navagabilidad o de salud y seguridad laborales. En este caso
no podré ordenarse a un trlpulanhe 0 una tripulante safir a
navegar

£

Prevencién ‘de rlesgos ’

Artlculo 259, El trabajador 6 ia trabajadora debera respetar y
realizar las instrucciones y practicas destinadas a prevenir

que détetminen {as leyes respectivas.

Todo trlpulante tlene 1a obhgacuén de asistir a los zafarranchos

de inoendio, abandono del buque y otros ejercicios y maniobras

. de salvamento que ordene el Capitan o la Capitana sin que esto

pueda 'ser considerado como trabajo extraordinario,

Accidentes

Arl:iculo 260. Se regirdn por las disposiciones de esta Ley y las
demés que fueran aplicables especialmente en todo lo que no
estuviera previsto en fa Ley Orgénica dé Prevendcién
Condiclones y Medio Ambiente de Trabajo los achenhes de
trabajc

a) A bordn de buques nacionales.

'b) A bordo de bugues extranjeros, si el aocldente ocurriese en

_ aguas venezolanas,

¢) Ef caso de accidentes ocwridos en  trayecto,
eftendiéndose como tal el trayecto desde of lugar de
residencia del trabajador o de la tabajadora al- sitio de-
embarque y viceversa.

En esbbs casos & Capltan o 1a Capitana del buque cumplira las
formalidades establecidas en esta Ley ante la Capitania de
Puerth dei Jugar en gue recale, una vez admitido el buque &
Bbre platica.

Si el puerto de recalada es extranjero, esta formalidad se
cumplird ante & Cénsul de Venezuela sl fo hubiere en el puerto,
quedardio obligado a hacerio en todo caso al Hegar a puerto
venezolano, .

Causales de despido justlﬂcado
Articulo 261. En el trabajo en I3 navegacidn maritima, fluvial y
lacustre, son causas justificadas de despido, ademds de las

previstas en la presente Ley, los srguient&s hechos del
trabajador ¢ de la trabajadora:

a) La falta de asistencia a bordo a fa hora convenida para la
sallda o que presentandose desembarque y no haga el
viaje,

b) L_a embnaguez a bordo.

¢) El uso 3 bordo de drogas sin prescripcién médica que

. acredite que “su ingestién  no altera su capacidad de
servicio. Cuando fuere el ¢caso, al subir el trabajador o la
trabajadora @ bordo deberd infarmar al Capitdn o fa
Capitana y presentarle la prescripcién suscrita por el
médics o la médica, ’

d) La insubordinacidn y desobediencia a drdenes del Capitén
o fa Capitana, en su cardcter de autoridad. -

e} la violaciin de leyes en materas de importacitn o
exportacién de mercancias.

- f) Cualquier acto de omisidn intenclonal o negligencia que

ponga en_peligro su seguridad o la de los o las demés o
. cause dafio, perjudique o ponga en peligro blenes del
patrono, de la patrona, de terceras o de terceras,

Prohibicion de despido
Articulo 262. Mientras el buque esté en el mar o en pals
extranjero no podrd despedirse al trabajador ¢ a la trabajadors,
salvo que haya sido contratado o tontratada en ese pals.

Amarre del bugue
Arl:r:ulo 263, El amarre temporal de un buque no produce ia
terminacion de la relacién de trabajo. Solo suspende =1
efectos hasta que el buque vuelva al servicio, salvo la duracin

de la antigiiedad, que permanece inalterada,

Repatriacion y pago de salario

. Artfculo 264. Cuando el bugque se pierda por apresamiento o

siniestro, &l patrono o & patrona deberd repatriar al traba]ador _
cala trabajadora ¥ pagaite el salario hasta su liegada al pais.

El apresamiento o sinlestro que se deba a falta del patrono o de
la patrona, se considerard como causa justificade de
terminacion de la relacidn de trabajo por parte del trabajador o-
trabajadora, en el caso que el patrono o la patrona, no puada
proporcionar al trabajador o & la trabajadora colocacidn
equivalente en otro buque. ) '

Delegado o delegada
Articulo 265. En los ‘buques de bandera venezolana que

.ocupen més de quince trabajadores y trabajadoras habrd un

delegado o una delegada de estos vy estas, elegido o elegida por
los trabajadores y las trabajadoras el cual gozara de fuero
stndical.

Ragulaclén por.el Ejecutivo Nacional
Articulo 266. El Fjecutivo Nacional, al reglamentar esta Ley o
mediante  Resoluciones  especiales, podrd  establecer
modalidades especificas en relacidn a las condiciones de trabajo

de los trabajadores y las trabajadoras,

Ley Especial
Artlculo 267. Las normas que rigen las relaciones laborales de
los trabafadores y trabajadoras de transporte maritimo, - fluvial

N® 6.076 Extraordinario
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© lacystre serdn estable.cidas en una jey ‘especlal, elaborada en

corresponsabilidad y amplia participacidn de los sujetos de fa -

relacidn laboral, particularmente l0s trabajadores, trabajadoras
¥y Sus organlzacmnes sindicales. . .

Seccién Terceri- Del Traba;o en ¢l Transporte Aéreo

Ambito de Aplicacion
Articulo 268, El trabajo prestado por los trabajadores y
trabajaderas tripulantds en aeronaves civiles, tanto durante el
tiempo de navegacid como el que permanezcan en tierra, se
regird por las dispositiones de esta Seccidén, ademds de las
contenidas en esta Ley que les sean apllcab!e.s, en cuanto
aquellas no las madifiqguen, ¥y en las leyes especiales,
reglamentos, decretod, acuerdos y Convenios Internacionales
de fa Aviacién Civil, que la Repiblica Bolivarlana de Venezuela
haya ratificado, en cudnto le sean favorables.

Répresentante del patrono o la patrona '

Articulo 269. Se cbnsideraré representante del patrono o

patrona, al gerente dé operaciones, superintendente de vuelos,
. Jefe o jefa de adiestramiento, jefe ¢ jefa de pilotos y

cualesquiera otras personas que realicen funciones anélogas.

Fijacién cle jornada
Articulo 270, La mada de trabajo de los trabajadores y
“trabajadoras tripulantes de transporte aéreo, ademds de lo
previsto en los tHecretos y resoluciones que regulan este
régimen especial, $e establecerd preferentemente en la
convencién colectiva o por Resolucién conjunta de los
ministerios del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y en transporte aéreo.

Cursos de entrenamienl:o
Articulo 271, Cuandp el trabajador o la trabajadora tripulante

hubiere dejada de prestar servicio en una aeronave durante un .

periodo de treinta dias consecutivos deberd someterse a un
curso de actualizacidn o entrenamiento, de conformlidad con las
disposiciones legales o exigencias de la seguridad aérea, para
que pueda reiniciar sus actividades en la aeronave con la
capacrdad y pericia regueridas.

Prohibicién de mterrupcion de servicio
Articuto '272. EI trhbajador ¢ la trabajadora tripulante no
podré interrumpir su icio en un aeropuerto distinto al de su
destino 8 menos que vencida Ia jornada se requiera todavia de
mas de tres horas para cumplir el itinerario. £l patrono o Iz
patrona deberdn utilisr' tripulantes de refuerzo en los vuelos
que excedan regularmente al limite de la jornada,

Prolongacion de la jornada
Articule 273, Los trabajadores y las trabajadoras tripulantes
deberdn prolongar su jornada de trabaje en los vuelos de
auxilio, bUsqueda o salvamento,

Descanso semanal

Articulo 274, B! periocdo de descanso semanal que

corresponde al trabajador o a la trabajadora tripulante deberd -

coincidir con un domirigo al menos una vez al mes.

Principio de igualdad salarial
Articulo 275, No constltuye vinlacién al principio de igualdad
salariat el que se estipule un salario diferente para el servicio
gue se preste en Una aeronave, de categoria distinta a otra, o
en una aeronave de igual categoris pero en una ruta o itinerario
diversos, o en atencién a los equipos que se 'utilicen 0 a la
mayor antigliedad def trabajador o trabajadora tripufante.

Viétlcos

requieran alojamiento, comida y transporte con ocasion de un
vuelo, el patrono o la patrona deberd proporclonarle los viaticos

Articulo 276. Cuando el trabajador ¢ la trabajadora tripulante

pecesarios para el gasto antes de la salida del mismo, excepto

cuando directamente satisfaga la necesidad de que se trata o
cuando se estatijezca una rnodalidad diferente en la convencion
colectiva.

Prohibiciones

" Articylo 277. Se prohibe a ‘los trabajadores y a las

trabajadoras tripulantes:

a) Ingerir bebldas alcohdlicas dentro de las veinticuatro horas
- anteriores a la iniciacion de un vuelo que les este asignado
¥ durante la prestacidn del servicio;

b} Usar drogas- durante e servico y fuera de"dl. Si & -
. trabajador v wabajadora tripulante tuviera prescrito ef uso’

de drogas, deberd poner al patrono o a la patrona en
conodmiento del hecho antes de iniciai el vuelo’ y
presentarie una- certificacidn medica que acredite que la
prescripcion no altera su capacidad de sepvicio;

¢) - Efectuar vuelos remunerados para otras personas naturales

o juridicas cuando tenga convenids la exclusividad de sus

servidos con una persona natural o jur{dlca.

Obltgadonas del patrono o de [a patrona
Articu!o 278. Son obligaciones del patrono o de |a patrona:

a) - Proporcionar alimentacidn, alojamiento y transposte af
trabajador o la trabajadora tripulante cuande permanezca
fuera de su base por razones de servicio; 0 si? equivalente
en dinero, de conformidad con esta Ley.

b) Cumplir las disposiciones legales sobre seguridad aérea,.

para lo cual deberd corregir los desperfectos o fallas
-técnicas detectadas e informados por el trabajador o Ja
trabajadora tripulante a cargo de la aeronave, de
conformidad con los manuales de operacidn,

" Obligaciones ﬁe los trabajadores
y trabajadoras tripulantes

© Articulo 279. Son obligaclones de los trabajadores y

trabajadoras tripulantes:

a) Velar porque en la aeronave a su cargo no  Sean

transportados pasajeros o pasajeras o efectos que no

cumplan los reguerimientos legales exigidos.

b) Mantener vigente los documentos requeridos para ta
prestaddn de sus servicios, . .

c) Cumplir las normas relativas a la importacion ¥ exportauon
de mercancias,

Obligaciones del trabajador o trabajadora tripulante
responsable de la aeronave

‘Articulo 280. El trabajador o trabajadera tripulante

responsable de la aeronave deberd ademas por si o por medio
del trabajador o trabajadora tripulante a quien corresponda:

a) Planiﬂcar y realizar cada vuelo acorde con la oficina
respactiva para dar cuomplimiento a 1as d:spostciones
legales vigentes.

b) Verificar, antes de iniciar el vuelo 0 su sesidn de vuelo, que
la acronave cumpla los requisitos de segundad
astablecidos en las normas aeronduticas correspondientes. -
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é) Efectuar los vuelos de auxilio, bisqueda o salvamento en
cualquier tiempo y lugar, cuando se fe requiera.

El} Hacer anotar, en la biticora de la aeronave, los datos que.
se requieran en relacidn al wvuelo, asl como toda
contingencia que en €l se produzca, : '

€) Rendir los informes, formular las dedlaraciones v .

manifestaciones y firmar ia documentacién relattva al
vuelo, . -

f) Informar al patrono o fa patrona, al final de cada vuelo, a
cerca de los desperfectos o fallas técnicas que hayan
detectado en las aeronaves a su cargo de acueido con las
leyes y normas establecidas en los respectivos manuales
de operacién. )

%

. Responsabilidad en situacién de riesgo
Artiado 281, En caso que el irabajador o trabajadora
tipulante responsable de la aeronave observe al momento del
despegue de la aeronave o en €l perfodo de permanenda en ef

aeropuerto una situacidn que afecte la seguridad del vuelo, 0 -

Ponga en paligro a la tripulacidn, a los pasajeros y las
pasajeras, debera abstenerse de operar la misma hasta que las
dircunstancias que afecten la seguridad del wuelo sean
sblventadas, ) o

. : "+ Ley Especial’
APticulo 2832. Las normas que rigen las relaciones laborales de

los trabajadores y trabajadoras tripulantes de aeronaves serdn

establecidas en una ley especial, elaborada en

cofresponsabilidad y amplia participacidn de los sujetos de la

refaclén laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras

y Sus organizaciones sindicales. .

Seccidn Cuarta: De los Tfabajadores Motorizados y las
Trabajadoras Motorizadas '

- Campo de aplicaclén -

Articulo 283, Los trabajadores motorizados y ias trabajadoras
motorizadas que prestan servicios bajo dependencia ¢ por
cuenta propia como mototaxistas, repartidores, repartidoras,
mensajeros o mensajeras, o en actividades similares, estaran
pFotegidos y protegidas por las disposiciones de esta Ley y de
83 demas normas legales en materia’ laboral aunque sean
propietarios y propietarias del vehiculo en el que realizan sus
actividades. : .

Y : "Mantenimiento del vehiculo -
Afticulo 284, £l mantenimiento del vehiculo estard a cargo de!
patrono o de la patrona, asi como los gastos por concepto del
combustible necesario para la prestacion del servicio, A falta de
aclierdo entre las partes, por Resolucidn conjunta de fos
ministerios del Poder Pepular con competencia en materia de
trabajo y de transporte terrestre se fijard la estimacion de este
gasto para las distintas categorias del sector.

Correrd también por cuenta del patrono o de la patrona el
séguro de responsabilidad civil del respective vehiculo y de su
cohductor o conductora, en la medida y condiciones que se fije
pot Resolucién conjunta de los ministerios del Poder Popular
cofi competencia en materfa de trabajo y de transporte
terrestre. A estos fines se podran contratar pélizas colectivas da
segure gue cubran dichos riesgos.

. Uniformes e implementos
Articulo 285. Los trabajadores motorizados y las trabajadoras
motorizadas que prestan servicios bajo dependencia o por

"centa propia como mototaxistas, re_partidores;' repartiqor_as,
.mensajeros 0 mensajeras, 0 en actividades de similar

naturateza, tendran derecho a percibir del patrono o de ia
patrona una vez al afio, los uniformes, cascos y demés
implementos de sequridad requeridos para el cumplimiento de
sus labores de conformidad con o establecido en las
disposiciones  pertinentes de trdnsito por fa autoridad
competente y la Ley: Orgdnica de Prevencién Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo. :

Se considerardn como accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales todas aquellas que sufran los trabajadores
motorizados y las trabajadoras motorizadas durante, con
ocasion o como consecuenda de la labor que presten vy
tomando en consideracion e riesgo especial que corven al

. Wransitar por Ias vias urbanas y extra urbanas segin se trate.

Ley Especial
Articulo 286, Las nonmas que rigen las relaciones laborales de

" los trabajadores motorizados v trabajadoras motorizadas seran -
_establecidas en una ley especial, elaborada en

coiresporisabilidad y amplia participacién de los sujetos de Ja
relacion laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras
¥ $us organizaciones sindicales,

Capitulo VII _
- De los Trabajadores y Trabajadoras Culturales

) Ley Especlal
Articulo 287. Las normas que rigen las relaciones |aborales de
los trabajadores y trabajadoras culturales serén establecidas en
una ley especial, elaborada en corresponsabiidad y amplia
participacidn de flos sujetos de la relacién laboral,
particularmenté  los  trabajadores, trabajadoras y  sus
organizaciones sociales y sindicales. En 13 ley espedal se
establecerd la proteccién para los trabajadores y trabajadoras
culurales, .

Co Ambito
Articulo 288. Todos los trabajadores y las abajadoras de la
cultura que realicen actividades propias de su profesién u ofida,
de tal forma que exista una reldcidn laboral con cualquier patrona
0 patrona sea ésta de cardcter temporal 0 permanente, tendsan la
proteccién de esta Ley y de las disposiciones regiamentarias
establecidas, )

Capituto VIIX :
Pel Trabajo de las Personas con Discapacidad

Inclusién laboral de personas con discapacidad
Articulo 289. El Estado promoverd, adoptard y desarrollard
politicas piblicas orientadas al desarrollo de las' condicicnes de
salud, formacién integral, transporte, vivienda y calldad de vida
con {a finalidad de alcanzar Ia plena inclusidn de-os trabajadores y_
trabajadoras con discapacidad, incorpordndolos e incorporéndotas
al trabaje digno y productivo, en el marco del proceso social de
trabajo.

Derecho ai trabajo de las personas con discapacidad
Articulo 290, Las disposiciones de esta Ley protegerdn a las
personas con discapacidad, bien sea esta congénlta, sobrevenida
© de cualquier otro hecho o drcunstancia que afecte su desarrollo
fisico, intelectual o que le impida realizar actividades personales o
laborales en forma idéntica al restc de los trabajadores y las
trabajadoras. Profundizando Ja universafizaddn de los derechos
de las personas con discapacidad, e incorporéndolas a los
procesos productivos.

En ninguna drcunstandia pueden ser excluidos o excluidas y todo '
patrono o patrono estd obligade a incorporar a por lo menos el
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cinco por ciento de sit ndmina total a trabajadores y trabajadoras
con discapacidad, en labores cdnsonas con sus destreras y
hatilidades, deblendd recibir en todo caso un trato digno, e
insertarse en fa entidad de trabajo con ias mismas garantias y
caracteristicas de los demés de los trabajadores y trabafadoras.

No 'se podrd &stablecer discriminacién alguna -y se facilitara el
desarrollo de su activided en condiciones dignas y decorosas en
beneficio de efios y ellas, de sus famuhas y de Ia sociedad.

Trabajo digno para ias personas con discapacidad
Articulo 291, El Estado en corresponsabitidad con fa sociedad
desarroliara  coopérativas, empresas de propiedad social,
empresas comunales, con fa incorporacion y participacién de Ias
organizaciones soclales, consejos de trabajadores y trabajadoras,
consejos comunales,  garantizande a fas personas con
discapacidad y sus famllras una vida productiva y gratificante, sin
exclusién alguna, qie les permita ¢ pieno desarralio de sus
potendialidades y capacidades. Los ministerios del Poder Popular

" con competencia en trabajo y seguridad soclal, y de comunas y

proteccidn social, vigilaran e estricto curnplimlento del acceso al
proceso de formacuon integral de |as personas con discapacidad y
su incorporacidn o reincorporacidn a las actividades soclo
produciivas. .

Ley de la materia
Articule 292, Las norrnas que rigen las relaciones laborales de
los ftrabajadores y trabajadoras con discepacidad serdn
establecidas en la ley comespondiente, en todo lo que ies sea
favorable.
E

. | TITULOYV - ,

DE LA FORMACION COLECTIVA, INTEGRAL, CONTINUA Y

~ PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS EN EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

. Capitulo ¥
Disposiciones Generales

Educadén y trabajo
Articulo 293, La- educacron y el trabajo son los procesos
fundamentales para la creacidn y justa distribucion de la riqueza,
2 produccion de bienes y servicios que satisfagan las necesidades
del puebio y l& consbruccion de la sociedad de iguales y amante de
la paz establecida en el texto constitucional de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela.

~ Concepcion
Atticulo 294. A los efeclaos de esta ley.se concibe como
formadidn colectiva; integral, continua y permanente, la
reafizada por los trabajadores y las trabajadoras en el proceso
social de trabajo, desarrolfando integralmente los aspectos
cognitivos, afectivos y practicos, superando la fragmentacion
del saber, ‘el conocliniento y fa division entre las actividades
manuales e inteiectuiles.

La formacién esencia del proceso social de trabajo
Articole 295. ia formacion colectiva, integral, continua y
permanente de los- frabajadorés v trabajadoras constituye la
esencia del proceso sccial de trabajo, en tanto que desarrolfa el
potenciat creativo de cada trabajador y trabajadora formandolos
en, por y para ei trabajo social liberador, con base en valores
éticos de tolerancia, justicia, solidaridad, paz y respeto a los
derechos humanns.

- Finalidad de la fou:macién
Articulo 296. La forrmacion colectlva tiene como finalidad el
pleno desarrollo de la . personalidad y ciudadania- de los
trabajadores y trabajadoras, para su participacion conciente,
protagdnica, responsable, solidaria y comprometida con Ia
defensa de a independendia, de la soberania nacional y de_l

praceso de transformacion estructural que nos conduzca a 1a-

mayor suma de felicidad posible, mayor suma de seguridad
social y mayor suma de estabifidad poiftica.

] Orientacién de la formacién
Articule 297. La investigacidn clentffica, técnica y tecnolSgica
generada desde el proceso social de trabajo en el marco de ia

vinculadas al desarrolle enddgeno, productivo ¥ sustentable en

. funcidn de optimizar la produccion de bienes ¥ servicios que

satisfagan las necesidades del pueblo en correspondencia con

fa realidad regional y nacional, asegurando la justa distribucidn .

de ia riqueza.

- Papel del Estado en correspgonsabilidad

con la sociedad

Articulo 298 Cun base a los pianes de desarrollo econdmico ¥y
sodal de Ja Nacidn, el Estado, en corresponsabilidad con la

. sodiedad, generard las condiciones y creard las oportunidades

para la formacidn social, técnica, cientffica y humanistica de los
trabajadores y las trabajadoras y estimufard el desarrolio de
sus capacidades productivas asegurando su participacién en ta

_ produccidn de bienes y servicios,

El Estado garantizard el cumplimiento de la formacién coléctiva

en los centros de trabajo, asegurando su incorporacién al
trabajo productivo, solidario y liberador.

: Capitulo I
. . Formacién para el Trahajo

Formauén ¥ puesto de trabajo digno
Articulo 299, £} Eskado a través-del proceso educativo creard
las condiclones y oportunidades, estimulando la formacién
técnica, cientifica, tecnoldgica y humanistica de los trabajadores
y trabafadoras, para asegurar su incorporacion al proceso social
de trabajo, en puestos de f(rabajo dignos, seguros y
productivos, que garanticen e bienestar del trabajador, la
trabajadora, sus familias, comunidades, y orientados al
desarro[lo integral de Ia Nacldn. .

De la juventud trabajadora
Arl:iculo 300. Los jovenes y las jovenes tienen el derecho y el
deber de ser sujetos activos del proceso de desarrolio nacional,
£l Estado, con la participacion solidaria de la familia y Ia

-sociedad creard, oportunidades para estimular su transito

productivo hacia la vida adulta y en’ particular para su
educacién e inclusidn en el proceso social dé trabajo como

estudiante, aprendiz, pasante, becario o becaria, trabajador o

trabajadora.

Becarios y becarias
Articulo 301. Scm becarios y becarias, guienes participan del
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~_formacidn colectiva, estard orientada hacia Ja producdon de ™
invenciones, e innovaciones y modelos de gestion productiva, .-

proceso social de trabajo en funcidn del intercambio de saberes -

y conodmientos generales y particulares vinculados a fa
produccién de bienes y servicfos para satisfacer las necesidades
del pueblo, en el marco del texto constitucional y en ejecucidn
de los planes de\desarrollo econémico y social de la Nacién.



Definicién de Aprendices '

Articulo 302 Se considerarn aprendices a los y las
adotescentes, entre catorce y dieciocha afios de edad, que
participan del proceso sistematico de formacidn, actuallzacnﬁn,
mejoramiento  y  perfeccionamiento  dientifico, - téenico y
tecncloglco &n el marco del proceso social de trabajo

Duracidn de la relaclén de trabajo
Articulo 303. La relacidén de trabajo establecida con los v las

aprendices se mantendrd por el tiempo en el que transcurra el o

aprendizeje. Si las partes deciden continuarla, ésta se
convertira:en una relacién de trabajo por tiempo indeterminado
¥ producird todos los efectos establecidos en esta Ley.

Cuanda en su proceso de formacion Ja fabor realizada por fos y

las aprendices sea efectuada en condiciones iguales a Jas de los

demas trabajadores y trabajadoras, su salario serd igual al de
los demés trabajadores y trabajadoras,

Obtigaaon de contratar aprendloes
Articulo 304. El patrono o patrona deberd incorporar e
numero de’' aprendices que establezca e . reglamento
correspondiénte o Ia ley que regule la materia-a programas de
formacion técnica que promueva el Ejecutivo Nacional o
formandolos directamente con autorizacién de los ministerios
del Poder Pépular con competencia en materia de trabajo y en
educacién. Los y las aprendices que reciban formacién por parte
del patrone o la_patrona serdn considerados a ios efectos de
cumplir con &l nimero que estableoen las disposiclones lagales en
la materia,
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Notificacién del empleo de aprendices
Articulo 305. Los patronos y las patronas que empleen
aprendices mayores de catorce afios y menores de dleciocho afios

. deberan notificarlo al Consejo de Proteccién del Nifio, NiRa vel

Adolescente. yala Inspectoria def Trabajo, con seffalamiento de
$us nornbres, edades, ocupaciones, horario de trabajo, salarle que
devenguen y demas datos pertinentes.

De las Pasantias
Articulo 366 Se entiende por pasantia la forma de participacion
en el proce§o social de trabajo que realiza un o una estudlante
comp parte de su formacion. El 0 la pasante efectia esta actividad
para aplicar los conocimientos adquirides, comprebarlos ¥ generar
nuevos conocimientos bajo la orientacion de un tutor o tutora,
durante un tiempo determinado y un programa de formation
especifico. Mo se-considerard relacidn de trabajo la establecida
entre el o 4 pasante ¥ la entidad que lo admite, o que no impide
el otcrgamiénto de una beca o aporte econdmico para facifitar su
formacién ef el proceso social de trabajo. .

. Ohligaciones del pasante o |la pasante
Articulo 307. La relacién entre el o fa pasante y la entidad que io
admite no e laboral; sin embargo, el o la pasante debe observar
un horaria, gumplir con las normas de disciplina y trabajo, seguir
las instrucciones durante su proceso de ensefianza aprendizaje.
Toda pasantfa debe transcurrir en un tempo determinadeo, al final
del cual el o la pasante presentard un informe y recibird una
calificaclén del tutor o tutora.

Admlslén de pasantes

Articulo 308 Los patronos v Ias patronas, a propuésta de las
instituciones " educativas, admitirdn como pasantes en &reas

especificas a estudiantes, a fin de facilitar su formacién integral e
incorporacidi al trabajo productivo, solidario y liberador.

Tlempo de pasantia

Articulo 309. El tlernpo de pasantia lo determinard el plan de’

formacién de &} o la pasante. Cuando la entidad de trabajo

después de culminada la pasantia continué con & pasante a su
servicio, se entenderd que Inlclé una relacién faboral a Ios efectos
de esta l.ey .

Seguimientoy evaluacién
Articule 310. Los patronos y Jas patronas que Incorporen
pasantes, implementardn. &l sistema adecuado” para e
segulmiento y evaluacidn de desempefid del o Ia pasante
remitiendo un informe a ia institucién educativa de procedencia,

Apoyo a Jas mislones
Arl:iculo 311, Las misiones desarrolladas por el Ejecutivo
Nacional destinadas a la formacién técnica y escolar de los
trabajadores v las trabajadoras, podrdh requerir de los patronos
y patronas Ja dotacidn de espacio y personal paia e desarrailo
de los planes de formacion dirigidos a los trabajadores y las

- trabajadoras bajo su dependencia, sin lnterrumpir las labores

productivas de la entidad de trabajo.

© .. Capitulo III -
De la Educacién desde el Trabajo

Formaclén tacnoldgica

" Articulo 312, EI trabajador y la trabajadora tienen el derecho

a la formacién téenica y tecnoldgica vinculada a los procesos,
equipos y maquinarias donde deben laborar y 2 conocer con
integralidad el proceso productivo del que es parte, A tal efecto,
fos patronos o patronas dispondrdn para el trabajader y la
trabajadora cursos de formacion téenica y tecnoldgica sobre las
distintas operaciones gue Involucran al proceso productivo,

Proceso de autoformacién colectiva
Articulo 313. la clase trabafadora, los trabafadores y
trabajadoras tienen derecho a organizarse para. asumir su
proceso de autoformacidn colectiva, integral, continua.y
permanente fundamentados en los programas nacionales de
formacién de las mislones educativas y las universidades
nacionales que desarrollan la educacion desde el trabajo.

Mejoramlento contintio
Articulo 314. En todas Jas entidades de ftrabajo se deben
facilitar las condiciones para la formacion integral, continua ¥
permanente de los trabajadores y trabajadoras sobre los
procesos productivos. La formacién del trabajador y trabajadora
no debe fimitarse al conodmiento de las tcnicas y destrezas

* necesarias para la operacion de equipos y maquinarias, o la
- preparacién de materias primas e insumos para ta produccion.

: . . Reconacimiento de saberes
Articulo 315. El Estado garantizatd el . reconocimiento
académico de la formacidn de los trabajadares y trabajadoras a
partir de las destrezas, técnicas y conocimientos adquirides
durante su participacién en ef procesa social de trabajo,

Permisos para el estudio
Articulo 316, Los patronos y las patronas, podrdn otorgar
permisos a los trabajadores y trabajadoras que cursen
estudios. '

Facilidades para Ia formacion en la entidad de trabajo
Articulo 317, Los patronos o patronas facilitardn fa formacién
de los trabajadores y trabajadoras en la entidad de trabajo, en
el marco del proceso social de traba]o



Convenios educativos

Articulo 318. A los fines de instituclonalizar .la formacidn-

colectiva, integral, continua y permanente de la clase
trabajadora, los trabajadores y las trabajadoras, los patronos o
patronas, asf ' como las organizaciones propias de los

trabajadores y. trabajadoras, podrdn firmar convenios con

instituclones educativas para que faciliten® dicho proceso, con
preferencia de aquellas especializadas a nivel universttario en la

educacién de ljs trabajadores y las trabajadoras, en el marco ~

de fos planes de desarrollo econdmico y social de la Nacidn.

Participacién de las comunidades
Articulo 319, Cada entidad de trabajo pondr4 al sesvicio de la
comunidad de la cual forma parte, el conocimiento de su

proceso produchvo como parte de la farmacidn integral para el -

desarrollo de esa comunidad y del conjunto de la sociedad.

El plan de formacufm que desarrofle ia entidad de trabajo a objeto
de direccionar .y organizar la formacidn de les trabajadores,
trabajadoras y Su comunidad, serd consignado en los ministerios
del poder popular €on cumpetencia en educacién y en trabajo,
cada dos afios.

. . Capitulo IV
De 1as Invenciones, Innovaclones y Mejoras

Fuente del conocimilento cientifico,

humanistico y tecnolégico

Articule 320. El proceso social de trabajo constituye la fuente

fundamental et conocimiente  cientffico, humanistico  y

tecnoldgico, réquerido para fa produccidn de Dlenes y la

prestacién de sBrvicio a la sociedad. Las invenciones, innovaciones

y mejoras sor producte del proceso soclal de trabaje, para

satisfacer las necesidades  del puebla, mediante la justa
distribucién de la rigueza. '

Normativa aplh:able
Articule 321. Toda produor:[én intetectual que se genere en él
proceso social te trabajo se regird por ias leyes que regulan Ja
materia, bien Sean: obras del intelecto o actividades conexas,
invenciones, disefios Industriales © marcas. Dicha produccion
intelectual debierd estar fundada en sdlidos principios &ticos,
cientificos, técmcos ¥ tecnolégicos para el pleno désamollo, la
soberania y la hidependenn:la del pais.

Clasificacién

Articulo 322, Llas invenciongs, innovaciongs o mejoras realizadas

por el trabajedbr o trabajadora en el proceso social de trabajo

podrén considerarse como:
a) De servido;
b) Libres u ocasionzles.

En ambaos casoﬁ Ias instalaciones, procedimientos o métoctos de Ia
entidad de trabajo en la cual se producen las invenciones,
innovaciones o mejoras, son necesarias para que éskas se produzcan.

Iiwenciones, innovaciones o mejoras de senricio
Articuto 323. Se consideraran Invenciones, innavaciones o mejoras
de servicio afjuelias realizadas por trabajadores contratados o
trabajadoras cohtratadas por el patrono o la patrona con el objeto de
investigar y obtener medios, sistemas o procedimientos distintos.

Libres u ocasionales

Articulo 324, Se considerardn invendenes, innovaciones o mejoras .

libres u ocasionales aqueilas en que predomine el esfuerzo y talento
del inventor o inventéra no contratado o contratada especlalmente
para @l fin.

Invendones, innovaciones y majoras en el sector pablico
Articulo 325, La producddn intelectual genetada bajo refacin de
trabajo en el sector plblico, o financiada a través de fondos piblicos
que origine derechos deé propiedad intelectual, se considerard del
dominlo piblico, manteniérdose los derechos al reconocdmiento
plblico del autor o aptora. :

. Invenciones, innovaciones y mejoras en'el sector privado
Articulo 326. Los autores y autoras de las invenclones,
Innovaciones o mejoras de servicio, mantieren sus derechos en
forma ilimitada y por toda su duracion sobre cada invencidn,
innovacién o mejora. Queda autorizado el patrono o la patrona para
explotar la obra solo mientras dure |a relacidn de trabajo o el -
contrato de licencia otorgade por el trabajador o fa trabajadors al
patronc o a la patrona, pero el inventor o inventora o los inventores
e inventoras tendrs derecho a una participacidn en su disfrute
cuando la retiibucion. del trabajo prestado por éste sea
desproporcionada con fa magnitud de los resultados de su invencian,
inpavaclén o mejora.

Et monto de esa participacion se fijerd equitativamente por 1as partes
con aprobacién del Inspecior ‘o Inspectora del Trabajo de la
jurisdiccidn v a falta de actierdo serd ﬁjada por &l Juez o Jueza dei
Trabajo .

Al término de [a reladon faboral el patronc o fa patrcma tendré

derecho preferente a'adquirisia en ef plazo de rioventa dias a partir

* de la notificacidn gue Je haga el trabajador o Ia trabajadora a través

del Inspector o Inspectora del Trabajo ¢ de un Juez o Jueza Laboral.

. Propiedad de las Invenciones libres u ocasionales
Articule 327. La propledad de las invenclones libres u ocasionales:
corresponderd al inventor ¢ la inventora. En el supuesto de que el
invento o mejora realizada por el trabajador o la trabajadora tenga
relacidn con la actividad que desamolla el patrong o Ja patrona, éste
tendrd derecho preferente a adquirirla en el plazo de noventa dias a

* partir de |2 netificacidn que e haga el trabajador o la trabajadora a

través dei Inspector o Inspaciora del Trabaje o de un Juez o -Jueza
del trabajo. -

) Darechos morales del inventor o inventora
Articulo 328, El trabajador ¢ la trabajadora siempre conservard os
derechos morales sobre sus obras e invenciones. Esto.comprende el
derecho al reconacimiento de la autoria de 1a obra o invencidn y el
derecho a preservar la Integridsd de la misma, es decir impedir
cualquier deformacidn, mutiacidn u otra modifi cacion o atemado que -
¢ause perjuicic a su honot 0 8 SU reputdcidn. Por tanto’ estos -

. derechds  serdn inalienables, - irrenunciables,  inexproplables,

inernbargables e imprescriptibles.

Derechos del trabajador o de la trabajadora ino dependiente
Articulo 329, Los trabajadores y las trabajadoras no dependientes .
autores de invenciones o mejoras o de obras de caricter intelectual o
artistico cuya propledad les corresponda de acuerde con la Ley de ia
materia, tendrdn siempre derecho al nombre de [a invencidn, mejora,
obra o composicidn y a una retribucidn equitativa por parhe de
quiene.s fa utilicen,

TITULO VI
PROTECCION DE LA FAMILIA EN EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO

Proteccidn de Ja familia
Articulo 330. Los procesos de educacidn y trabajo se orienfaran a
Iz creacion de las condiclones materiales, sociates y culturales
requemdas para ef desarrollg integral de fa famiha y su comunidad.

Protecclén a la maternidad
Articulo 331, En el proceso soclal -de trabajo y desde cada entidad
de trabajo, se protegera la maternidad y se apoyara a los padies y
las madras en el cumplimiento de criar,. formar, educar, mantener y
asistir @ sus hijos e hijas. .



Y — — et aid

FRRR Prohibicién de exigir examen médico
Articulo 332. En-ningln caso, el patronc o ia patrona exigird a Ja
mujer asplrante a un trabajo que se someta a exdmenes médicos o
de [sboratoric destinados a diagnosticar embaraze, nl algin otro de
similar ndturaleza, tampoco podrd pedide I3 presentacién de
certificados médicos con tales fines,

i Actividades prohibidas por razones de embarazo
Articulo 333, ta trabajadora en estado de gravidez estard exenta
de realizar cualquier tipo. de tarez o actividad Que pueda poner en
peligro su Vida y la de su hije o hija en proceso de gestacidn,

. - Necesidad de traslado para proteger el embarazo
.+ Articulo 334. La trabajadora embarazada deberd ser trasladada de

su lugar de rapaje a otro sitio cuando se présuma que las -

condiciones de trabajo puedan afectar & desarrolio normal del
embarazo, sin que pueda rebajarse su salaric o desmejorarse sus
condiciones por ese motivg, . :

. : Proteccién especial
Articulo 335. La trabajadora en estado de gravidez, gozara de
proteccidén especial de Inamoviiidad desgé e iniclo det embarazo y
hasta dos afios después de parte, conforme a Io previsto en Ja ley.
La protecciéh especial de Inamovilidad tamblén se aplicard a [a
trabajadora Gurante los dos afias Siguientes a fa colocacidn famillar
de nifias o nifias menores de tres afos.

. - Descanso pré y post natal
Articulo 338, La trabajadora en estado de gravidez tendra derecho
8 un descafiso durante sels sermanas antes del parto vy veinte
semanas deSpués, ¢ por un tiempo mayer a causa de una
enfermedad, que segin dictamen médico Je impida trabajar.

En estos casts; conservard su dereche al trabajo y al pago de su
salario, de atuerdo con lo establgcido en la normativa que rige la
Seguridad Sotial. : ) :

PR Prolongacién del descanso prenatal
Articuto 337. Cuando e parto sobrevenga despuds de la fecha
prevista, el déscanso prenatal se prolongara hasta Ia fecha del parto
Y la duracidn del descanso postnatal na podrd ser reducida,

o " Acumulacién de los descansos pre .y post natal
Articulo 338, ‘Cuando [a trabzjadora no haga uso de todo el
descanso prenatal, par autorizacidn médica o porque el parto
sobrevenga Antes de la fecha prevista, o por cualquier ot
circunstancia, el tHempo no utllizade se acumulard al periodo de

- descanso postnatal,

Los descansos de maternidad son frenunciables,

N Licencia por paternidad
Articulo 339; Todos los trabajadores tendrdn derecho a un permiso -
o llcencia remunerada por paternidad, de catorce dizs continuos
contados a-partir dei nacimiento de su hijo o hija o a partir de fa
fecha en que le sea dado o dada en colocacién familiar por parte de
la autoridad con competencia en materia de niftos, nifias y

Adiclonalmente, gozard  de proteccidn especial de inamovilidad
laberal durante el embarazo de su pareja hasta dos afos después
def parto. Tamblén gozara de esta proteccion ef padre durante los
dos afios sigulentes a la colocacién familiar de nifios ¢ nifias
menores de tres afios, :

- Descanso por adopcién
Articulo 340, La trabajadora A quien se ie conceda la adopcién
de un nifio o nifia menor de tres afios, tendrd derecho a un
descanso de maternidad remunerado, durante un periodo de
veintiséis semanas contadas a partir de la fecha en que fe sea
dado 0 dada en colocacidn familiar, ,

C Vacaciones
Articile 341, Ciando ef trabajador o la ‘trabajadora solicite
inmediatamente después de Ia lficencia de paternidad o del
descanso postnatal, segin sea el €aso, las vacaciones & que

tuviere derecho, el patrono o Ia patrona, estard pbligado u -

obligada a concedérselas,

. . Computo en la antigiiedad
Articulo 342, Los periodos pre ¥ postnatal, de licencia paternal y
el permiso por adopcién deberdn computarse a los afectos de
determinar la antigiiedad de fos trabajadores y las trabajadoras en
ia entidad de trabajo,

. Centro de Educacion Inicial con sala de Jactancia
Articulo 343, El patronc o [a patrona, qua ocupe a més de velnte
trabajadores y trabajadoras, deberd mantener un centro gde
educacidn Infciat que cuente con una sala de lactancia, donde se

- garantice la- atencién v formacidn adecuada a Jos hijos g hijas de
los trabajadores v las trabajadoras desde fos tres meses hasta la
edad de seis afios, : E '

Dicho centro de educacién iniciat contard con el personal idéneo y
especializado vy serd supervisado por los ministerios dal. Poder
Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad sociaf,
Y en educacidn, :

En 1a reglamentacitin de esta Ley o por Resoluciones especiales,
se determinaran las condiciones minimas para st funcionamiento,

Modalidades de cumplimlento del

Centro de Educacién Inicial

Articulo 344, Los patronos Y las patronas que se encuentren
comprendidos y comprendidas en la obligacidn a que se contrae el
articulo anterior, podrin acordar con el ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad social:

a) La instalacion y mantenimienta, a cargo de uno o varigs
patronos o patronas, de un centro de educacisn inicial con
sala de lactancla; o :

b) & pago de la matricula y mensualidades eh un centro de
educacion Inicial, .

En ambos casos el centro de educacidn inidal de que se trate
deberd estar debidamente certificado por &l ministerio del poder
poputar con competencia en matena en educacién,

El pago de este servicio no se considerars parte def satario,

' . Descansos por lactancia
Articulo 345. Durante ef periodo de lactancia, la mujer tendrg
derecho a dos descansos diarios de media hora cada uno, para
amamantar a su hijo o hija en el Centro de Educacidn Inicial o
sala de lactancia fespectiva, . 3

Si no hubiere Centro de Educacidn Inicial con safa de lactandfa, jos
descansos previstos en este articulo serdn de una hora y media
cada uno,

. No discriminaclén por razones de embarazo
Articulo 346. No se podré establecer diferencia entre ¢l salario
de la trabajadora en estado de gravidez o durante ef perlodo de
lactancia y el de las o los demds que ejecuten un trabajo igual en
la misma entidad de trabajo. -

ﬁmteccién especial en caso de discapacidad o enfermedad

Articula 347, La trabajadora o el trabajador que tenga uno o
més hijos o hijas con alguna discapacidad o enfermedad que le
impida o dificuite valerse por si. misma o por sf mismo, estard
protegida o protegido de inamovilidad laboral en forma
permanents, conforme a fa ley. . . :

N oW /0 LXragrdinario
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Asistencia familiar
Articulo 348. EI Estado en corresponsabilidad con fa sociedad
mediante las ofganizaciones del Poder Popular, desarrollara
programas de atencién especializada en el marco de la Sequridad
Social, para brindar apoyo a los trabajadores y trabajadoras en el
cuidado y protetcion de nifios, nifias, adolescentes, personas
adultas mayores ¥ otros mlembios de la familia, cuando requieran
algdn tipo de atehcidn especial © cuande no puedan valerse por si
masmos

Estimuio a la prictica deportiva, ta actividad fisica,

1a recreacldn y la educacion fisica

Articulo 349, Los patronos y patronas contribuirdn con el

fortalecimiento de la practica deportiva, la actividad fistca, fa

recreacion y la éducacién fisica, conforme establece la tey que
Hge Ia materia

‘Estimulo al turismo social

Articulo 350.. E| Estado en corresponsabifidad con las
organizaciones socales de los trabajadores v trabajadoras, las
comunidades, ¥ otras organizaciones del Poder Popular,
planificard y desarrollard programas y misiones para el turismo
soclal, la culturd y la recreacién que faclliten el pleno disfrute
dei tiempo libre; el descanso y las vacaciones contribuyendo a
la salud fisica y emocional de los trabajadores y trabajadoras

- junto a su familia,

Mixima prbteoclén & inclusién social

Articulo 351. El Estado en corresponsabilidad con las

organizaciones del Poder Popular, desarrcllard programas y

misiones destinadas a la proteccidn integral de las niflos, nifias
y adolescantes, |as perscnas adultas mayores, las personas con
discapacidad y las familias, especialmente aguellas que se
encuentran en condicmnes de pobreza y a fin de superarla,
asegurando la méxima inclusidn, organizacidn, protagonismo y
participacidn social Las entidades de trabajo a partir de sus
integrantes apovarén desde el proceso sociai de trabajo, fas
acciones destinadas a lagrar la maxima felicidad posible.

Preeminencia de la ley especial
Articulo 352. En todo lo no previsto en el presente Titulo, se
aplicard lo establecido en las Leyes espediales. .

TITULO VIT -
DEL DERECHO A LA PARTICIPACION PROTAGONICA DE
LOS TRABAJADORES, TRABAJADORAS Y SUS
ORGANIZACIONES SOCIALES

Capitulo 1
De fa Libertad Sindical

Seccién Primera: Disposiciones Fundamentales

Libertad Sindical
Articulo 353, Lcs trabajadores vy trabajadoras, sin distincién
alguna v sin necesidad de autorizacién previa, tienen derecho a
constituir ||bren1Ente las organizaciones sindicales que estimen
conveniente para la mejor defensa de sus derechos & intereses,
asi como afiliarsé o ho a ellas de conformidad con esta Ley. Las
organizaciones ; sindicales no estdn sujetas a intervencion,
suspensién o diso!ucién administrativa, Los trabajadores y
trabajadores estdn protegidos y protegidas contra todo acto de
discriminacidn o Injerencia contrario at ejerticio de este
derecho.

Autonomia Sindical
Articulo 354, Todas las organizaclones sindicales tienen
derecho a teneb plena autonomia en su funcionamiento y

gozarén de la proteccién especial del Estado para el

1

cumplimiente de sus fines. Ninguna organizacién -sindical serd
objeto de intervencion o suspensidn por parte de otras
organizaqones sindicales.

Derechos individuales de la libértad sindical
Articulo 358, |3 iibertad sindlcal de . los h’abajadores y

-trabajadoras comprende el derecho a;

1. . Organizarse para la defensa de sus derechos en el prooeso
social de trabajo,

2. Afiliarse libremente a la organizacién sindical que decida.

No ser obligado u obligada, nl constrefiido o constrefiida

- directa o Indirectamente a formar parte o no de un
sindicato. .

3. No afiliarse, 0 sgpararse de una organizacidn sindical a
libre voluntad, sin que ellky comporte lesiones o perjuidos
de cualquler naturaleza.

4. Elegir y serelecto o electa tomo representante sindicat,

5. Intervenir activamente en el proceso de formacién de un
sindicato para la defensa de sus derechos ¢ Intereses en e
proceso social de rabajo. .

6. Particlpar democralicamente en la toma de decisiones de la
organizacion sindical & que este afiliado o afiliada.

7. Ejercer libremente la actividad sindical.
Derechos colectivos de la libertad sindical

Articulo 356, la Jibertad sindical de las organlzadones
sindicales, comprende el derecho a:

- 1. Constituir federaciones, confederaciones o cen&atas

sindicales, incluso a nivel intemmacional, en Ia forma - que
estimen conveniente.

2. Afiharse "a federaciones, confederadon&s o Ccentrales.

sindicales, incluso a nivel internacional, sin autorizacidn
previa % a separarse de las mismas si lo n:onsuieran
conveniente,

3. Redactar sus propios estatutos, organizar su administracin
interna y formular su plan o programa de accion.

4, Elegir, en el marco de la democracia pamclpatwa ¥
protagénlca, a su directiva sindical.

5. Eercer. el derecho a la negodiacidn colectiva y el
planteamiento de conflictos colectivos de trabajo. -

6. En el caso de las organizaciones sindicales de trabajadores
y trabajadoras, el ejercicio del derecha a huelga, dentro de
las condiciones previstas en esta Ley.

Prohibicidén de practicas antisindicales
Articulo 357, El Estado velara para que no se ejerza sobre los
sindicatos, federaciones, confederaciones o centraies, ninguna
restriccién o presidén en su funcionamiento, ni discriminacion

. que atente contra el derecho a la participacion democratica y
- protagénica de

- garantiza la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
" Venezuela. |

los trabajadores y las trabajadoras, que

Prohibicién de injerencia patronal
Articulo 358. Los patronos y patronas no podrdn:-



a) Impé’mer a fa persona que soficita trabajo abstenerse del

ejerdcio de sus derechos sindicales o formar parte de un

sindlcato determinado; %

b) Inter‘irenir por si o por interpuesta persona en fa
constitucidn de una organizacién sindical de trabajadores y
trabdjadoras; )

¢} Sosténer. financieramente, o de cuslquier otra forma, a
organizaciones sindicales de trabajadores y trabajadoras.

d} Obstaculizar o intervenir en los actos que reallcen las

: organizaciones sindicales de trabajadores y trabajadoras en

gjercicio de su autonomia, tales como fa elecelén de su

junta directiva vy las deliberaciones acerca de pliegos de
peticibnes,

€) Discriminar a trabajadores o trabajadoras con motivo de su
afiliacién sindical. : _

la violacién de estas disposiciones serd objeto de sancidn de
conformidad con esta Ley, '

Solicitud de afiliacion

Artfcilo 559. No podra negarse el derecho a;
a). un trébajador 0 trabajadora afiliarse a un sindicato, -

' b) un sindicato afillarse a una federacién,

¢} una federacién o sindicato nacional afiliarse a una

confederacion o centrat s

En todos estos casos deberdn cumplirse los requisitos de esta

Ley y de los respectivos, estatutos, La affiacién deberd hacerse
efectiva dehtro del término de quince dias habiles a partir de la
" solicitud, - .. '

Derecho de asociacién de patronos ¥ patronas
Articulo 360, Los patronos Y paironas tienen derecho de
asociarse de conformidad con ia Constitucidn de la Repiblica
Bolivariand de Venezuela, esta Ley, fos convenios y tratados
internacionales suscritos y ratificados por fa Repiiblica.

=

Seccién Segunda: De la Proteccion de la Liberta
: ‘Sindical .

5

: : ) Ambito de la proteccién
Articulo 361. La libertad sindical, en su dimenslén individual ¥
colectiva, se protege frente a actos u omisiones de:

a) La Administracién,
b) &l patréno 0 patrona,

) Lla prbpia organizacion sindical en desmedro de los
derechos de sus afiliados y afiliadas; y

.

d) Otras organizaciones sindicales,

€} Serdn’nulas y sin efecto las précticas o conductas
antisindicales, cuaiquiera fuere el stjeto,

. : Pricticas antisindicales
Articulo 362. S consideran conductas o practicas

antisindicales aquelfas que causen alguna discriminacidn o -
testtn a los derechos de libertad sindical por razén de afiliacién

0 de actividad sindical. Constituyen practicas antisindicales:

1. Los actos de discriminacién en relacién con el trabajo, tal
coma impdner a quien solicite trabajo, abstenerse del
ejercicio de sus derechos sindicales o formar parte de un
sindicato determinado; .

2. Despedir a un trabajador o trabajadora, o perjudicario o
perjudicarla por su afillacién sindical, o por e ejercicio de
. actividades sindicalas, - : ’

3. Los actos de injerencia indebida del patrono o patrona. B

4. La negativa o dilacidn injustificada en ef régistro de
organizaciones sindicales, o del tramite ante los érganos de
la administracion del trabajo de las diversas actividades
sindicales, ’ '

5. La negativa o dilacién injustificada en |a afiliacidn de un
trabajador o trabajadora a un sindicate, o “de una
organizacién sindical a una federacién, confederacion o
central.

6. Otras que impidan o dificulten el ejercicio de ta libertad
sindical, .o .

Procedimiento ante practicas antisindicales
Articuto 363, El Inspector o Inspectora del Trabajo, al tener
conocimiento de Ja existencia de. practicas antisindicales -
verificard fa existencia de las mismas dentro de las setenta Y
dos horas siguientes de conocidos los hechos. De comprobarse -
la ‘existencla de pricticas antisindicales, se ordenars
inmediatamente el cese de las mismas vy e Inspector 0
Inspectora "del Trabajo tendrd dnco dias para emitir la
Providencia Administrativa commespondiente, E/ incumplimiento
de la orden serd sancionado conforme a las previsiones
establecidas en esta Ley y no tendré apelacién ante Ia Instancia
judicial hasta luego de su cumplimiento,

. Procedimiento ante negativa de afiliacién’
Articulo 364. Si se niega a un trabajador o trabajadora la
gfiliacién que haya solicitado a un sindicato, la de un sindicato a
tiha federacion, o de una federacidn o sindicato nacional a una
confederacién o central, habiendo cumplido fos requisitos de
esta Ley y de los estatutos respectivos ¢ hayan transcurrido -
mas de treinta dias después de hecha fa solicitud sin recibir
respuesta, el interesado o la interesada podra recurrir ante la
Inspectoria del Trabajo, a fin que se examine si efectivamente
se han cumplido ios requisitos para la afiliacion,

B} Inspector o Inspectora del Trabajo notificara de ja solicitud a-
la organizacidn sindical y esta deberd presentar sus defensas en

- ¢l lapso de los tres dias hébiles siguientes a la netificacion de ia

solicitud,

Si el Inspector o Inspectora del Trabajo ordena la afittacién, ¢l o
fa solicitante gozara inmediatamente de Jos derechos que .
emanan de ella, y asumir las obligaciones correspondientes,

Seccidn Tercera: De las Organizaciones Sindicales

. : _ Objeto
Articito 365, Las organizaciones sindicales tienen cardcter
permanente y tlenen por objeto el estudio, defensa, desarrolio
y proteccién del proceso social de trabajo, la proteccion y
defensa de la dlase trabajadora, del conjunto del pueblo, de fa-
independencia y soberanfa nacional conforme a la Constitucidn
de Ia Repliblica Bolivariana de Venezuela, asi como la defensay -
promacion de los intereses de'sus afiliados y afiliadas, - '

Las organizaclones sindicales no estardn sometidas 3 otros
requisitos para su ‘constituclén y funcionamiento que Ids
establecidos en, esta Ley y en sus estatutos, a objeto de
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asegurar la mejor realizacidn de sus funciones y garantizar los
derechos de sus afiliados v afiliadas.

Principio de pureza
Articuio 366. No podréd constituirse una organizacion sindical
que pretenda representar, conjuntamente, los intereses de
trabajadores y trabajadoras y de patronos y patronas, ni gue
tenga afiliados indistintamente a patronos y patronas y a
trabajadores y trabajadoras, Los trabajadores y trabajadoras de
direccién no podran constituir sindicatos de trabajadores y
trabajadoras o ar liarse a éstos.

Atribaciones y finalidades de los sindicatos de .

trabajadores y trabajadoras
Articulo 367 Las organizaciones sindicales de trabajadores v
trabajadoras teridran las siguientes atribuciones y finalidades:

1. Garantizar la formacion colectiva, integral, continua y
permanenté de sus afiliados y afiliadas para su desarrollo
integral v ¢l togro de una sociedad justa y amante de la
paz basada en la valoracidn ética del trabajo.

2. Contsibuir n ta produccidn y distribucién de bienes ¥
servidos para fa satisfaccion de las necesidades del pueblo.

3. FEjercer control y vigilancia sobre los costos y las ganancias,
para que lgs precios de los bienes y serviclos producidos
sean justos para ¢ pueblo.

4. Promover éntre sus sfiliados la responsabilidad con ias
cormunidadés y e medio ambiente. _ ‘

5. Proteger y defender los intereses de sus aﬁliaﬂos ¥y -

afilladas gn_el proceso sociat de trabajo.

6. Representar a'sus afifiados y afiliadas en las negociaciones
y conflictos colectivos de trabajo y, especiaimente, en los
procadimlentos de concilacion, mediacidn y arbitraje.

7. Promover; - negociar, celebrar, revisar -y todificar
convenclories colectivas de  trabajo R e)(lgll' su
cumplimlento

8. Proteger y defender los derechos individuales y colectivos
de sus afiados y afilladas, mejorando las condiclones
materiales,;morales e intelectuales y el interés supremo del
trabajo cotho hecha social y proceso generador de riqueza
para su justa distribucion.

9. Repr&eentar y defender 2 los trabajadores y trabajadoras
que lo soliciten, aunque no sean miembros de la
organizacién sindical, en el ejercicio de sus derechos v la
proteccidri de sus intereses individuales o colectivos, en
sus relaclones con el patrono o patrona y en los
procedimientos administrativos, En ¢ caso de los
procedimientos judiciales podran ejercer la representacion
de los trabajadores y trabajadoras, con la debida asistencia
juridica.

10, Supervisar y defender ef cumplimiente de todas las normas
destinadas a garantizar Ja seguridad social y el proceso
social de iraba]o, a los trabajadores y las tyabajadoras,
especialmente las de prevencién, condiciones y medio
ambiente de trabajo, ias de construccién de viviendas para

fos trabajddores, as de creacién y mantenimiento de.

servicios guciales y actividades sanas y de me;oramlento
durante &l tiempo libre,

11. Ejercer especial vigilancia para el fiel cumplimiento de las .

ROrMmas dlngldas a garantizar |z igualdad de oportunidades,
asi comd de las normas protectoras de la maternidad v la
 familia, menores y aprendices.

12.- Crear fondos de socorro y de ahorro y cooperativas,
ascuelas Industriales o profesionales, bibliotecas populares
y ‘clubes destinados al deporte y a la recreacion- o al
turismo.

13. Reallzar estudios sobre las cavacteristicas de la respectiva .
rama profesional, industral o comercial o .de servicios,
costos v niveles de vida, educacién, aprendizaje y cultura
Y, en general, sobre todas aquellas que les permita
promover el progreso social, econdmico y cultural de sus
asociados; y presentar proposicionas 3 los Pode.res Publloos
para la realizacion de dlchos fines. .

14, Colaborar con las autondades, organismos e institutos
plblicos en la preparacidn y ejecucién de programas de
"mejoramiento sodal y cultural y en la capacitacién técnica
y colocacién de los trabajadores.

15. Realizar campafias permanentes en los centros de trabajo
para concientizar 2 los trabajadores en 2 lucha activa
contra la - corrupcién, consumo Y distribucidn  de -

. estupefacientes vy sustancias psicotropicas y habitos
dafiinos para su safud fisica y mental, y para la sociedad.

16. Las que sefialen sus estatutos o resuelvan sus afifiados y
afiliadas, para el mejor logro de sus finaidades, ‘en el
marco de la Constitucidn y las leyes.

Atribuciones y finalidades de las organizacloues de

patronos y patronas

Art:culo 368. lLas organizaciones sindicales de patronos vy
patronas tendrén las siguientes atribuciones y finalidades: !

1. Promover entre sus affliados la responsabilidad con los
- trabajadores’ y trabajadoras, las comunidades y el medio
amblente

2. Proteger y defender los intereses generales de sus

asociados y asociadas.

3. Represeptar a sus miembros en las negociaciones y
conflictos colectivos de trabajo, y especialmente en los
procedimientos de conciliacién, mediacidn y arbitraje; .

4. Promover, negociar, celebrar, revisar y madificar
convenciones colectivas de trabajo; !

5. Representary defender a sus miembros y a 0s patronos y
patronas que o soliciten, en el ejercicio de sus intereses y
derechos  individuales, en [fo§  procedimientos
administrativos, judiciales, sin perjuicio del cumplimfento
de los requisitos para la representacidn; y, en sus
relaclones con los trabajadores y trabajadoras y sus
organizacion&s sindicales;

6. ~ Garantizar la produccion y dlstnbucaén de los bienes y
. servicios a precios justos conforme a (3 ley, para satisfacer
las necesidades del pueblo, vy promover el desarrollo
armdnico de 1a economia nacional con el fin-de generar
fuentes de trabajo, alto valor agregado nacional, elevar el
nivel de vida de la poblacién vy fortalecer 1a soberania
econdmica del pals.

7.. Promover y estimular entre sus afiliados y afiiadas valores
éticos, morales, humanistas que permitan una justa
distribucion de la rigueza, una conciencia productiva
nacional, el desarrolio sustentable al servico de la
sociedad la seguridad alimentaria de 1a poblacitn y cofocar
los supremos ihtereses de la nacidn y del pueblo soberano,
por encima de los intereses individuales, parhculares 0
gremlales : :
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8. Vigilar o cumplimiente "de las normas destinadas a
proteger Ios derechos humanos de los trabajadores, las
trabajadoras, la familia, la maternidad y la paternidad, y
- 1as normas destinadas a proteger la salud y seguridad en el
trabajo. : ’

9. Redlizar estudigs sobre las caracteristicas de la respectiva
rama industrial o comercial ¢ de servicios, costos y niveles
de Vida, educacién, aprendizaje y cultura v, en general,
soljre todas aquetlas gue les permitan promover e}

progreso social, econdmico y cultural de sus asociados; v

. preSentar proposiciones a los Poderes Piblicos para ia
realizacion de dichos fines. :

10.|Cgl§borar con las autoridades, organismos e ‘institutos
publicos en la preparacion y ejecucidn de programas de
mejoramiento social y culfural y en la capacitacidn técnica
y colocacion de los trabajadores.

1. Redponder oportunamente a las consultas que les sean
formuladas por las autoridades y proporcionar los informes
gue les soliciten, de conformidad con las leyes.

12, Realizar campafias permanentes en los centros de trabajo
dirigidas a la lucha activa contra la corrupdén, el uso
indebido de- estupefacientes y sustancias psicotrépicas y
hébitos dafiinos para la salud fisica'y mental, y para la
sociedad, :

" 13, Las que sefialen sus estatutos o resuelvan sus asociados,

para el mejor logro de sus fines, en &l marco de la
Coristitucion de la Repubiica Bolivariana de Venezuela y las
leyés, ' ) ,

Atributiones sindicales de otras organizaciones sociales
Articuld 369. Las camaras de comercio, industria, agricultura
o cualquier rama de produccion o de servicios, sus federaciones
y confederaciones con personalidad juridica, podran ejercer las
atribuciones gue en esta Ley se reconocen a las organizaciones

sindicalds de patronos y patronas, siempre que se “hayan.

inscrito en el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales y
cumplarn con las obligaciones establecidas en esta Ley para las
organizaciones sindicates, .

Los colégios profesionales, podran ejercer las atribuciones que

en esta‘Ley se reconocen a las organizaciones sindicales de
trabajadores y trabajadoras, siempre que se hayan inscrito en

© el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales y cumplan

con las’ obligaciones establecidas en esta Ley para las
organizationes sindicales, - :

" Derecho de afiliacitn
Articuld 370, Las personas en situacidn de desempleo,
pensionafdos, pensionadas, jubilados o jubiladas podrdn afiliarse
a organiZacicnes sindicales de trabajadores y trabajaderas, si
asi lo establecen sus estatutos, pero no podran constituir
organizagiones sindicales propias. Lo establecido en el presente
articulo rio impide que las personas en situacién de desempleo,
pensionados, pensionadas, jubitados o jubliadas creen
asociaciones u otro Upo de organizaciones colectivas para |a
defensa de sus intereses. )

Cld$es de sindicatos de trabajadores y trabajadoras -

Articulg 371. Los sindicatos de trabajadores y trabajadoras
pueden ser de entidad de trabajo, profesionales, de industria o
sectorfales:

a} Son sindicatos dé empresa los integrados por trabajadores
y trabajadoras de cualquier profesidn u oficio que presten
servicios en una misma entidad de trabajo, incluyéndo sus
suciirsales, ublicadas en distintas localidades y regiones.

0) Son sindicatos profesionales, de artes u oficios los
Integrados por trabajadores y trabajadoras de una misma
profestdn u oficio, o de profesiones v oficios similaras o
conexos, ya trabajen en una o en distintas entidades de
trebajo. Podran constituir sindicatos profesionales las
personas que desempefien profesiones v oficios en forma
no dependiente. T .

¢) Son-sindicato de Industria los integrados por trabajadores y
trabajadores al servicio de varios patronas y patronas de
una misma rama industrial, aun cuando desempefien
profesiones u oficios diferentes, o al servicio de un mismo -
patrono © patrona cuvando sea el Onico existente en la
rama industrial,

d) Son sindicatos sectoriales los integrados por trabajadores y
trabajadoras af servicio de varios patrohos v patronas de
una misma rama comercial, agricola, de produccidn o de
servicio, alin cudndo desempeflen profesiones u oficios
diferentes, o al servicio de un mismo patrono o patrona
cuando sea &l (nico existente en ja rama.

Los sindicates sectoriales o profesionales podrdn crear comités
sindicales en cada una de las entidades de trabajo donde
tengan trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas.

Ambito territorial de actuacién
Articulo 372, Las organizaciones sindicales, segiin su dmbito
territorial de  actuacidn, podrén ser locales, estadales,
regionales o nacionales. Se entiende por regién el drea
geogréfica conformada .por dos o mas entidadds federales
colindantes. - ; .

La existencia de sindicatos nacionales no podrd interpretarse
como excluyente del derecho de los trabajadores de crear o
mantener sindicatos de empresa, estadales o regionales en la

- rama respectiva. .

Los siridicatos nacionales podran conformar secclonales eri cada

 entidad federal estableciéndolos en sus estatutos.

Federaciones y cenirales
Articulo 373. Las organizaciones sindicales, Segln. su
. estructura, son de primer, segundo o tercer grado.

Son organizaciones sindicales de primer grado los sindicatos.
~gue afilian directamente a trabajadores y wabafadoras ©
patronos y patronas, segun sea e caso.

Son organizaciones sindicales de segundo grado las
federaciones que afiian a organizaciones sindicales de primer
grado. Las Federaciones de trabajadores y trabajadoras podran
afiliar otro- tpo de organizaciones de trabajadores vy
" trabajadoras. Pueden existir federaciones estadal que agrupen

. @ sindicatos de un determinado estado y federaciones

nacionales que agrupen a organizaciones sindicales de una
determinada rama sin que sea contradictoric |2 afiliacién de una
organizacion sindical a ambas federaciones. Las seccionales de
los sindicatos nacionales pueden afiliarse a las federaciones
estadales, ) '

Son organizaciones sindicales de tercer grade las
confederaciones o centrales que afilian a federaciones. Las
Confederaciones o Centrales pedran afiliar sindicates nacicnales
cuando no exista una federacidn en la central a 1a cudl pueda
afiliarse el sindicato nacional. .
Seccion Cuarta: Del Registro de las Organizaciones
Sindicales '

) Reglst:_‘b Nacional de Organizaciones Sindicaiés
Articulo 374, El ministerio det Poder Popular con competencia
en materia de trabajo y seguridad social, mantendrd en
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funcionamiento un Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales, con séde en todos los estados del pais que tendrd
carécter piblico, en el cual se hard constar lo referente a las
organizaciones sindicales. '

. Jurisdiccidn del registro
Articule 375. Ls sindicatos que aspiran organizarse en un
ambito territorial regional o nacional, asi como las federaciones
y confederaciones o centrales deberén registrarse directamente
en la sede prificipal Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales. ; ) _
Los sindicatos cuyo &mbito territorial queda circunscrito a una
entidad fedesal deberdn registrarse en la sede estadal
respectiva. oo .

Minimo de afillados y afiliadas de

Lo un sindicato de empresa

Asticulo 376. Véinte o mas tiabajadores y trabajadoras de una
entidad de trabajo podrén constituir un sindicato de empresa. £l
mismo nimero serd suficiente para constitulr un sindicato de

‘rabajadores y trabajadoras agricolas.

Minimo de aflliados y afilladas ™

- de un sindicato profesional -
Articulo 377. Cuarenta 0 mas trabajadores y trabajadoras de
distintas entidades de trabajo que ejerzan una misma profesidn,

oficio o trabajo similares 0 conexos, podran constituir un sindicato

 profesional de &rfibito territorial local o estadal,

Los trabajadores y las trabajadoras no dependientes podrén
formar sindicato§ de &mbito temitorial local o estadal con un
nimeto de cuarénts o mds trabajadores y trabajadoras de la
misma profesidn; oficio o actividad. _ :

Minimo de afiliados y afiliadas de un sindicate

- - industrial o sectorial

Articulo 378, Clarenta 0 mas trabajadores y Wrabajadoras que
presten servicio &n dos o mas entidades de trabajo de una misma

rama industriai, tomercial 0 de servicio, podrén constitulr, segén

el caso, un sindicato industrial o sectorial de dmbite territorial local
o estadal. En el taso de que exista una sola entidad de trabajo en
toda la rama industrial no se requerird que los y las promotores
sean de dos o més entidades de trabajo. .

Minime dé afiliados de un sindicato regional o nacional
Articulo 379. Para la constitucidn de sindicatos de empresas,
profesionales’ o sectoriales, de ambito terditorial regional se

requerirdn clento cincuenta trabajadores y trabajadoras de dos o.

mas entidades federales cofindantes. St el dmbito territorial es
nacional se requerira que los y las promokores sean de dinco o
més entidades federales, salvo que la entidad de trabajo o la rama
no tengan centros de trabajo en entidades federales suficientes
para el cumplimiento de este requisito. . -

- Minimo de afillados y afiliadas de

. una organizacién de patronos y patronas

Articulo 380.'Diez 0 mas patronos y patronds (ue ejerzan en

una misma industia o actividad similares o conexas, podrén
constituir un sindicato de patronos y patronas.

Minimo dé organizaciones sindicales afiliadas de una,

. federacién o una central
Articwlo 381, Cinco 0 més singdicatos podran constituir una
federacién y kres o mas federaciones y sindicatos nacionales
podran corstifuir una confederacién o central.

Documentos para el registro

Articulo 382. La solicitud de registro de una organizacion -

sindical se acompafiara de:

1. ' Copla del acta constitutiva.
2. Un ejemplar de log éstatutos. _
3 Lla némina de Integrantes promotores y promotoras,

La documentacién debe cumplir con 1o establecido en esta Ley,
y debe ir firmada por todos los y las integrantes de la junta

" directiva en prueba de su autenticidad, - o

£n el caso de las federaciones y confederaciones o centrales, la
némina de integrantes fundadores y fundadoras serd sustituida
por la némina de los sindicatos o federaciones fundadoras,
segiin sea el caso, y por las copias de las. actas de las
asambleas de, estas organiziciones sindicales autorizando |3
afiliacion a la nuéva organizadion, .

‘ . © . Ada constitutiva
Articulo 383, £l acta constitutiva expresard: g

i, Fecha y lugar de-la asamblea constitutiva, conforme 2 la’
convocatoria realizada al efecto.

2, Nombres, apellidos y numeros de las’ Cédulas de Identidad
de los y ias asistentes a la asamblea. -

3. Denominacién, domicillo, objeto, tpo y &mbto territorial de
la organizacion sindical que se constituye. -

4, Nombres y apelidos de los y las integrantes de la junta
directiva provisional y los cargos que ocupa cada qulén.

5. Lapso de duracién de la junta directiva provisional,
Estatutos
Articulo 384, Los estatutos contemplaran: -

1. Denominacién del sindicato, federacidn, confederacin o
central, - . ’

- 2. Domicilio.

3. Objeto, atribuclones y finalidades.

4 S es una organizacién sihdical de trabajadores y
trabajadoras indicar el tipo de sindicato. :

5. Ambito territorial de actuacion.
.6, Condiciones de admisién de los afiliados y afiliadas.
7. Derechos y obligaciones de los afiliados y afiliadas.

8. Monto y perodicidad de las cuotas ordinarias y forma de
revisarias; y causas y procedimientos para aprobar cuotas
extraordinarias. '

9. Causasy procadimientos para fa impdsicion de sancignes y
para la exclusion de los afiliados y las afiliadas.

10. Namero de integrantes de 1a Junta Directiva y otros
organismos de direccion, sus atribuciones, -duraclon €
indicacldn de los cargos que estardn-amparados por €
fuero sindical. :

11, Forma de eleccidn de la Junta Directiva, basada en
principios democraticos, conforme a o indicada en esta
iey.

12. Causas vy procedimientos para la remocion O revoratoria
del mandatc de los vy las integrantes de fa Junta Directiva,

- Forma de sustitucién de los que hayan sido removidos,
removidas, revocados, revocadas o hayan renunciado a su
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cargo antes del venciimiento del periodo estatytario de la
Junta Directiva, g

13. Periodicidad y procedimiento para la corvocatoria de
asambleas ordinarias y extraordinarias.

14. Reglad para la autenticidad de las actas de asambleas.

15. Destind de fos fondos y reglas para. ia administracion del
patrimonio sindical, -

16. Oportinidad de presentacién y requisitos de fas cuentas de ,

fa administracion..
17. Subsid?os que pusdan otorgarse a los afiliados y las
- afifiadds y reservas que deban hacerse para esds fines,

18. Reglas para la disolucién y liquidacién del sindicato y
desting de los bienes,

19. Procedimientos para la modificacién de estatutos,

20. Cualquier olra  disposicién

qui _destinada  al  mejor
funcionamiento de la organizacice, -

Los estatutds de una organizacidn sindical ho podradn imponer

obllgaciones a terceros o terceras, no afiliados o afiliadas ala
organlzacién sindlcal,

Némina de aflliados y afiliadas
Articulo 385. La némina de los integrantes fundadores y
fundadoras contendré Jas sigulentes especificaciones: :
- . ' . - P

a) Nombre:é y apeflidos,
B)  Cédula d:e Identidad.
¢} Nacfunalidad.

d) Edad. |

&) Profesidr'ill u oficio,

f) Dornicilio{

En el caso de federéciones, confederaciones o -centrales la
ndmina de las organizadiones sindicales fundadoras deberd

Indlicar &l domicilio y el registro de cada sindicato o federacion,

! Procedimiento para el registro '

Articulo 386. Los interesados e interesadas en el registro de
una organizacién sindicat presentarén los documentos indicados
ante el Registro Nacional de Organizacione: Sindicales de
acuerdo al dmbito territorial de Ia organizacién sindical que se
proyecta, .

Si la documentacitn presenta deficienciag omisiones en o que
se refiere a lo establedde en los articulos precedentes, el
funcionario o fundionaria de registro Ip comunicara a los y las
solickantes dentro de los treinta dfas siguientes a la solicitud,
orientandolos en a forma.de subsanar las deficlencias, siendo
ésta la dnica oportunidad de hacer observaciones sobre
deficiencias u dmisicnes. Los v las solicitantes tienen un fapso
de treinta dfas para coiregir fas defidendas indicadas, :

Si la documentacion no tiene deficiendas o éstas son
subsanadas correctamente dentro del lapso establecido, se
procederd al registra de ia organizacion sindical dentro de los
treinta dias siguientes y se entregard a los y las solicitantes la -
boleta donde consta el registro, .

. : Abstentién de registro
Articulo 3B7.- El Registro Nacional de Organizaciones
Sindicalés dnicamente podré abstenerse del registro de una
organizacién sindical en los sigutentes casos: .

1. 8 la organizacidn sindical ro tiene comeo 'd_bjeto las
atribuciones y finalidades previstas en esta ley. .

2. St no se ha constituido ‘el sindicato con el nomers minimo
de affliados y afiliadas establecido en esta seccién,

3. Si no se acompafia '3 solictud de registro con los

documentos exigidos en la presente seccign ¢ si éstos

- presentan alguna deficiencia u omisidn no subsanada

correctamente conforme a o establecido en el articulo
precedente. , ’

"4 St el sindicato no cumple con el principio de pureza

establecido en esta Ley,

5. Si la organizacién sindical tiene un nombre igual al de otra
ya registrada, o tan parecido que pueda inducir a

confusion. -
6. En el caso de una federacidn, confederacién o central, si
no  estdn registradas las organizaciones sindicates

requeridas para 'su constitucion.

7. Cuando en la junta directiva provisional se incluyan
personas que durante el dltimo afic fueron Inhabllitadas
para ia reeleccidn por no rendir cuenta de ia administracidn
de fondos sindicales, .

8. Cuando en la junta directiva provisional se Incluyan
personas gue durante el ltimo afio pertenecieron a la
Junta directiva de otra organizacién sindical cuyo periodo
se vencid y no han convocado a eleccionas sindicales.

La abstencién al registrd de un sindicato deberd hacerse
mediante Providencia Administrativa debidamente motjvada,
conforme a los numerales previstos en ef presente articulo, E.

" funcionario ¢ funcionaria de registro no podrd negarse al

registro de una organizacién sindicai alegando errores u
omisiones ne indicadas en su oportunidad. Cumpfidos Jos
extremos que se establecen para la inscripeion de los sindicatos
en esta Ley, las autoridades competentes del Trabajo rio
podran negar su registro, :

La decision de ne registrar una orgapizacion sindical serd
tecurrible ante el ministro o ministra del Poder Popular con
competencta en materia de trabajo v seguridad sodial y la de
éste o ésta por ante Ia Sala Politico Administrativa del Tribunal

. Supremo de Justicia. &l lapso para recurrir ante el ministro o

ministra serd de quince dias hébiles contados a partir de ia.
notificactén de la providencla administrativa y €l lapso para
recurrir de Ia decisién del ministro o ministra serd el establecido
en la Ley Qrgdnica del Tribunal Supremo dé Justicia.

El registro de una organizacion sindical dota de personalidad
juridica para todos los efectos refacionados con esta Ley,

Seccién Quinka: Del Funcionamiento de fas
Organizaciones Sindicales

. Obligaciones
Articulo 388 Las organizaciones sindicales estan obligadas a:

1. Comunicar al Regisiro Nacional de Qrganizacicnes
Sindicales dentro de fos treinta dfas siguientes, " las
modificaciones introducidas en los estatutos y acompafiar
copias auténticas dz los decumentos correspondientes.
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2. Remitir, dentrd de los tres primeros eses de cada afio, al
Registro Naclonal de Organizaciones Sindicales, informe
detallado de su administracion de acuerdo a lo establecido
en esta Ley debidamente aprobada en Asarnblea General.

3. Remitir dentrd de los tres prlmeros meses de cada afio, al
Registro Nacinal de Organizaciones Sindicales, la némina
completa de sus affllados v afiliadas, con las tndu:aduna‘.
sefialadas en la seccidn precedente.

4. Comunicar al Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales, el acta de totalizacidn, adjudicacién y
proclamacidn de ja Junta Directiva emanada de la Comisisn
Efectoral de la organizacién sindical asf como los cambios
que se realicen en [@ composicidn de (a junts directiva,
dentro de los treinta dias siguientes a la emisidn de la
risma, :

3. Comunicar df Registro Nacional de Organizaciones
- Sindicales, la tecisién de disolver y liquidar ta organizacion
_sindical de acuerde a lo establecido en los estatutos y
acompafiar copias auténticas de los  documentos
correspondientes; dentro de los treinta dias sugutentes ala
decisién,

6. Suministrar a los funcionarios ¥ a' las funcionarias

competentes del trabajo las informaciones que les soliciten

en lo pertinente a sus obligaciones legales.

7. Cumplir las demds obligaciones que les impongan la
Constitucion y demds leyes de la Repiiblica.

;

Asamblea general
Articulo 389. Para la validez de las decisiones tomadas en las
asambleas de las organizaciones sindicales, es indispensable
que se cumplan Ios requisitos srgu:entes

1. Que la asamblea haya sido convocada en [a forma v con la
anticipacidn prevista en los estatutos.

2. Que esté presente en ella, por lo menaos, la mitad mas uno
- de ‘los ‘miembros de la organizacién sindical. Si no se
-obtiene este quérum, podrd convocarse a una segunda
reunion, conforme a las disposiciones estatutarias, ia que
se constituird con el nimerg de miembros que concurran,
slempre gue no sea menor del veinte por ciente de los
afiliados y las aﬂ!ladas

3. Quelas deqsit_ines sean adoptadas por el ndmero de votos
previsto en los estatutos, que no podra ser menor de la
_mitad de los y fas integrantes presentes,

4, Que se levante el acts de la sesidn, autenticada eh |a
forma previstd en los estatutas, en fa que se exprese el
"ndmero de of v (as integrantes concurrentes, un extracto
de las delifferaciones y el texto de las declslones
aprobadas, -

4 Fonnas alternativas de decisién
Articulo 390, Cuando en razén del nimero de afiliados Y

“afiliadas, la natufaleza de sus actividades profesionales, |a

distribudén de lostumos de trabajo o Ia dispersion geografica,

se dificulte la présencia de €stos y éstas en una asambiea

general de la organlzaqon, los estatutos .o los reglamentos
respactivos podrén prever modalidades para la toma de
decisiones, a paftir-de asambleas sectorlales de los y las
integrantes. - - e

las federaciones y confederaciones o centrales podran
establecer modalidades para la toma de dedisiones basadas en
la representacion e las organizaciones aﬁliaplas, dempre y

cuando estas hayan hecho asambleas previas para validar du:ha
representacion y se respete ia proporcionalldad de los v las
integrantes de cada organizacitn sindical afifiada,

Deasiones dentro del marco Iegal
Artfculo 391. La asamblea o la junts directiva de una
organizacién  sindical no podrd * tomar decisiones en
contravencion a lo dispuesto en la Constitucién de fa Replblica
Bolivariana de Venezuels, en las leyes o en los estatutos de la
propia organtzacion.

.t - Informaclén sindical

Articulo 392, Los trabajaclores afiliados vy las trabajadofas -

afiliadas a una determinada organizacin sindical  tienen
derecho a divulgar informacidn sindical dentro de la entidad de
trabajo donde trabajan y a recibir la informacidn que le remita

su organizacidn sindical, sin que esto perturbe la actividad '

- normat de la entidad de trabajo.

: Ingreso de directivos al centvo de trabajo
Articulo 393. Los y las integrantes de i3 junta directiva de
una organizacion. sindical podran ingresar a los centros de

trabajo donde laboran sus afiliados v afiliadas, dentro de los

horarios de trabajo, previz nolificacion al representante del
patrono o patrona, cumpliendo la normativa en materia
salud y seguridad laboral, sin que esto perl:urbe la. actividad
normal de-a entidad de trabajo. .

Seccién Sexta: De los Derechas de los Afillados y las
Aﬁliadaq

Derecho a la participacion
Articulo 394, Todo-trabajador afiliado o trabajadora afifiada a

. uria organjzacién sindical tiene el derecho a participar, ser

consultado o consultads, vy a deddir, a través de la asamhlea
general, el referéndum o ctialquier otro mecanismo eﬁtabieado
en los estatutos a tal efecto, en refacion a:

a) La modificacidn de estatutos.

" b) La remocién o sustitucion de los y las integranhes de la_

junta directiva.

¢) La rendicidn de cuentas sobre la administracidn de Ios
fondos sindicales.

d) La presentacién de un proyecto de convencitn colectiva de

trabajo o la celebracién de la convencién colectiva de
trabajo.

€ La mtroducuén de un pllego de peticiones o para acordar

su cierre;
f) La declaracion o suspensidn de un conflicto colectivo.

g) La fusion, disoluddn o liquidacion de la organizacidn
sindical. .

h} Cualquier acto cuya decision Involucre al colectivd de los
afiliados v las afiliadas a la organizacidn sindical.

Derecho a elegir y ser elegidos
Articulo 395. Todos los afiliados y todas las afiliadas a una
organizacidn sindical tienen el derecho a elegir v reelegir a sus
representantes sindicales, asf como a postularse y ser elegidos
o elegidas como tal en condiciones de igualdad y sin

- discriminacién  alguna. B incumplimiento por -parte de 1ds
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afillados y afiliddas a los aportés o cuotas sindicales no impediré
el derecho al sufragio. .

Los trabajadotes afiliados y fas trabajaderas afiliadas a una
organizacién sindical, tienen derecho a SEI" representados. y
representadas en la negociaclén colectiva por directivos y
directivas sindicates -que hayan sido designados Y deslgnadas
mediante un proceso electoral llbre Yy demacrético,

R Derecho a expresarse fibremente
Articulo 396. Todo afittado y afiliada & una organizacidn
sindical tiene derecho a expresarse fibremente v a emitir
opiniones sobire e devenlr de“su organizacién sindical vy la
actuacidn de fos y fas integrantes de Ia Junta directiva, sin mas
limitacianes que las establecidas en Ja Ley. ,

1. . Malversacién o apropiacidn de los fondos sindicales,

2. Negativa a cumplir una decisién tomada por fa asamblea

" dentro de sus atribuciones legitimas, siempre que e
interesado ¢ ia interesada Ja haya conocido o debido
conecer, - -

3. Divulgacién de las cieliberadpnes Y decisiones que fa
organizaciéh sindical haya dispuesto mantener reservadas,

4 Conducta tontraria a los intereses del colectivo de
trabzjadores y ‘trabajadoras afifiados o afiliadas a Ia
organizacién sindical, -

Aquel afillado o afifiada. » una organizacién sindical, que haya

incufrido en alguna de fas causas antes mencionadas, tendré.ef

derecho al debido proceso, De Ja dedisidn tomada podra recurrir
ante los tribunates del trabajo, -

: ' Pérdida de la condicién de afillado o afiliada
Articulo 398, La condicidn de afiliado o affliada de un sindicato
$6lo se perderd: - _

8) Por las causas previstas en ios estatutos,

b) En los sindicatos profesionales o sectoriales, por falta de

gjercicio volintario durante seis meses consecutivos, de la
respectiva profesién u oficio o separacién de la industria o
rama econdémica respectiva, De esty horma se exceptuaran

¢} En los sindidatos de empresa, por cuiminacion de fa
relacién de trabajo af cumplirse tres meses de ésta,

d} Por renuncia d Ja afiliacion de Ia organizacidn sindical; o

€) Por ingresar en obro sindicato con objeto igual o
incompatible, . :

Los estatutos deben establecer Jos derechios que correspondan
en las instituciones de cardcter social af miembro que deje de
Pertenecer a una drganizacién sindical,

Seccidn Sépﬁma: De las Elecciones Sindicales

_ o ' Eleccidn de junta directiva
Articulo' 399, Para el ejercicio de la democracia sindical, los
estatutos y reglamentos de [as organizaciones sindicales

A

establecerdn ia altemabilidad de l0s y las integrantes de fas

. directivas y representantes ‘mediante | sufragio universal

directo vy secreto,

Elecciones por la base

Articulo 400, En las elecciones de los sindicatos partitiparan”

los afiliados y aﬁfiadas al sindicato. En las elecclones de 3 junta

Perfode de la junta directiva
Articulo 401, La junta directiva de un sindicato ejercerd sus
funciones duranite ef tiempo que establezcan tos estatutos de Ja
organizacion, pero en ninglin caso podrd establecerse un
perlodo mayor a tres afios.
En las federaciones y confederaciones o centrales &f perfodo de
la junta directiva podrd ser de hasta cinco aiios, ;

Limitaciones para juntas directivas
<on el periodo vencide
Articulo 402, Las organizaciones sindicales tienen derecho a

efectuar sus procesos electorales, sin més fimitaciones que las -

directiva a la que se Je haya vencido el perfodo para ia cusl fue
electa es contraria a la drica sindical, al ejercicio de Ia
democracia. sindical y a io establecido en la Constitucidn de la
Republica Bolivariana de Venezuela,

Los y las integrantes de ta junta directiva de las organizaciones
sindi

excedan la simple administracion, por tal razon, no podran

.Presentar, tramitar, ni acordar convenciones colectivas’ de

trabajo, pliegos de peticiones con cardcter concillatorio o

. conflictivo nl actas convenio. La Organizacidet sindical cuya junta

directiva tenga el perfodo vencida N0 podrd sustituir 3 Jos

Esta disposicién no es apficable cuando €l vencimiento del

-periode de Ia junta directiva ocurra en ¢f curso de un proceso

Normas electorales que deben
contener los estatutos sindicajas
Articulo 403. Los procesos electorales de las organizaciones

. Sindicales se regirén conforme a lo establecido en sus estatutos

¥ reglamentos internos, A tai efecto estos deberan indicar con
a) La forma de convocar las elecciones de directivos ¥ déﬁiés
’ representantes da la organizacién sindical. ) :

b) La forma de designar a los y fas integrantes de la Comisién
Electorai, . . . .

¢}  los afillados y afiliadas con derecho a voto.

d). Los requisitos para.‘la inscripcién de candidatos y
R L S D O T LA
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e) Un sistema de votacién que integre en la eleccién de a
junta directiva la forma uninominal .y la representacidn
proporcional de lfas minorias

f) La forma y oportunidad de revocatoria del mandato de la
junta directiva o alguno o alguna de sus integranbes

g) Las demés que estabiezca los afiliados y las aﬁhadas

La§ normas deben garantizar la participacién democrética de
sus afiliados y aﬁhadas, el secreto del voto, v la aiternabilidad
democratlca

_ * Publicidad de los actos electorates
Articulo 404, Las organizaciones sindicales garantizardn la
publicidad de -los actos relacionados con los procesos

- electorales, a loé fines de salvaguardar las derechos e intereses

de los afiliados ¥ las afiliadas. A tal efecto, deberan publicar los
mismas en las carteleras sindicales, en los centros de trabajo
en todos los medios que tengan a su alcance:

Convocatoria a elecciones

Articulo 405, Las organizaciones sindicales. notificaran de la.

convocatoria del proceso de elecciones al Poder Electoral v si o
requleren solicitaran asesoria técnica y apoyo logistico para la

organizacion del proceso electoral a los fines de garantizar los

derechos € intereses de sus afillados y afiiiadas, El Poder
Electoral publicard en la Gaceta Electoral la convocatorta
presentada per la organizacidn sindical dentro de log ocho dias
siguientes 2 la rotificacidn.

) Conwvocatoria por el Tribunal
Articulo 406. Transcurridos tres meses de vencido el periodo
para el cual haya sido elegida la junta directiva de ia
organizacidn sindical sin que se haye convocado a nuevas
etecciones de uh nimero no menor del diez por ciento de los
afiliados y aflliadas a 1a organizaddn, podrad solicitar al Juez o
Jueza- con competencia en materia laboral de la jurisdicddn
correspondiente que disponga la convocatoria respectiva.

B Juez o la Jueza del con competencia en materia laboral

ordenard la convocatoria a elecciones sindicales, estableciendo

la fecha y hora de la asamblea de afiliados y afiliadas para la
designacién de la comisidn electoral sindical, v adoptard las
medidas necesdrias para garantizar el normal daenvolwmlento
def proceso electoral.

Comisién Electoral Sindical

Articuto 407. La comisién electoral sindical es i3  méxima.

autoridad de & organizacldn sindical en lo que se refiere al

proceso electoral v aestard encargada de su planificacién v

desarrollo de acuerdo a lo establecido en sus estatutos.

La comision eléctoral sindicat llevars un registro de todas sus
actuaciones y Becislones, Dejard constancia en actas de la

“inseripcién de candidatos y candidatas, de la instalacién y dierre

de las mesas dé votacldn, de los escrutinios y totalizacion de los

votos, de I3 adjudicacdidn de los cargos de acuerdo a los -

resultados electorales y de la prociamacion de las nuevas
autoridades sinc}icales.

Durante el proceso electoral, el poder electoral vefard por su
normal desarrolio y a solicitud de los interesados o interesadas,
intervenir con la Comision Electoral para solventar situaciones
que pudieran afectar el proceso.

Al finalizar el proceso de votacidn la comisidn electoral sindical
entregard al Poder Electoral la documentacion relativa al
proceso realizado, 2 los fines de la publicacién-de resultados.

Para reciamos de naturaleza electoral, los afiliados interasados
y las afiliadas Interesadas acudirdn ante la comision electoral
sindical quién atenderd y responderd a dicho reclamo.

Recursos de naturaleza electoral

Art:culo 408. Ante la negativa u omisidn de la comision

electoral sindical el interesade o interesada podrd. recurrir al.

Poder Electoral dentro de los tres dias siguientes de efectuado
el reclarno ante la comision electoral smducal

El Poder Electoral decidird ¢ recurso interpuesto denlro de los
treinta dias siguientes a su interposicidn, La pr&eentacnon de
recursos no, detendrd el praceso electoral,

“Las dec!smnes del Poder Electoral podran ser recurridas por

ante fa Sala Electoral del Tribunal Supremo de Justicia en un

_ lapso de quince dias habiles.

Sustlmdon de integrantes de la junta directiva
Antes de culminar ¢f periodo
Articulo 409. En caso de renuncia, ausencia absoluta o

.sancidn discipiinarla que amerite Ia separacidn del cargo de

uno, una o mas integrantes de la junta directiva antes que
termine el periodo parz el cual fue electo o electa, su
sustituclén se realizard de acuerdo a lo establecido en los
estatutos.

Si los estatutos no establecen la forma dé sustitucion, se podré
decidir en una asamblea general de trabajadores y trabajadoras
convocada a tal efecto. Ef directivo sustituto o dlrectwa
‘sustituta ejercerd el cargo por el resto det periodo.

Cuando durante el periodo estatutario de la junta directiva
renunclaran, se ausentaran o fuesen removidos mas de las dos
terceras partes de sus integrantes, deberd convocarse al
prncesu electorat de la organizacidn sindical.

) . Revocatoria del mandato de la junta directiva -
Articulo 410. Los estatutos deberdn establecer la revocatorla

del iandato de la Junta Directiva de la organtzacidn sindical

. mediante referéndum el cual no podra ser convecado antes de
" que haya transcurrido mds de la mitad de) periodo para ef cual

fue electa. En caso de resultar aprobada la revocatoria, la
Comision Electoral del proceso refrendario convocard dentro de
los quince dias siguientes a la asamblea general para la
designacidn de la comislén electoral sindlical: En caso de que la
comisién electoral del proceso refrendario no convocare a la
asamblea en el lapso previsto, ésta serd convocada por la Juez
0 Jueza en materia electoral a peticion de los afiliadas y
afiliadas.

Seccién Octava: De los Fondos Sindicales

Autonoria administrativa

_ Articulo 411, Las organizaciones sindicales tienen derecho a

organizar su gestién, administrar sus fondos y & su
independencia financiera. _

Los afiliados y afiliadas tienen derecho a la rendicion de cuentas

sobre la administracién de los fondos sindicales.

Lo refativo al financiamiento de las organizaciones sindicales,
asf como el presupuesto y contralorfa, sefén regulados en los
estatutos.

Cuotas sindicales
Articulo 412. Los patronos y las patronas deberdn descontar
del salaric de los trabajedores afiliados y las trabajadoras

afiliadas a una organizacion sindical fas cuotas ordinarias o
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extraordinaria;% que la organ'izaclén sindical haya 'ﬂjado de
conformidad con sus estatutos y hayan sido autorizadas por ef
trabajador o trabajadora. :

Las sumas recaudadas las entregars et patrono o la patrona a
los representantes autorizados de la organizacin sindical tan
pronto haya hecho la recaudacidn, mediante un cheque girado
8 hombre de 13 organizacidn sindical, Mo podrén ser pagadas en
efectivo ni en cheques a nombre de personas naturales -o
Jurfdicas distintas a la organizacion sindical, en caso contraria
se consideraran como no efectuados Y la organizacién sindical
podra exigir el pago correspondiente,

Aﬁi:orlzacién por el trabajador o la trabajadora
Articulo 413} La obiigacion del patrono o de la patrona de

. hacer el descuento de la cuota sindical establecida en el articulo

anterior, no lo faculta 3 realizar descuentos gue no hayan sido
autorizados por Jos trabajadores y trabajadoras, asi mismo la
cuota sindical autorizada no podrd ser entregada a una
organizacién sindical distinta a 1a de su elaccidn.

La négativa d& un patrono o patrona a realizar el descuento de

las cuotas sindicales autorizadas por los trabajadores 'y las
trabajadoras, serd considerada una violacién a la libertad

sindical y Ia organizacién sindical podré demandar del patrono o

patrona Ja candelacidn de los descuentos no efectvados ante fos
tribunales del trabgjo.

Movilizacidn de los fondos
Articulo 414. Los fondos sindicales deberdn’ depositarse en
una institucion bancaria a nombre de Ja organizacion sindical.
Lo recaudado por cugtas sindicales ordinartas y extraordinarias
debera depositarse directamente en la cuenta a nombre de ia
organizacidén sindical. '

No podrd mantenerse dinero efectivo en [a caja de la’

" organizacién sindical una cantidad que exceda de la fijada por

los estatutos.

Los fondos sindicales no podrén ser movilizados, ni 'puecle
efectuarse de 2llos pago alguno, sino mediante instrumento
firmado conjuntamente por tres miembres de Ja junta directiva
que determinen los estatutos,

"Rendicidon de cuentas

Articulo 415, La junta directiva estard obligada cada afio a

rendir cuenta:de la administracion de los fondos y bienes de fa
organizacién $indical en asamblea general de sus afilfados y
afiliadas, y publicard una copia de fa cuenta que proyecte
presentar quince dias antes, por lo menos, de Ja fecha en que
vaya a celebrarse la misma, en las carteleras sindicales W
centros de trabajo, para ser examinada por Jos afiliados y las
afiliadas. '

Los directivos y las directivas sindicales que de acuerdo a fos
estatutos sean responsables de ja administracidn y movilizacidn
de los fondos de la organizacidn sindical y no hayan cumplido
esta obligacidn, ho podran ser reelectos como directivos de la
organizacion sindical,

Revisién por Contraloria General de la Repiblica
Articulo 416. No menos def diez por ciento de los afiliados y
las afilladas a una organizacidn sindical, podrd acudir ante la
Contraloria General de la Repdblica, a fin de sglicitar que se
auditen las cuentas presentadas por |z junta directiva refpegti\r‘a
0 ante la faltd. de rendicion de cuentas en el periodo
establecido. . ’ :

Ificitos en el manejo de fondos sindicales
Articulo 417, Los y las integrantes de las directivas y
representantes sindicales que abusen de los  beneficlos
derivados de Ja libertad sindical para su lucro o interds -
personal, serdn sancionados y sanclonadas de conformidad con
la Ley. Los y las integrantes de las directivas de las
organizaciones sindicales estardn obligados u obligadas a hacer
deciaracion jurada de bienes.

En el caso de las organizaciones sindicales de trabajadores y
trabajadoras serd ilegal cualquier pago por parte el patrono o
patrona a dirigentes sindicales o a sus asesores, Todos los
pagos provenientes de obligaciones derivadas de Ja negociacion
colectiva o de clausulas sindicales deben realizarse a nombre de
la organizacién sindical v hacerse del conocimiento de sus
afillados y afiliadas.

Seccion novena: Del Fuero Sindical o Inamovilidad
- Laboral

. Definicién de fuero sindical o inamovilidad taboral
Articulo 418, Los trabafadores y las trabajadoras que gocen
de fuero sindical o Inamovilidad laboral, de acuerdo con lo
establecido en este Capitulo, no podrén ser despedidos,
despedidas, trasladados, trasladadas, desmejorados i
desmejoradas en sus condiciones de trabajo, sin justa causa
previamente calificada por el Inspector o Inspectora del
Trabajo. El despido, traslado o desmejora de un trabajador .
amparado o trabajadora amparada por fuero’ sindical o
inamovilidad laboral, se eonsiderard nulo Y no genera efecto
alguno; si no se han cumplido os tramites establecidos en esta
Ley, independientemente de fas razones esgrimidas para
justificar el despido, trastado o desmejora.

La proteccion especial del Estado consagrada en virtud del
fuero sindical se otorga para garantizar la defensa del interés
colectivo y la autonomia en el -ejercido de las funciones
sindicales. . '

. Protegidos por fuero sindical
Articulo 419. Gozarsri de fuero sindical:

1. Los trabafadores y las trabajadoras solicitantes del registro
de una organizacién sindical desde el momento de la
solicitud, hasta guince dias después de registrada 1a misma
0 de haberse negado su registro.

2. Los trabajadores y las trabajadoras que se adhieran a la
solicitud de registro de una organizadién sindical desde su
adhesion, hasta quince dias después de registrada’ ia
misma, o de haberse negado su registro,

3. Los primeros y las primeras siete integrantes de la junta
directiva en las entidades de trabajo que ocupen menos de
ciento dncuentd trabajadores y trabajadoras desde g
momento de su efeccion hasta tres meses despuds del
cese de sus funciones como Integrante de Ja junta directiva
de la organizacion sindical, .

4. Los primeros y las primeras nueve integrantes de la junta

directiva en las entidades de trabajo que ocupen entre
tiento cincuenta y mil trabajadores y trabajadoras desde el
momento de su eleccidn hasta tres meses después def
cese de sus funciones como integrante de la junta directi¥a
de la organizacién sindicat,

- 5. Los primeros y las primeras doce integrantes de la junta

directiva en las entidades de trabajo gue ocupen mas de
mil trabajadores y trabajadoras desde ef momento de su
eleccion hasta tres meses después del cese de sus
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- funciones f._como integrante de la junts directiva de la
organizacién sindical. _ o

6. Los primefbs y las pifmeras dinco integrantes de la junta
directiva de fa secclonal de una entidad federat cuando se
trate de dn. sindicato nacienal que tenga seccionales en

entidades federales desde el momento de su eleccidn:

hasta tres. meses después del cese de sus funciones como
integrante.de Ja junta directiva de la seccional,

7. Los trabajadores y fas trabajadoras de una organizacién

sindical gue realice etecciones sindicales desde el momento
de la convocatorla, hasta la proctamacién de la junta
_ directiva, -

8. Los wabdjadores y las trabajadoras que han sido
postulados o pestuladas a una eleccidn sindicat hasta
sesenta dis después de prociamada la junta directiva. .

9. los trabajadores y las trabajadoras dirante la tramitacion
y negociacién de una convencidn colectiva de trabajo o de
un pliego te peticlones a partir del dia y. hora en que sea
presentadd por ante |a Inspectoria del Trabajo, hasta el
término dé su negeciacién o sometimiento a arbitraje, -

10, Los trabajadores y trabajadoras durante la tramitacion. y
negociacién de’ una reunién normativa laboral hasta el
término de su negociacion. ' '

11, Los trabaj:adora v las trabajadoras durante el ejercicio de
una huelga, tramitada conforme a lo previsto en ia Ley.

: B . - f

Protegidos por inamovilidad
Articulo 420. Estarén protegidos y protegidas por inamovilidad
laboral: - -

1. Las trabajadoras en estado de gravidez, desde el inicio del
embarazo hasta dos afios después del parto.

2. ' Los trabajadores desde e inicdio.del embarazo de su pareja,
hasta dos afnos después del parto. :

3, Los trabajadores y trabajadoras que adopten nifios o nifias
menares de tres afios, gozaran de inamovilidad por el
lapso de dos afios desde |a fecha en que &l nifio o fa nifia
sea dado o dada en adopcidn. -

4, Las ‘traijaajadoras- y trabajadores con hijos o hijas con
alguna discapacidad o enfermedad que le impida o dificulte
valerse por si misma o por sf mismo.

5. 1os trabajaclores y trabajadoras durante i suspensién de

la relacién de trabajo.

6. En los demds casos contendidos en esta Ley, otras leyes y
decretos. :

Igualdad de procedimiento
Articulo 421, Los procedimientos establecidos en este Capitulo
para soficitar 1a calificacién de faltas o para la proteccion del
fuero sindical se aplicaran también a los trabajadores y 1as
trabajadora£_ que gocen de inamovilidad laboral conforme a lo
previsto en ‘esta ley, otras leyes, decretos ¢ normas, y 8 los
fue determife 1a convencion colectiva de trabajo.

Sélicitud de autorizacion del despido, traslade o

; modificacion de condiclongs

Articuio 422. Cuando un patrono o patrona pretenda despedir
por causa justificada a un trabajador o trabajadora investido o
investida dé, fuero sindical o inamovilidad laboral, trastadario o
trasladarla de su puesto de trabajo o madificar’sus condiciones
laborales, debera .soficitar 2 autorizacion correspondiente al

_Inspector o Inspectora del Trabajo, dentro de los treinta dias

siguientes a la fecha en que el trabajador o trabajadora cometid
ja falta alegada para justificar el despido, ¢ alegada como causa
det traslado o de la modificaclén de condiciones de trabajo ,

medlante el siguiente procedimiento: :

1. El patrono, patrona o sus representantes, deberén dirigir
escrito & Inspector o Inspectora del Trabajo’ de la
jurisdiccién donde el trabajador o trabajadora presia
servicios, indicanda nombre y domicilio del o de fa-
solicitante y el cardcter con el dual se presenta; el nombre
y el cargo o funcién del trabajador o trabajadora a quién
se pretende despedir, trastadar o modificar sus condiciones
de trabajo v las causas que se invoquen para ello.

2. ElInspector o la Inspectora def Trabajo, dentro de los tres

dias hibiles siguientes a la solicitud, notificara al trabajador
o a la trabajadera para que comparezca a una hora
determinada del segundo dia habil siguiente a su
notificacion -para que de contestacién a la soficitud
presentada y en este acto oird las razones y alegatas que
haga el trobajador, trabajadora o su representante y
exhortard @ las partes a la condiiacién. La no
comparecencia def patrono o patrona ‘al acto de
gtest:cién se entenderd como desistimlento de la
icitud,

3. De no lograrse la concillacién se abrird una articulacién
probatoria de_ ocho dias hébiles, de los cuales los tres
‘primeros serdn para promover - pruebas y los clneo
restantes para su evacuacion., SI el trabajador ©
trabajadora no compareciere se considerard que rechazd
las caosales Invocadas en el esorito presentado. Seran
procedentes todas las pruebas establecidas en la Ley que
rige la materia procesal del trabajo.

- - 4. Terminada la etapa probatoria, las partes tendrén dos dias

hébiles para presentar sus concluslones.

5. Terminado el lapso establecido en el numeral anterior, €l
. Inspector o Inspectora-del Trabajo tendré un fapso méximo
de diez dfas habiles para dictar su decision. . '

Para -este procedimiento se considerara supletoria la Ley
Orgénica Procesal del Trabajo af momento de la comparecenda -
del trabajador ¢ trabajadora para-dar respuesta a la solicitud *
del patrono o patrona. :

De ests decision no se oird apelacidn, quedahdo a salvo el
derecho de las partes de Interponer ef Recurso Contencicso
Administrativo Laboral ante los Tribunal Laborales competentes,

- Excepcién a la solicitud de callficaclén previa
Articulo 423.Cuando un trabajador o trabajadora haya
incurrido en violencia que ponga en peligro 1a Integridad fisica
de ofro u otros trabajadores ¢ frabajadoras, del patrono o
patrona o de sus representantes, y que pueda constituir un
peligro a la seguridad de las personas o de las instalaciones y
biengs del centro de trabajo, el patromo o patrona podré
separar de manera excepcional al trabajador o trabajadora que
se trate por un tempo no mayor de cuarenta y acho horas,
dentro de las cuales solicitard al funcionario ¢ funcionaria del
trabajo competente, fa autorizacidn legal correspondiente para
mantener esta separacion hasta que se resuelva fa calificacion
de despido. Mientvas' dure 1a separacidn del puesto de trabaio,
el brabajador o trabajadora tendra. derecho a recibir el safario y
demds beneficios legales. ‘

Despido durante el procedimiento
Afticulo 424. 5i e patrono o patrona, en ef curso del
procedimiento de calificacién de faltas, despidiese al trabajador
o trabajadora antes de la decisién del Inspector o de la
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Inspectora, éte o ésta ordenard el reenganche Inmediato del
trabajador o de la trabajadora, el pago de los salarios caidos y
la suspensidn del procedimiento hasta que se verifique el
reenganche,

Procedimiento para el reenganche

: y restitucién de derechos

Articulo 425. Cuando un trabajador o una trabajadora
amparado por fuero sindical o inamovilidad laboral sea
despedido, despedida, trasladado, trasladada, desmejorado o
desmejorada’ podra, dentro de los treinta dias continuos
siguientes, interponer denundia v solicitar la restitucidn de fa

situacion jurdica infringida, asf como el pago de los salarios y

demds beneficios dejados de percibir, ante la Inspectorfa del
Trabajo de Ia jurisdiccién correspondiente. E1 procedimiento
serd el sigulerite: .

1. £l trabajddor o trabajadora o su representante presentars.

escrito gie debe contener: fa identificacion y domicilic del
trabajador o de la trabajadora; el nombre de |a entidad de
trabajo donde presta servicios, asi como su puesto de
trabajo y condiciones en que lo desempefiaba; la razén de
su solicitiud; el fuero 6 inamovilidad laboral que nvacs,
acompafiade de la documentacidn necesaria,

2. E Inspector o Inspectora del Trabajo examinard la
denuncla dentro de los dos dias habiles siguientes a su
presentacién, y la declarara admisible si cumple con los
requisitos establecidos en el numeral anterior. Si queda
demostrada Iz procedencia del fuero o Anamovilidad
laboral, -y existe la presuncién de la relacidn de {rabajo
alegada, el Inspecior © fa Inspectora del Trabajo ordenaré
el reenganche v la restitucidn a 13 situacion anterior, con ¢

pago de los salarios caidos y demds beneficios dejados de -
percibir. °5i hublese alguna deficiencia en Iz solicitud o
documentacién que la acompafia, convocatd al trabajador

0 a la trabajadora para que subsane la deficiencia.

3. Un funcionario o funclonaria del trabajo se trastadard

inmediatamente, acompafiade del trabajador o la
trabajadora afectado o afectada por ef despido, traslade o
desmejord, hasta ef lugar de trabajo de éste o ésta, y
procederda a notificar al - patrono, patrona ©  SuS
representantes, de la denunda presentada y de Ja orden
del Inspector o Inspectora del Trabajo para que se proceda

" al reenganche y restituciin de la situacidn juridica
infringida, asi como al pago de los salarios caldos y demés
beneficios dejados de percibir,

4, E! patrono, patrona o su representante podrd, en su

defensa, presentar los alegatos y documentos pertinentes.
En la bUsqueda de la verdad, el funcionario o la funcionaria
del trabajo deberd ordenar en el sitio y en el mismo acto
cuaiquler ‘prueba, investigacién o examen que cansidere
procedente, asi como interrogar a cualquier trabajador o
trabajadofa v exigir 1a presentacién de libros, registros u
otros documentos. La ausencla o negativa del patrono,
patrona o sus representantes a comparecer en el acto dard
~ como validas as declaraciones del trabajador o trabajadora
afectado, o afectada. El funcionaric o funcionaria del
trabajo déjara constancia en acta de todo lo actuado.

5. Siel paﬁ%no 0 patrona, sus representantes o personal de
vigifancia; impiden u abstaculizan la ejecucidn de la o[den
de reenpanche y restitucidn de la situacidn juridica

infringida; el funcionario o funcionaria dal trabajo solicitard’

el apoyo de las fuerzas de orden plbtico para garantizar el
cumplimiento del procedimiento.

6. Si persiste el desacato u obstaculizacidn a la ejecucidn del
reenganche y restitution de la situacion juridica infringida,
serd contiderard flagranciz y el patrono, patrona, su
representante o personal a2 su servicio responsable del

-desacato u ql;staaal_izacfdn, serén puestos 3 la orden del
Ministerio Piblico para su presentacién ante 1a autoridad
" Judicial correspondiente. a

7. Cuando durante el acto, no fuese posible comprobar la

existencia de la relacién de trabajo alegada par el o la
solicitante, & funclonario o funcionaria def trabajo informara
a ambas partes el inicio de una articulacién probatoria sobre
fa condicién de trabajador o trabajadora del solicitante,
suspendiendo el procedimients de reenganche o de
restitucién de ia situacidn juridica infringida. La articulacion
probatoria serd de ocho dias, los tres primeros para la
promocién de pruebas y los cinco  siguientes para sy
evacuacién. Terminade este lapso el Inspector o Inspéctora
del Trabajo decidird sobre el reenganche y restitucion de la
sttuacién juridica infringida en los acho dias siguientes.

8.  La decision del Inspector o Inspectora del Trabajo en materia
de reenganche o restitucion de la situacién de un trabajador
o trabajadora’ amparado de fuero o inamovilidad laborat serd
inapelable, quedando a salvo el derecho de las partes de
acudir 2 los tribunales. '

9. En caso de reenganche, los tribunales del trabajo
competentes no e dardn curso alguno a los recursos
contenclosos administrativos de nulldad, hasta tanto la

. autoridad  administrative del trabajo no  certifique el
cumplimiento efectivo de la orden ge reenganche y la

© restitucidn dea sttuacidn juridica infringida.

 Seccién Décima: De la Disolucién y Liquidacién de las
Organizaciones Sindicales

: Causas de disolucién de uria organizacién sindical
Articulo 426. Son causas de disolucidn de las organizaciones
sindicales: .

1. Llas consagradas en los estatutos,

2. ' Ei acuerdo de las dos terceras partes de los afffiados y las
. affiadas  asistentes 2 fa asamblea, = convocada
exclusivamente para ese objeto.

3. La decisién de la asamblea general de aflliados y afiliadas

de incorporarse en otra organizacién sindicat o de
fusionarse con ofra u otras organizaciones sindicales para
Crear ina nueva organizacién sindical,

4, B funcionamiento con un nimero menor de miembros de
aguel que se requitio para su constitucidn,

5. La‘carencia de alguno de los requisitos sefialados en esta
Ley para su constitucion.

6. En ios sindicatos de empresa, la extincion de la entidad de
. trabajo.

7. Inactividad o ausencia de actividad sindicat durante més de
tres afios.

S Procedimiento para la disolucién
Artfculo 427, Ninguna autoridad administrativa podra ordenar
la disolucidn de una organizacidn sindical. Cuando existan
razones suficientes, los interesados y las interesadas en la
disolucion de una organizacién sindical podrén solicitarla ante el
juez o jueza del trabajo de la jurisdiccién. La decisidn de éste o
esta podra apelarse para ante el Juez o ia Jueza Superior del
Trabajo.

La decisidn definitivamente firme que ordene la disolucién de’
una organizacion sindical se notificard al Registro Nacional de

- Qrganizaciones Sindicales 2 efecto que se cancele el registro.
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Cuando la disolucién de una organizacign sindical sea conforme
a los estatutos o por decision mediante, asamblea de sus
afiiados y afiliadas, los ¥ las répresentantes designados y
designadas por |a organizacién sindical, notificaran [a disolucidn
al Registro Macibnal de Organizaciones, para lo cual deberan
presentar el acts de la respectiva asamblea general.

Fusién por absorcién de otra organizacién sindical

Articulo 428, Una organizacidn sindical puede acordar .

disolverse para incorporar a sus afiliados y afiliadas a otra

organizacion sindical de la misma naturaleza va existente, lo .

que constituye ;una fusion por absorcién. La organizacidn
sindical que se fusiona debe acordar previamente su disolucién
en asamblea general de trabajadores y trabajadoras y acordar
ta incorporacidn de sus aflliados y afiliadas a la otra
organizacion sindical,

" E) Registro Nacional de Organizaciones Sindicales cancelara o

registro de Ia organizacion sindical disuelta y dejard constancia
de la fusion en su expediente y en el expediente de la
organizacién sindical receptora.

Fusién para crear otra organizacién sindical
Articulo 429. Dos o mads organizaciones sindicales de la misma
naturaleza puedén acordar fusionarse para la creacidn de una
nueva organizacidn sindical, lo que constituye una fusién por
creacién, Cada una de Ias organizaciones que se fusionan, debe
acordar previamente Ja disolucidn de su organizacién sindical

mediante asamblea general de frabajadores y trabajadoras y

dedidir la creacion de la nueva organizacion. ‘-

Et Registro Nacional de Organizaciones Sindicales, cancelara los
registros de las organizaciones sindicales que se fusionan y
dejara constancia en cada expediente de la fusion,

Liquidacidn de los blenes

Articulo 430, La liquidacidn de los bienés de las
organizaciones sindicales disueltas, se practicara de acuerdo
con las regias contenidas en los estatutos, Si los estatutos no
establecen reglds para la liquidacidn de los bienes estas podrén
ser establecidat por la asamblea general que acuerde la
disclucion de 8 organizacion sindical. Salvo indicacion en
contrario, e patrimonio que resultare después de cubrir &l
pasivo pasara a ser propiedad de la organizacion sindical a fa
cual estuviede afiliado el sindicato, de no existir tal organizacion
sindical el patrimonio pasard a la Tesoreria de Seguridad Social.

En los casos de-_.'ﬁisolucién derivada de la fusion por absorcién o

creacidn, el patrimonio de la organizacién sindical disuelta -

pasard integramente a la organizacion sindical que ia absorbe o
a la nueva organizacidn sindical creada, segin sea el caso. -

" Capitulo IT
De la Convencion Colectiva de Trabajo

Seccién Primera: Dispasiciones Generales

Derecho a la negociacién colectiva .

Acticulo 431, Se favorecerdn armdnicas refaciones colectivas
entre trabajadofes, trabajadoras, patrones y patronas, paia ia
mejor proteccion del proceso social de trabajo y el desarrollo de
ta persona del trabajador o trabajadora y para alcanzar los fines
esenciales del Estado.

Todos los. trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la
negociacién colectiva y a celebrar convenciones colectivas de
trabajo sin Mas requisitos que lo que establezca la Ley, para
establecer iaé condiciones conforme a las cuales se debe

prestar el frabajo y los derechos y obligaciones que
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correspondan a cada una de fas partes, con el fin de proteger €l
proceso social de trabajo y lograr la justa distribucidn de la
riqueza. B

Efectos de la convencién colectiva

Articulo 432. Las estipulacipnes de la convencidn colectiva de -

trabajo se cdonvierten en cldusilas obligatorlas vy en parte
integrante de los conwratos individuales de trabajo celebrados o
que se celebren durante su vigencia en e dmbito de aplicacidn
de fa convencibn, aun para aquellos trabajadores y aquellas
trabajadoras que no sean integrantes de ia organizacion sindical
It organizaciones sindicales que hayan suscrito la convencion,
Las estipulacionas de las convenclones colettivas beneficiardn a
todos y todas los trabajadores y las trabajadoras de la entidad
de trabajo aun cuando ingresen con posterioridad a su.
celebracidn. Excepto los representantes del patrono o patropa 2
guienes le corresponde autorlzar y participan en su discusldn,
salvo disposicion en contrario de las paftes.

Cuando una entidad de trabajo tenga departamentos o
sucursates en localidades que correspondan a jurisdiccignes
distintas, l1a convencion colectiva que celebre con’ la
organizacion sindical que represente a la mayorfa de sus
trabajadores y trabajadoras, se aplicara a los departamentos o
sucursales. _ R

- ' Clausulas retroactivas
Articulo 433, Sl en la convenddn colectiva de tabajo se
estipularen cldusulas de aplicacién retroactiva, las mismas
beneficiaran’a los trabajadores activos y trabajadoras activas al
momento de la homologacidn de la convencidn, salve
disposicidn en contrario de las partes. T :

Progresividad de los beneficios
Articulo- 434. La convencién colectiva de trabajo no podra
concertarse en condiciones menos favorables para los
trabajadores y trabajadoras gue las contenidas en los contratos
de trabajo vigentes. : :

No obstante, podran modificarse 1as condiciones de trabajo
vigentes si las partes convienen en cambiar o sustituir algunas
de las’ cladusulas establecidas, por otras, aun de distinta
naturaleza, que consagren beneficios que en su conjunto sean
mas favorables para los trabajadores y trabajadoras.

Es condicidn necesaria para 1a aplicacion de este articulo indicar
en ¢ texto de la convencién, con claridad, cudles son los
beneficios sustitutivos de ‘los contenidos en las déusulas
modificadas. '

No se considerardn condiciones menos favorables &l cambio de
un beneficio por otro, aunque no sea de naturaleza similar,

~ debiéndose- dejar. constancia de la razdn del cambic o de la

modificacion, -

: Duracién de Ja convencién
Articulo 435. La convencién colectiva de trabajo tendrd una
duracién que no podra ser mayor. de tres afios ni menor de dos
afios, sin perjuicic que la convencidn prevea causulas
revisables en periodos menores. . ’

Vencido el periodo de una convencién colectiva de trabajo, las
estiputaciones econdmicas, sociales y sindicales que beneficien
a los trabajadores y las trabajadoras, continuardn vigen?es
fhasta tanto se celebre otra que la sustituya. Las partes podran,
mediante Acta Convenio, profrogar ta duracion de 1a convencion
colectiva por un jimite que no excederd de Ja mitad det periado
para la cual fue pactada.
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Convenci6n colectiva por entidad de trabajo

_ Articulo 436, Cuando una entidad de trabafo tenga centros de

trabajo en distintas localidades, podré celebrar convenciones
colectivas de trabajo en cada unc de los centros de trabajo o
celebrar unia convencidn colectiva de trabajo de ambito de
aplicacion nacional.

Cuando varias entidades de trabajo pertenezcan a una misma
corparacidn, podran existir convenciones colectivas de trabajo
con ambito, de aplicacién en cada entidad de trabajo ¢ una
dnica convencidn colectiva de trabajo con dmbito de aplicacién en
todas las entidades de trabajo de la corporacion, -

Obligacién de negociar con la organizacion

Sindical mas representativa

Articulo 437, El patrono o fa patrona estard obligado u obligada

a negociar ¥ celebrar ura convencidn colectiva de trabajo, o a

negociar v, acordar un pliego de peticionas con Ia organizacin

sindical de mayor representatividad entre los trabajadores y las

trabajadoras bajo su dependencia ¥ que tenga la junta directiva
dentro de su perfodo estatutario, ) '

Determinacién de Ia representatividad
Articulo 438, L2 representatividad de Ja organizacién sindical
para la nbgociacion de la convencion colectiva o . su
adminlstracidn, o para la negociacién de un pliego de peticiones,
se determinard con base a ls némina de afiliados y -afiliadas que
conste en el Registro Naciona! de Organizaciones Sindicales,

En caso de gue no fuese posible determinario por esta via se
realizard und consulta directa & Jos trabajadores y trabajadoras
interesados riediante la realizacién de un refeiéndum.

Sl existe una Tinica organizacién sindical entre los trabajadores y
trabajadoras jinteresados en la negociacién colectiva esta sera |a
organizacién sindical mas representativa. :

Oportunidad para oponerse a negociacién

Articulo 439. tos convocados v las convocadas para la .

negodiadion d’e una convencion colectiva de trabajo, o aquellos
terceros y aquellas terceras afectados y afectadas por ella, sdlo
podrdn  formulai  alegatos v oponer defensas sobre la
improcedencig de las negociaciones, en la primera reunidn que se
efectie de tonformidad con la convocatoria. Vencida esa
opertunidad nd podran cponer otras defensas. . -

Opuestas los dlegatos y las defensas, el Inspector o la Inspectora
det Trabajo decidird dentro de los cinco dias habiles siguientes
sabre su procedencia, Contra I3 decisién del Inspector o de ja

- Inspectora de| Trabajo, se oird apelacién en un solo efecto por

ante el Ministrd ¢ Ministra del Poder Popular con competencia en
materia de trabiajo y sequridad sodial. El tapso para apelar serd de
diez dias habiles. Si el Ministro o Ja Ministra no decidlese dentro
del lapso previsto en la Ley que rige la materia de procedimientos

. administratives o lo hiciere en forma adversa, ¢ afectado o la

afectada podrd recurrir ante la Sala Politico Administrativa def
Tribunal Supremo de Justicia dentro del lapso establecido en la
ey, : . :

5

' Comité de Evaluacién y Seguimiento
Articulo 440: En las convenciones colectivas de trabajo que
acuerden las ofganizaciones sindicates y fos patronos y patronas,
quedard establécido un procedimiento v un comité de cardcter
permanente, para la -debida evaluacién y seguimiento de la
aplicacién de ¥d Convencién Colactiva de Trabaio.

Dicha comité, integrado por la partes, se reunira, al menos, una

vez al mes, y asegurard el cumplimiento de la convencidn
colectiva de trabajo y de la leglslacidn laboral, a fin de proteger

los derechos de los .trabajadores, las trabajadoras y el proceso '

social de trabajo.

A peticitn de ambas partes, ¢ de una de ellag, el ministerio del

. poder popuiar con competencia en materia de trabajo v seguridad

social podrd participar de ella-o convocar la reunién de esta
instancla, en ef marco de sus competencias,

, Duracién de las negoclaciones
Articuto 441, Las negociaciones de la convencién colectiva de
trabajo no excederan fle dento ochenta dias continuos. Las partes
podran, de mutuo acuerdo, establecer prommogas a este lapso,
cuando lo conslderen fonveniente, oo

Secclén Segunda: De las Convenclones Colectlvas de .
Trabajo en el
Sector Pablico

Normativa aplicable
Articulo 442, Se someterdn al régimen previsto en la presente

" seccidn, las negociaciones de convenciones colectivas de trabajo

en e dmbito de la Administracidn - Piiblics National, institutos
autdnomos, fundaciones, asociaciones y empresas del Estado.,

Les negociaciones colectivas que corresgiondan a gobernaciones
0 alcaldias, sus drganos o entes, consejos legislativos, concejos
municipales y contralorias, se.someterin a este régimen, en
cuanto le sea aplicable, ' . :

Lineamientos técnlcos y financieros

’ para la negociacion

Articulo 443, El Presidente o Presidents de ia Reptlblica

Bolivariana de Venezuela, en Consejo de Ministros y Ministras,

establecerd los criterios técnicos vy financieros que deberin

atender quienes representen en Jas negociaciones colectivas al
Poder Piblico Naclonal, sus érganos Y entes, '

Los criterlos técnicos y finandieras ‘para las negociaciones
colectivas que comespondan a los Poderes Piblicos Estadal o
Municipal, sus drganos y entes, serdn fjados por el Gobernador

- 0 Gebernadora, o el Alcaide o Alcaldesa, segiin sea ¢f caso.

Estudio econdmico comparative e Informe preceptivo
Articulo 444. Si se trata de 6rganos o entes de la
Administracién Piblica Nacional, e proyecto de. convenciéh
colectiva de trabajo se tramitard por ante Iz Inspectorta
Nactonal, sl se trata de drganos o entes de Is Administracion -
Piblica Estadal 0 Municipal, el proyecto de convencion colectiva
de trabajo se tramitard por ante la Inspectoria de ia Jurisdiccidn
correspondiente. '

Admitido el proyecte de convencién colectiva, el Inspector o la
Inspectora det Trabajo enviard copia del mismo 3 la entidad de
trabajo correspondiente v le solicitara la remisién del estudio
econdmico ‘comparativo, que deberd presentar en un lapso de
treinta dias en base a las normas fijadas por el ministerio de)

- Pader Popular con competencia en materia de planificacion y

finanzas, evidenciando el costo de las condiciones de trabajo. .
vigentes en comparacidn a las solicitadas en e refefido
proyecto. . :

Recibido el estudio econdmico comparativo, la Inspectoria def
Trabajo o remitird al ministerioc del Poder Popular con
competencia en, materia de planificacion y finahzas, para que, -

‘en un lapso de treinta dias, rinda informe preceptiva que

indique los lineamlentos especificos para la negociaclén de la
convencitn colectiva de que se trate. .

En los cases de drganos y entes de fa Administracién Piblica
Estadal o Municipal, el. estudio. econdémico comparativo se
enviard a la unidad administrativa responsable’ de |[a
planificacién vy las finanzas, la cual elaborard el informe
preceptivo en los términos establecigos dentro de fos treinta
dias sigulentes, -
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Una vez recibido el informe preceptivo e! Inspectc':r & Inspectora
del Trabajo convocard & la negodadon de la Convencidn
Colectiva de Trabafo.

: Garantia de legalidad ’

Articulo 445, Ld Procuraduria General de la Repdblica y e
Minlsterlo del podér poputar con competearicia en [a planificacidn
y finanzas, d&s‘ig“narén representantes para asistir a3 los
procesos de negotiacion de las convenciones colectivas de la
Administracion Plblica Nacional, sus entes y drganos, ¥
garantizaran que Ibs acuerdos alcanzados estén enmarcados en

los lineamientos técnicos y  financieros, asf como en la

normativa legal wgente.

£n las negociacionigs de convenciones colectivas de tra'bajo que

involucren a la Administracidon Publica Estadal o Municipal, sus
entes y drganos, asistirdn representantes-de ia Procuraduria del
Estado o fa Sindicatura Municipal, v de las unidades de
planificacidn y finanzas correspondientes.

ReSponsabllldad legal
Articulo 446, El incumplimiento de los fineamientos técnicos,
financieros y de la normativa legal por parte de los v 'las
representantes dé los drganos y entes dél Poder Piblico
involucrados, ddrd lugar al establecimiento de su
responsabilidad dé conformidad con ls Ley que rige la materla
contra la corrupeidn, sin perjuldio de fas responsabilidades
administrativas, panales y civiles a que hubiere lugar.

O'fporl:unldad de aplicacion de los acuerdos
Articulo 447. Cdando en virtud de una convencidn colectiva

de trabajo se llegie a acuerdos que envuelvan erogaciones del -

sector -piiblico nd previstas en el presupuesto vigente, se
entenderd que o3 Incrementos acordados se hardn efectivos en
el proximo ejergicio fiscal, a menos que se asegure ia
disponibilidad de los fnndos requesidos para sut wmpllmiento
inmediato.

La con\rendf&n r:oi'eetiva aue énvueiva erogaciones que afecten
a otros ejercicios’ presupuestarios ademds del vigente, deberd
ser aprobada por &f Consejo de Ministros y Ministras,

Cuando los acuerdos correspondan a la Administracion Piblica’

Estadal o Municipal, sus 0rganos o entes, deberd ser aprobado
por ¢l Gobernaddr o Gobernadora, ¢l Alcalde o la Alcaldesa,
segdn sea &l caso.

Seccion 'l'ercé_'ra: De las Convenciones Colectivas de
Trabajo en el Sector Privado

Convocatoria a negociacién
Articulo 448, Admitido el proyecto de convencidn colectiva de
trabaijo, el inspector o la inspectora de trabajo fijara la pnmera
reunién para dar. inicio a las negociaciones de la Convencién
Colectiva de Trabajo dentro de los trelnta dias slguientes a la
admisién, notificandole al patmno 0 la patrona el fugar, fecha y
hora de la primera reunion, y remitindole una copia del

proyecto.

Presencia del funcionario o de la funcionaria del trabajo

Artfctuio 449. La discusién de un proyecto de convencidn
colectiva de trabajo se realizard en presencia de un funcionario
o una funcionaria del trabajo, quien presidird las reuniones y se
interesard en lograr un acuerdo inspirado en la justicia,
proteccion del proceso social de trabajo y en la justa
distribucion de (& riquera, conforme a la Ley. Ambas partes
podran realizar |ds reuniones y acordar las negociaciones sin ia
presencia del funtionario o funcionaria del trabajo,

. " Pepdsito de Ja convenclon oolecl:lva acordada
Articulo 450, A los efectos. de su validez, la convencién
colectiva de trabajo acordada deberd’ ser depositada en la

. Inspectoria del Trabajo donde fue tramitada.

Cuando la convencion colectiva de trabajo fuere presentada
para su depdsito, el Inspector o la Inspectora del Trabajo,
dentro de jos dlez dias hdbiles siguientes, verificard su
conformidad con fas normas de orden pidblico que rigen la
materia, a efecto de impartir Ia homologacién. A partir de la

- fecha y hora de homolegacion surtird tados fos efectos legales.

- Abstencion de homologacion
Artlculo 451. Si el Inspector o fa Inspectora del Trabajo lo
estimare procedente, en jugar de la homologacion, podrd
indicar a las partes las observaciones y recomendaciones que
procedan, las cuales deberan ser subsanadas dentro de los

.quince dias habiles sigulentes,

En caso que los interesados e interesadas Insistieren en el
depdsito de la convencidn, el Inspector o Inspectora del

Trabajo procederd en tal sentido y asentard sus observaciongs

en la respectiva providencia administrativa, homologando las
clausulas de |a convencidn gue no contrarien €l orden publico.

Seccidn Cmﬁta: Dela Reuniéq Normativa Laboral

Objeto
Articulo 452, La convencion colectiva de trabajo por rama de
actividad puede ser acordada en- una Reunidn Normativa

" Laboral, especidlmente convocada o reconocida como tal, entre

una o varias organizaciones sindicales de trabajadores y
trabajadoras y Unc ¢ varios patronos, una © varias patronas o
sindicatos de patronos y ‘patronas, con el abjeto de establecer
-1as condicionss segln las cuales debe prestarse el trabajo en
- una misma rama de actiwclad

T _ - ' Solicitad
Articulo ~ 453. .Uno "o varios sindicatos, -federaciones,
confederaciones o centrales. sindicales de trabajadores y
trabajadoras, o uno o varios patronos, una o varias patronas o
sindicatos de patronos y patronas, podran solicitar al ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de trabajo, fa
convocatoria de una Reunidn Normativa Laboral para negociar y
suscribir una convencion colectiva de trabajo con efectos para
determinada rama de actividad. La solicitud. de convocatoﬁa
deberd contener:

ay la indicacién expresa de la rama de actividad de Gue se
- trate y el alcance local, regional o nacional que pretenda
darse a la convencion.

b) Cuando Ja formulen organizaciones sindicales de
trabajadores y - trabajadoras, presentar [a ndmina de
afiliados y afilladas a Ias mismas, que prestan servicios en
|as entidades de trabajo requeridas a negociar.

c) Cuando la formule uno o varios patronos, una o varias
patronas, presentar la némina de los trabajadores y las
trabajadoras al servicio de los patroncs interesados vy
patronas interesadas.

d) Bl proyecto de convencién colectiva de trabajo e

negociarse en la Reunidn Normativa Laboral.

Requisitos
Articulo 454, El finisterio del Poder Popular con competendia
‘en materia de trabajo y sequridad social, convocard la Reunlion
Normativa Laboral a! verificar que se cUmplen las r.undnciones
siguientes: :
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a) Que los patronos y las patronas solicitantes representen la
Mmayoria &n la rama de actividad de que se trate en escala
focal, regional o-nacionai, b

b} -Que Ias: organizaciones sindicaies de trabajadores y
trabajaddras solicitantes representen la mayorfa de los
sindicalizados y sindicalizadas en la fama de actividad de
que se trate, en escala local, regional o nacional,

-B) ministerio de! Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad social, podra soiicitar de Jas organizaciones
sindicales de.trabajadores y trabajadoras y de los patronos y las
patronas, los ‘datos e informaciones que estime convenientes
para la determinacion y comprobacion de los requisitos exigidos
en este articulo. . :

Cuando en :i::na_ rama de actividad existan convenciones
calectivas que incluyan a la mayorla de los patronos y las

- patronas, a ta mayoria de los trabajadores y fas trabajadoras de

la rama de actividad de que se trate, el ministerio con
competencia én materia de trabajo vy seguridad social podré
convacar, de dficlo o a peticion de las organizaciones sindicales
de trabajadores y trabajadoras, una Reunidn Normativa Laboral
con el objeto de uniformar las condiciones de trabajo en esa
rama de actividad, st a su juicio asi lo exige el interés general.

Lapso para convocatoria

Arﬁculo 455, El ministerio del Poder Popular con competencia

en meteria de trabajo y seguridad social en un término de
treinta dias continuas, deberd hacer la convocatoria de la
Reunidn o negarla por considerar que no se cumplen los
requisitos legales. , !

Convocatoria

 Articulo 456. Si la soficitd cumple con los requisitos

exigidos, et Ministerio del poder popular en materia de trabajo y
seguridad social ordenard la convocatorla de la Reunidn
Normativa Labbral para la rama de actividad de que se trate,
mediante una Resclucién que se publicard en la Gaceta Oficial
de ia -Replblica Bolivariana de Venezuela dentro del plazo
Improrrogabie de treints dias continues, contades a partir de la
fecha -de s publicacidn en la Gaceta Oficial. La Resolucion
contendra; -

8) Dia y hora en que se instalara la Reunidn Normativa Laboral

y sede de la mjsma. .

by Uista de pé'trorios ¥ patronas y de organizaciones sindicales
de trabajadores y trabajadoras que hacen actividad an la
rama. - .

- €) Rama de actividad de que se trate,

d) Alcance locdl, regional o nacional que se proponga darle a la
" Reunién Noimativa.

&) Anuncio de que é partir de la publicacidn se suspenderd la
tramitacién ‘de los proyectos de convenciones colectivas ¢

pliegos de peticiones en curso en Jos cuales sea parte alguno

de los patrq’hqs ¥ patronas convocados y convocadas y

f}  Advertencia de que desde &l dfa y hora de la solicitud de fa
- Reunidn, y hasta que esta haya concluido, ningtin patrono o
patrona podrd despedir, trasladar nt desmejorar a ningiin
trabajador ¢ trabajadora sin causa justificada debidamente

calificada pof un Inspector 6 Inspectora de Trabajo.
Publicacién de la convocatoria

Articulo 457, Dentro del plazo de 103 treinta dias establecido en
el articulo, anterior se publicard una convocatoria doride se Indigue

Laboral, ia rama te actividad convocada y se hara referencia a la

Gaceta Oficial donde se publicd la Resclucion. La publicacion a
que refiere .l presente articilo se hard en un diario de amplia
circulacidn en et ambito territorial de Is Reumisn Normativa
taboral. - - ;

. S Presidencia de Ia reunidn
Articulo 458. En toda Reunidn Normativa Laboral intervendra
directamente el ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad social, por érgano del Ministro o de
la Ministra, o ‘del fundonario o funcionaria que éste o ésta
designe, '

- El funcionario o la funcionaria gue presida la Reunién Normativa

Laboral, serd competente para decidir todas las cuestiones que
se susciten en el seno de ella, de conformidad con los
procedimientos establecidos en esta Ley.

' Efectos de la convocatoria
Articule 459, La convocatoria o & reconocimiento de una
Reunién Normativa Laboral producird de inmediato, la
terminacién en escala local, regional o nacional segiin sea el
€aso, en ta rama de actividad de que se trate, de |a tramitacion
legal de todo pliego de peticiones en el cual sean. parte
patronos, patronas o asociaciones de patronos y patronas, o
bien sindicatos, federaciones o confederaciones de sindicatos
de trabajadores y trabajadoras comprendidos y comprendidas
en [a Reunién Normativa Laboral,

Oportunidad para oponerse a la reynién
Articulo 460, S6lo en la oportunidad de la instalacién de la
Reunion Normativa Laboral podré cualquiera de las partes o uni
tercero o tercera afectade o afectada, oponer alegatos o
defensas de fondo de ia solicitud tendientes o no a impedir Ja
continuacion de-la Reunidn por lo.gue a alla respecta. Tales
alegatos o defensas no paralizardn ef curse de la Reunidn vy
serdn resueltos por el ministerio -del poder Popular con
compatanca en materia de trabaje y seguridad social, dentra
del plazo improrrogable de cinco dias hibiles: salve si lo
alegado & criterio del ministario diere lugar a pruebas, en cuyo
caso se abrird una articulacién de cuatre dlas hibiles, vencida ia
cual el ministerio decidird dentro de los cinco dias habiles
subsiguientes, .

La decisidn sobre los alegatos o defensas, cuando emanare del
funcionaric o funcionarfa designado o designada al efecto por el
Ministro o Ministra, serd susceptible de los recursos
administrativos correspondientes. : -

St fa decisidn sobre los alegatos o defensas opuestos emanare
del Ministro o Ministra, pondra fin a la via administrativa.

Adhesién
Articulo 461. Uno- o varios sindicates, federaciones,
confederaciones ‘o centrales sindicales de trabajadores vy
trabajadoras, uno o varios patrones, o una o varias patronas,
que no hubieren sido convocados ni convocadas a una Reunidn
Normativa Laboral, podran adherirse a ella, dentro de su ambito
de actuacldn, el cual deberd ser concurrente con el ambito de
aplicacién de la Reunidn Normativa Laboral. La solidtud de
adhesidn deberd realizarse mediante escrito dirigido  al
funcionario o la funcionarta que presida la Reunidn.

Una vez recibldo el escrito, el funcionario o la funcionaiia,
previo examen del cumplimiento de los requisitos exigidos por
esta Ley, decidird dentro de los tres dias habiles siguientes Ia
adhesidn solicitada, ' o

Los y las adherentes a una Reunién Narmativa Laboral quedan
sufetos y sujetas a kas mismas obligaciones y derechos que
corresponden a los que hayan sido legalmente gonvacados v,
convocadas_ I.‘\t--.v--,gha.-vbi..l--;,-

N° 6.076 Exiraordinario
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Obligacion&i de los convocados .

Articulo 462. Se considerard legalmente obligado y obligada por
|a convencidn coléctiva de trabajo suscrita en Ja Reunidn
Normativa Laboral, &l patrono, patrona o sindicato de patronos y
patronas y a los sindicatos, federaclones, confederaciones vy
centrales sindicales de trabajadores y trabajadoras que, hayan
- sido convocados ¥ convocadas o que se hayan adberidos de
conformidad con lo &stablecido en |a presente seccién.

Proteccién a la pequefia y mediana industria

Articulo 463, Cuande en una rama de actividad existan
diferencias sustanclales entre las entidades de trabajo.grandes v .

las pequefias o medianas, la convencién colectiva discutida en
Reunién Normativa Llaboral, deberd establecer condiciones
diferentes para la aplicacién de cldusulas a los fines de protegerlas
como fuentes de trabajo y de produccidn de bienes o servicios.

: * Duracién de 1a reunién normativa faboral
Articulo 464. La Reunién Normativa Laboral concluird a los
ciento veinte dias continuos de su instalacidn, pudiendo las partes
convenir profrogas de sy duracidn, El ministerio del Poder Popular
con competencia’ en materia de trabajo, podré también

prorrogarla hasta por un méximo de sesenta dias continuos -

cuando, a su juiio, hublere la posibilidad de que las partes
fleguen a up acuerdo definitivo. , -

i Meadiacidn y arbitraje
Articulo 465, Cuando I Reunién Normativa Laboral no culmine

con un acuerdo definitivo, & ministerio del Poder Popular con-

competencia en materia de trabajo y seguridad social someterd
fas diferenclas a mediaclén tomande como base lo estabilecido en
la Ley Orgénica Procesal del Trabajo para I3 tramitacidn de la
audiencia de mediacion,

. 5i no fuera poslb!é la concilacién, el funcionario o funcionaria del

trabajo, a solicitull de parte o de oficio, someterd el conflicto a
arbitraje con basé a fo establecide en esta Ley, a menos que fas
organizaciones sindicales patticipantes manifiesten al funcionario o
a Ia funcionaria que preside la Reunidn, su propésito de efercer el
derecho a huelga.

Homologacion de los acuerdos de 1a Reunion

K Normativa Laboral

Articulo 466, La convencion colectiva de trabajo por rama de.

actividad acordada en Reunidn Normativa Laboral, .o en su

defecto, el laudo arbitral, se le dictard homologadidn, mediante

Resolucién emanada del Ministro o Ministra del Poder Popular con

comperencia en materia de trabajo y seguridad social, dicha

Resolucién serd publicada en Gaceta Oficial, A partir det momento
de su publicacion surtird todos sus efectos legales.

Las convenciones colectivas que estuviesen vigentes entre los
convocados y I8 convocadas . para el momento de la
homologacion, serén sustituidas por ia establecida en la Reunkdn
Normativa Laboral, salvo en aguellas dausulas que contengan

beneficlos superiores para sus trabajadores y trabajadoras,

. Ambito de la aplicacién
Articulo 467. Ly convencidn colectiva de trabajo por rama de
actividad acordada en Reunién Normativa Labarai, o en su defecto
e laudo arbitral, s aplicara a los trabajadores y a las trabajadoras
que presten seivicios a los patronos y @ las patronas
comprendidos ¥ komprendidas en uno Y otra, cualesquiera que
sean sus profesianes U oficios, sin perjuicio que se establezcan
condiciones de trabajo especificas para cada oficio o profesion o
para determinadas entidades de trabajo.

Se podra excepluar de esta disposicion a los trabajadores y
trabajadores de direccién. : . :

Seccion Quinta: Qe la Extensién Obligatoﬂa dela
, Convenclén Colectiva de Trabajo -

, _ ) Solicitud de extension
Articulo 468, La canvencion colectiva de trabajo suscrita en una
Reunién Normativa Laboral o el laudo arbitral que se derive de
ella, podrén ser declarados por el ministerio del,Poder Pogular con
competendia en materda de trabajo y seguridad sodal, de
extension obligatoria para los demas patronos, patronas,
trabafadores y trabajadoras de ja misma rama de actividad, de
conformidad con lo dispueste en fos articulos siguientes, 2
solicitud de la propia Reunién Normativa Laboral o de cualqulera
de los sindicatos, federaciones, confederaciones o centraies qué
sean parte en la convencifn colectiva de trabajo o laudo arbitral.

El derecho a pedi ia extensién obligatoria de la convencitn
colectiva de trabajo o del laudo arbitral, caducard al
vencimiento de Ia mitad del piazo fijado para su duracién.

_ Requisitos para la extensién
Articulo ‘469. Para que una convencion colectiva de trabajo 0
laudo arbitraf pueda ser dedlarado de extensidn obligatoria para
toda una determinada rama de activided, en escala local,
regional o nacional, seré necesario que se lienen los siguientes
requisitos: ’

a) Que Ja convencién colectiva de trabajo o laudo arbitral
comprenda al patrono, patrona, sindicato de patronos L
patronas que, a juicio del ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad sodial,
represente la mayoria de los patronos y patronas de la
rama de actividad de que se trate y tengan'a su servicio la
mayorla de los trabajadores y las trabajadoras ocupadosy -
ocupadas en ella. p

' b) Que comprenda al sindicato, sindicatos, federaciones,

confederaciones ¢ centrales que agrupen, @ juicio del
ministerio de! Poder Popular con competencla en materia
de trabajo y seguridad social, la mayoria de los
trabajadores y las trabajadoras sindicalizados v
B} sindicalizadas en la rama de actividad de que se trate. :

¢) Que la solicitud de extensién por parte de fa Reuntén
Normativa Laboral 0 de cualquiera de los sindicatos o
federaciones de trabajadores y trabajadoras, due sean -
parte en la convencidn colectiva o laudo arbitral, sea
publicada en Gaceta Oficial y en un diario de ampha
droulacién, emplazando a cualquier patrono o patrona,
sindicato de patronos y patronas y a los sindicatos o
federaciones de trabajadores y trabajadoras, que. se
consideren directamente afectados y afectadas por tal
extension obligatoria, a formular oposicion razonada dentro
del términe improrrogable de treinta dias, contados a partir
' de la fecha de publicadién del aviso oficial.

d) Que de haber transcurrido dicho plazo, no se hublere
presentado oposicidn alguna o las que se hubleren.
formulado hubiesen sido desechadas por el ministerio, ‘por
improcedentes o inmotivadas. : o

‘A los efectos de lo previsto en este articulo, cuando

oportunamente se presente i oposicidn, el Ministerio la
notificard a los interesados y a las interesadas y abrird una
articulacion probatoria de diez dias hébiles para que alegueny
prueben lo que crean pertinente. Este término empezard a
correr desde el dia siguiente a aquel en que se practicd fa
(itima notificacién, vencido el” término, &l Ministerio decidira
definitivamente sobre la oposicidn. Si ésta fuese desechada;
expedira la Resoluclén dedarando la extension de la convencién
colectiva de trabajo o laudo arbitral, La Resolucion podra fijar
condiciones de trabajo particulares a la entidad de trabajo
atendiendo a su ¢apacidad econdrmica, a las caracteristicas de

Ia regién y al inferés general de (a rama de actividad respectiva.
AL BT e A S Tt e e Ta
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Cuando la oposicién formulada fuere declarada procedente, el
ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo, proctraid que fas partes acuerden las modificaciones
necesarias de conformidad con los fundamentos de la oposicidn
Y, st éstas fueren aprobadas, la convencidn colectiva de trabajo
¢ laudo arbitral serd declarade obligatorio para quienes
formularon oposicion, haciéndose constar expresamente en [a
Resolucidn de extensién las modificaciones aprobadas, las qué
no surtirdn efecta ‘alguno sobre los que suscribieron la
convencién original o sean parte en el laudo. C

Aplicacion preferente
Articulo 470. La convencidn colectiva de trabgjo o laudo
arbitral declarado de extensién obligatorla, se aplicard sobre
cualquier disposicién en contrario contenida en los contratos de
trabajo individuales o corivenciones cofectivas, salvo en aquellos

. puntos en que las estipulaciones de estas (ltimas sean mds

favarables a los trabajadores y a las trabajadoras, -

Adhesién posterior a la homologacién

“Articulo 47:ﬂ Cuando la convendidn colectiva de trabajo no -

pudiese ser éxtendida por no Henar los requisitos exlgidos,
bastard sin erfibargo, que unc.o varios patronos o patronas y

uno o varios sindicatos de trabajadores y trabajadoras de una )

misma actividdd, extraflos a aquella convencién colectiva, como
resultado de un acuerdo previo, manifiesten ante el Ministeric
del poder popular con competencia en materia de trabajo y
seguridad soctal su voluntad de adherirse a esa convencién
colectiva para que surta todos sus efectos entre fos adherentes, a
partir de las fechas en que manifestaren su adhesién.

Si por efecto dé posteriores adhesiones la convendién’colectiva de
trabajo llegase a cubrir los requisitos para la extensidn, se podra
pedir fa extensién, siempre que ef término respective no hubiere
vencido. , :

Capitulo'III '
- Del Conflicto Colective de Trabajo

Seccién Primera: De los Pliegos Conflictivos

: . ’ Normativa aplicable
Articudo 472, Las negaclaciones y conflictos colectivos que surjan
entré una o fas organizaciones sindicales de trabajadores vy
trabajadoras y uno, una ¢ mas patronos ¥ patronas, para
medificar  las  condicones de trabajo, para rectamar - el
cumplimiento de las convenciones colectivas, o para oponerse a
que se adopten determinadas medidas que afecten a los
trabajadores y a las trabajadoras, se tramitaran de acuerdo con lo
dispuesto en esta Ley.

Medidcién para solucién pacifica previa al conflicto
Articulo 473..Los funcionarios y las funcionarias del Trabajo
procurardn fa Solucion arménica de las diferencias que surjan
entre patronosy patranas, trabajadares y trabajadoras, atn antes
que las mismas revistan cardcter conflictive por hecho piibiico o
por Ja presentacién def pliego correspondiente, sin que ello pueda
ser alegado pafa negar su admision. : ) .

Las organizaciénes sindicales llevaran a cabo los procedimientos
previamente establecidos con miras 3 la solucitn de las diferencias
que surjan entre las partes, y deberdn cumplirios antes de' la
iniciacion del proceso conflictive.

oo Negociaciones previas
Articulo 474; Al tener conacimiento de que estd planteada o por
plantearse und diferencia de naturaleza colectiva, el Inspector o
Inspectora del Trabajo procurara abrir una etapa breve de
negociaciones entre el patrono o patronos ¥ fa orgamizacidn
sindical -u organizaciones - sindicales. respectivas. respectivos y

v

. presentacidn del pliega.

podréd participar en, elfas personalmente o por, medio de un
representante, para interesarse en armonizar sus puntos de vista
e intereses, . '

En ningln caso se coartard el derecho de la organizacion

sindical a presentar el pliego de peticiones cuando o juzgue
~ conveniente. - ) )

Notificacién a la Procuraduria General
Articule 475. Cuando se plantee un conflicto cotectivo
relacionado con wn servicio pablico u organismo dependiente
del Estado, €l Inspector o Inspectora del Trabajo, notificard de
inmediato a Ia Procuraduria General de la Reptiblica, a la
Procuraduria Estadal o a fa Sindicatura Municipal, segiin se
‘trate en cada caso. .

' Causas de un pifego confiictivo .
Articule 476. El procedimiento conflictivo comenzard cori Ja
presentacion ante la Inspectoria del Trabajo de un pliego de
peticiones, en el cual la organizacién sindical expondrd sus
plantearnientos, Para su admisién, debera cymplir alguna de las
siguientes condiciones; L ’ o

Que el patrono o la patrona haya dejado de asistr a Ia
negociacion de la convenclén colectiva debidamente convocada
o que hayan culminado los lapsos para la negociacion de una
convencién colectiva de trabajo establecidos sin que se haya.
lograde acuerdo entre las partes. , :

Que hayan culminado los lapsos para la negodacion de una
convencién colectiva-de trabajo en Reunidn Normativa Laboral
establecidos y la representacién de los trabajadores y las
trabajadaras haya rechazado la posibilidad de arbitraje.

Que se hayan agotado los procedimientos conciliatprios
previstos legalmente y los pactados en las convenclones
colectivas que se tengan suscritas. .

Cuarnide et patrono o fa patrona haya incumplido jas acuerdos
derivados de Ja negociacion reciente de un pliego de peticiones.

Prohibicién de nuevos planteamientos
Articulo 477, Una vez presentado un pliego de peticiones
contentivo de uno o mas planteamientos, durante la discusién
del mismo y hasta su definitiva solucién, la organizacidn sindical
presentante no podré hacer nuevos planteamientos y reclamos,
salvo que se trate de hechos ocurridos con posterioridad a la

Ngctificaclén al patrono del pliego
Articulo 478. Dentro de las veinticuatro horas después de
recibido el pliego de peticiones, el Inspector o Inspectora del
Trabajo enviard copia af patrono, patrona, patrencs o patranas.

. Junta de Concitiacién
Articulo 479, Admitido el pliego, el Inspector o Inspectora del

_ Trabajo solicitard de la organizacién sindical, por una parts, y

del patrono o la patrona, por [ otra, la designacion, dentra de
las cuarenta y otho horas siguientes, de dos representantes
principales ¥ de un 0 una suplente por cada parte, para
constituir fa junta de condiliacion, la cual estard presidida por el
Inspector 0 la Inspectora del Trabajo' o 3 quien éste o ésta
designe, y funcionara de acuerdo a lo siguiente: ,

Dentro de las veinticuatro horas siguientes, se instalara la _jun'ta
de condiliacién. En caso de ausencia o incapacidad de uno de
los representantes, sera sustituido o sustituida por su respectivo

suplente. SR
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Los representantas sindicales de fa jufta de conciliacidn,
deberdn ser trabajadores v trabajadoras ‘de la entidad de
trabajo o entidades de trabajo contra las que se promueva el
conflicto, v los representantes de la entidad de trabajo deberan
ser el 'patrono, la patrona o miembros del personal directivo de
fa entidad de trabajo o entidades de trabajo. Ambos podrn
estar acompaiiadds por fos asesores y las asesoras que a tal
efecto designen,

€l funcionario o ld funcionaria del trabajo que preslde Ja Junta

de Conciliacion, intervendrd en sus deliberaciones con el

propdsito de armeénizar € criterio de las partes o mediar pata
lograr acuerdos. . )

Los suplentes podrédn asistiv también a las reuniones, pero no
tendrén derecho a voto, salvo gue estén reemplazando a su
representante titular,

En caso de que uno de los miembros suplentes de fa Junta de
Conciliacidn haya .tenide que reemplazar definitivamente a un

representante tit(lar, el funcionario o funcionaria del Trabajo

que presida la -Junta exigird Inmediatamente a la parte
respectiva que nombre, a la brevedad posible, otro suplente,

Ninguna sesion se podra constituir vlidamente sin a asistencia
de un representante por lo menos, de cada una de fas partes.

: Acuerdo de la Junta de Conciliacién
Articulo 480, La funta de Conciliacién continuard reuniéndose
hasta que haya ‘8cordade yna recomendacion undnimemente
aprobada, o hasta que haya decidido que la concifiacion es
imposible. La recomendacidn de |2 Junta de Conciliacion o en su
defecto, el acta eh que se deja constancia que la conciliacidn ha
sido imposible, pondra fin a esta etapa del procedimignto..

La recomendaciéf; de la Junta de Conciliacidn, podré contener
términos especificos de arreglo © 1a recomendacion que la
disputa sea sometida a arbitraje. A falta de otra proposicién de

.....

" Si se decide que Ja conciliacion es imposible, haya o no ocurrido

la paralizacién de labores por huelga, y si los trabajadores y las
trabajadoras rechazaren el arbitraje, ia junta de conciliacién, su
presidente o su presidenta expedird un informe fundado, que
contenga la enumeracion de las causas del conflicto, un

extracto de las deliberaciones y una sintesis de los argumentos.

expuestos por 1as partes.

En dicho informe éjeberé establecerse expresamente alguno de los
siguientes-hechost

a} Que ef arbitraje insinuado por el presidente o la presidenta
de la junta ha sido rechazado por ambas partes; o

b)Y Que el arbitraje, aceptado o solicltado por una de las partes,
la cual se determinard en ei informe, ha sido rechazado por
[a otra. :

A este informe se Je dara 1a mayor publicidad posible.

Conflicto de varias entidades de trabajo
Articulo 481, Cuando se plantee un conflicto colective de trabajo
en diversas entidades de trabajo, que forman parte de una misma
rama de actividad econdmica, agricola, industrial, comercial ¢ de
servicios, podré tfamitarse el conflicto como uno solg y acordarse
1a designacion-de una sola junta de conciliacién.

. Finalizacidén del procedimieﬁto conflictivo

Articulo 482. Ei arreglo entre las partes o la declsién de someter
la disputa & aibitraje, dard por terminado el procedimiento
conflictivo.

Seccidn Segunda: De los Servicios Mintmos Indispensables
¥y Serviclos Pdblicos Esenclales

: Servicios minimos indispensables
Articulo 483. Se consideran servicios minimos Indispensables de
mantenimiento v seguridad, aguellos que sean necesarios para ia
conservacidn y mantenimiento de maguinarias cuya paralizacidn
perjudique la reanudacidn uiteriar de los trabajos o las exponga a
graves deterioros, y los necesarios pard la seguridad
conservacion de-los fugares de trabajo.

i3

: Produccion de bienes y servicios esenciales
Articulo ‘484, Se considera esencial la produccién de bienes y
servicios cuya paralizacion cause dafios a la “poblacién.: E

Reglamento de esta ley establecera la produccidn de bienes y -
servicios considerados esenciales no susceptibles de interrupclén. *

En caso de conflicto colectivo de trabajo &l Ministro o la Ministra

. del Poder Popular con competendia en materia de trabajo y

seguridad social, dentro de las ciento veinte horas siguientes a
la admision del pliego de peticiones, emitird resolucién
motivada indicando las éreas o actlvidades que durante el
ejercicio del derecho a hueiga no pueden ser paralizadas por
afectar la produccidn de bienes y servicios esenciales.

: : Caso de huelga
Articulo 485, En caso de huelga, los trabajadores ¥ las
trabajadoras obligados y obligadas a continuar prestando
servicios, seran los y las estrickamente necesarios necesarias de
conformidad con los requerimientos técnicos propios de la
actividad. . . ) .

La organizacidn sindical y el patrono o la patrona acordarédn el
nimerg de ftrabajadores y trabajadoras que continuardn

prestando servicio. _

La organizacién sindical podré hacer fas observaciones qie
estime _pertinentes, cuando a su juldo se exija trabajo a
personas, sin justificacidn suficiente.

Los servicios minimos indispensables de mantenimiento y

seguridad de las entidades de trabajo, asi como fa produccidn

_de blenes y serviclos esenciales, no podran ser fijados con tal

extension que comprometan la eficacla de la huelga y jos
intereses a que estd flamada a tutelar. -

' Secuén Tercera: De Ia Huelga

’ Concepto de huelga
Articiilo 486. Se entiende por huelga la suspensidn colectiva
de las labores por los trabajadores y las trabajadoras
interesados e interesadas en un conflicto colectivo de trabajo.

"Se permitira la. presencia colectiva de trabajadores y

trabajadoras en las infediaciones del lugar de trabajo, una ve
declarada la huelga. .

El derecho a huelga podrd ejercerse en los servicios piblicos
cuando su paralizacion no cause perjuicios irremediables a Ia
poblacién o a las instituciones.

Requisitos de la huelga
Articulo 4B7. Para que los trabajadores y fas trabajadoras inicien
la huelga se requiere: .

‘a) Qué haya' sido pré.séntado un pliego de peticiones conforme a
esta Ley.

b) Que hayan sido fjados fos servicios minimos'indispensables y
los serviclos pliblicos esenciales que wo seran afectados por
la paralizacién de labores. :
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¢) Que hayan-transcurrido al menos dento veinte ﬁoras desde el -
momentd de la admisién del pliego de petidiones.

. Huelga en transpotte
Articulo 488. Los yrabajadores v las trabajadoras que presten
servicio en transporte ‘terrestre o en transporte aéreo no podrén
suspender sus labores en sitios distintos a aquelios donde tengan
st base de operaclones o sean terminales de itinerario dentro del
territorio nacidnal. ) :

Los trabajadGres y ias trabajadoras que presten servicio en.
transporte marftimo podrén declarar la huelga cuando la
embarcacién e encuentre fondeada en un puerto dentro del
temitorio  nacional, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos " €n esta Ley, y abandonaran el buque, excepto
aquelios y aquellas que tienen (a responsabilidad de custodiario.

Mientras dure Ia tuelga, el bugue no podrd abandonar el puerto,
salvo que razones técnicas o econdmicas lo hagan indispensabie,

- Proteccidn del ejercicio del derecho a huelga
Articulo 489; El tiempo de servidio de un trabajador o una
trabajadera, nd se considerard interrumpide por su ausencia al’
trabajo con motiva de Ia huelga en un conflicto colectiva,

La entidad de trabajo o entidades de trabajo donde se
desarrolla una hueiga no podrdn contratar a trabajadores ni a
trabajadoras, nj trasladar a trabajadores o a trabajadoras desde _
otros centros de trabajo para realizar las labores de los y las
que participan‘en la huelga,

, )
Los trabajadofes y trabajadoras durante el ‘ejercicio de su
derecho a huelga éstaran protegidos de fuero sindical conforme
a esta Ley, destle la.introduccion del pliego de peticiones.

: Huelga de solidaridad
Aiticulo 490. En caso de huelga de trabajadores y
trabajadoras dé un determinado oficio, arte, profesién o gremio
que solo tengd por objeto ayudar y solidarizarse con otros
trabajadores ¥ otras trabafadoras del mismo oficio, arte,
profesién o gremic en su lucha por condiciones de trabajo
justas u otras {ausas en el marco del proceso social de trabajo
Y la Ley, se tramitard dentro de la jurisdiccion de la Inspectoria .
donde se realizara ia huelga de solidaridad.

. o Tramite de la huelga de solldaridad
Articulo 491. Para la tramitacién de la huelga de solidaridad
se seguird e| procedimiento pautado en este Capitulo, en
cuanto seq aplicable y no se opongs a las reglas siguientes:

£t pliego de peticiones serd sustituido por una dedaracién de

solidaridad con los trabafadores y las trabajadoras que sean .

parte en el corflicto principal de que sa trate.

La Junta de Conciliacion se constituira Gnicamente, ademas del -
Inspector del. Trabajo © su representante, con dos
represertantes ‘de los trabajaderes y un suplente, y dos
representantes .de los patronos y un suplente, que seran
representantes del conjunto de todos los patrones ¥ de todos
los trabajadcres, respectivamente, a quienes afecte {a huelga
de solidaridad. Los patronos y patronas vy los trabajadores y
trabajadoras que, por solidaridad, se incorporen sucesivamente
al conflicto, estardn representados de plenc derecho por las

 mismas personas que constituyen desde el principio la

respectiva Junta de Conciliacidn,

La Junta de Conciliacidn liritard su actuacién a mediar en el
conflicto principal, coadyuvando con la Junta de Concilfacién de
este conflicto ef la solucidn def mismo, .

La huelga de solidaridad tendrd & cardcter de accesoria de la
respectiva huelga, corrers las mismas contingencias de ésta, y

* en tal vitud deberd cesar tan pronto como sea resuelta, sea

cual fuere la solucidén que tenga. :

La huelga de solidaridad, por su naturaleza de accesoria, no
daré (ugar al-arbitraje.

: Arbitraje obligatorio
Articulo 492. En caso de huelga que por su extensién,
duracién o por obras circunstancias graves que ponga en peligro
inmediato la vida o la seguridad ‘de la poblacién o de una parte
de efla, adn cuando 2 junta de condiliacién no haya conduido
sus labores, el Ministro o Ministra del Poder Popular con

- competenda en materia de trabajo, mediante Resolucién

motivada, dard por terminado e procadimiento conflictivo y por
tanto la huelga y sometera el conflicto a arbitraje. '

Seccién Cuarta: Del Arbitraje

Junta de arbiraje
Articulo 493, En caso que un conflicto colectivo sea sometido -
a arbitraje, se procederd a la constitucién de una junte de
arbitraje, formada por tres miembros. Uno o una de elios o ellas
serd escogido o escogida por los patronos y las patronas de una
terna presentada por los trabajadores y las trabajadoras; otro
serd escogido por los trabajadores y las trabajadoras de una
terna presentada por los patronos v las patronas; v & tercero o
tercera serd escogldo o escogida de mutuo acuerdo. En casd que
no hubiese -.acuerdo para la designacidn en el términe de dnco
dfes continuos, el Inspector o la Inspectora def Trabajo designara
a los y las representantes, - e .

los y las integrantes de la Junta de Arbitraje no podran ser
personas directamente relacionadas con las partes en conflicto, ni
vinculadas con eflds por nexos familiares dentro def cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

La postulacién se acompafiasé de una declaracién preséntada por
los candidatos y las candidatas que aceptaran ef cargo en caso de
ser elegidos o elegidas; o mismo se hard, de no haber acuerdo en
la designacidn del tercer &rbitro, o

Decisiones de la junta de arbitraje

Articulo 494. La junta de arbitraje constituida segin el articulo

anterior sera presidida por el tercer o tercera integrante de Ia
misma y se reunird en la fecha, hora v lugar que éste o ésta
Tndique. : :

Las decisiones de la junta de arbltraje serdn tomadas por mayoria .

de votos,

Atribuciones de Ia junta de arbitraje
Asticulo 495. La junta de arbitraje tendra la misma facuitad de
Investigaclén que un tribunal ordinario y sus audiencids serén
plbiicas,

Los y las integrantes de la junta de arbltraje tendran el caracter
de érbitros arbitradores y sus decisiones seran inapelables.

Queda a salvo ef derecho de las partes de acudir 2 los tribunales
del trabajo para soliciar que se declare su nulidad, cuandp fas
decisiones de los mbitros se tomen en contravencién a
disposiciones iegales de orden piblico.

o Co- , Laudo arbitral
Articulo 496. El laudo arbitra) deberd ser dictado dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se haya constitiddo fa
junta de arbitraje. Sin embargo, 12 junta-podré prorrogar este
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lapso hasta pof treibta dias. El faude serd publicado en Gaceta
Oficial y serd de obligatorio cumplimlento para las partes.

. Capitulo IV
Dela Participaelon y el Protagonismo Colectivo de los
Trabajadorés y las Trabajadoras en la Gestion

'

. éonsejm -de Trabajadores y Trabajadoras
Articulo 497, Los Consejos de trabajadores 'y trabajadoras son
expresiones del Poder Popular para la participaeion protagdnica en

el proceso sodal de trabajo, con la finalidad de producir bienes y

servicios que satisfagan las necesidades del puebio.

Las formas de partiéipacio'n de los trabajadores y trabajadoras en

la gestidn, asf comio la organizacidn y funcionamiento de los

consejos de trabajadores y trabajadoras, se establecerdn en leyes

especiales.

Complementacion
Articulo 498, Los t:onsejos de trabajadores y trabajadoras y las

" erganizaciones  sindicales, como - expresiones de la  clase
trabajadora organizada, desarroflarén inicistivas de apovyo,

coordinacidn, complementacién y solidaridad en el proceso social
de trabajo, dmgidas a forialecer su conciencia ¥ unidad. Los

conssjos de trabajadores y trahajadoras tendrén atribuciones

propias, distintas a 1as de las organizadones sindicales contenidas
en asta Ley, ;i

_ : TIuLo vIE
DE LAS INSTITUCIONES PARA LA PROTECCION Y
GARANTIA DE DERECHOS

. Capitulol
Delos Organlsmos Administrativos del Trabajo .

Funciohes del ministerio del Poder Popular con
competencia én materia de trabajo y seguridad social
Articulo 499, £l cumpiimiento de esta Ley y demds disposiciones
pertinentes corresponderd al ministerio del Poder Popular con

competenda en materia de trabajo y seguridad social, el cual -

tendra las siguientes funcmnes‘

1, Cumplir y hacer cumpiir fas disposiciones de esta Ley, las
leyes que derivan de ella, reglamentos, decretos y
rescluciones en materia de trabajo y seguridad sodial,
asegurande la  participacin  protagénica del puebio
organizado en el marco del proceso social de trabajo.

2. Aplicar la justicla en materia de trabajo-en sede
administrativa, con base en los principios constitucienales
garantizando la proteccién del proceso social del trabajo y
de los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

3. Asegurar el cumpiimiento de la normativa en materia de

sequridad social y desarroliar los planes y misiones

necesarias . para garantizar la universalidad; la plena
inclusion, protetcién v el efectivo disfrute del derecho a la
seguridad socidl de todas las personas, particularmente

quienes mds lo necesiten, independientemente de su

. capaddad contributiva.

4, Recogrr y procesar fa informacién necesarla para apoyar el
disefic y ejecucion y de politicas y planes en materia de
Trabajo; para la reforma o aprobacién de leyes,
reglamentos y decretos destinados a fortalecer el trabajo
corno heche soélal y proceso fundamental para alcanzar los
fines del Estadd.

5. Ejercer vigilahcia y 3plicar los correctivos necesérios parg '

que dentro de la- relacion de trabajo. mo se apliguen
mecanismos destinados a simular 1a relacién laboral en
fraude a 1a Ley, y se garantice Ia eetahilidad Iaboral ¥ Ia
inamovilidad laboral,

v

‘6, Particlpar enzel diseﬁo ¥ ejecucién de planes 'y misiones

relacionados . con fa formacidn de los - trabajadores 'y

trabajadoras; con fa promocién, proteccion y desarrofio de las

fuentes de trabajo; con la proteccién de los salarios y, en

general, con el desarrollo social del pais, que adelante o

Ejecutivo Nacional. . o
7. Supewisar, Inspecclouar ¥ ﬁscalizar los entld_adeé; de. trabajo
para garantizar el cumplimiento de 1as normas del trabajo,
particularmente las relacionadas con las condiciones de
trabajo, de saliid y de seguridad faboral, con especial
atencion a los sectores gue, por sus caracteristicas, Henen
modalidades especiales de condiciones de trabajo, y
contribuir en fa elaboracidén de leyes que regulen la materig
laboral para estos sectores, procurando |l -mayof
participaclén de los trabajadores,. traba}adoras, sus
organizaciones sociales,

8. Asegurar la atencién a los trabajadores y'ﬂﬁbajadnras no

dependlentes © por ocuenta :propia, procurando su
incorporacién de pleno derecho a la seguridad social, y

apoyando las iniciativas destinadas al desarrollo de proyectos

organizativos para la producclén de bieries v servidios de

- estos trabafjadores y trabajadoras en el rnar-:o del. proneso :

soclal de trabajo. - S
9. Publicar, en coordinacién con el i_nstitdbo con compet_ﬁncia el‘i

estadisticas, dentro de los primeros seis meses de cada afio;

un Informe correspondlente al afio anterior, el cual contendrd

las series estadisticas y demds datos que permitan. obtener

Informacién actualizada de la situacion labora nacional,

_10. vigilar e cumplimiento de fa normativa destinada a fa

proteccidn de ia familia, la matemidad y la patemidad, y -

aplicar los comectivos necesarios para asegurar el pleno
. disfrute de derechos.

11. Propender al mejoramientc de las condiciones de vida y
trabajo de los trabajadores y de su famitia. asi como la
utilizacién del tiempo libre, vacaciones y tomar [as iniciativas
y medidas que fueren procedentes para asegurar, mediants.
planes especiales y misiones, el disfrute del turismo soclal, el

“deporte, la cultura y fa recreacion, a partir de las
organizaciones del Poder Popular.

12, Proteger y fadlitar el egjercicio de ta fibertad sindical, la
organizacldn autonoma de trabajadores y trabafadoras, el
derecho a la negociacién colectiva, vy el ejercicio, por
trabajadores y trabajadoras, del derecho a hlielga.

13. Asesorar y asistr legalmente  en forma - gratuita A
trabajadores, trabajadoras, grupos de trabajadores vy .

- trabajadoras y sus crganizaciones en todo lo correspondEnte
a la materia laboral;

14. Aplicar las sandones establecidas para los infractores Y las
infractoras de las normativas en materia de trabajo y emitir la
solvendia laboral, documento que certifica que el patrono 0
patrona ng tiere incumplimientos en materta laboral.

15, Apoyar y colaborar con las iniciativas de los’ consejos de
trabajadores y trabajadoras, orientadas a dirigir y proteger el
procese social de trabajo para Ia produccidn de bienes vy
servicios que satisfagan las necesidades del pueblo,
procurando la justa distribucidn de Ia riqueza’ producida a
costos ¥ preuosjustos.

16. Apayar y colaborar con los trabajadores y las trabajadoras en
los- procesos de reactivacidn productiva de entidades de
trabajo recuperadas por el Estado; .
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17 Mantener ampito didlogo, democratics y partlcipatlvo, con las

orgamzadones sindicales y sociaies. que se relacionan en el
proceso social de trabajo.

18.. Presentér proyectos de ley en materia de trabajo y seguridad
social a partir de la ampiia particlpacnén de lzs organizaciones
sociales}

19. Las demés que le asignen la Constitucion y las leyes de la
* Repliblica Bolivariana de Venezuela,

Del ministrd o ministra del poder popular con competencia
X en materia del trabajo y seguridad social

Articulo 500. El ministro o ministra del poder popular con

competencia én materia de trabajo y seguridad social tendra las
siguientes atribuclones: .

1. Dictar Ia{s,_ Resoluciones y realizar todas las actuaciones y
“acciones gue la Ley indlca son de su competencia, y aguetlas
que sean necesarias para cumplir v hacer complir las
disposicidnes de esta Ley, las leyes que derivan de ella, las
leyes atinentes a la seguridad social, los reglamentos,
decretos ¥ resoluclones en materia de trabajo y seguridad
social.

2. Autorizer 3 ocupacidén temporat por los trabajadores vy
trabajaddras de una entidad cemada ilegalmente o
abandonﬁda pOr sus paronos o patronas, y designar
mediante, resdlucién la junta administradora especial en
protecciéh de los puestos de trabajo, del proceso social dei
trabajo ¥ de la produccién de bienes o serwcms para
satisfacer necesidades del pueblo.

3 - Convocar la reunién normativa Iabaral, presidirla ¢ deslgnar
al funcidnario o funcionaria det trebajo- que fa presidir,
homologar Ja convencion colectiva aprobada por 1a reunién
normativa laboral y decidir sobre la solicitud de extension de
1a convericion normativa laboral, .

4, Fijar, pot resolucion, los servicios minimos indispensables en

. casos dé controversia, y los servicios piblicos esendales,

para el ;ejercicio de los trabajadores y trabajadoras del
derecho h huelga.

5. Crdenar por resolucién el arbitraje obligatorio de un conflicto
colectiva de trabajo v el reinido de las actividades en los
casos establecidos por la Ley. )

6. -Conocer y decidir sobre los recursos jerdrquices interpuestos
contra las Providencias Administrativas recurribles de los
Inspectores o Inspectorlas del Trabajo y contra Ia abstencidn
del regisiro de una organizacion Sindical por el Registro
Nacional de Qrganizaciones Sindicales,

7. Sustanciar y decidir los procedimientos de sancidn contra
Inspectores o Inspectoras del Trabajo y ratificar 6 revocar la
decisién de sancién a un funcionario o funcionatia det trabajo
cuando signifique su remocion.

8. Solicitar del Ministerio Plblico su-actuacidn para los casos de.
infracciories a fa Ley que ameritan Ja mtervencion de los
organas jurisdiccionales.

9. Crear, mediante resolucién, las Inspectorias del Trabajo v las
Sub Inspéctorias del Trabajo, necesarias para la proteccitn
eficaz y eficiente del proceso socjal del trabajo y los derechos

_de trabajadores y trabajadoras determinando su jurisdiccidn.

10. Crear, mediante resobucidn, Jos Centros de Encuentro para la
Educadér@ y el Trabajo que sean necesarios en el marco de
los planes de de desarrollo econdémico y sociat de la Nacidn,

11, Las dema’% que le asignen la Constitucidn y las leyes.

4, Enlazar las

De los-funcionarios y las funcionarias del trabajo
Articulo 501. Los funcionarios y las funcionarias del trabajo no
podrén tener Interés, directo, ni indirecto, en las entidades de
trabajo comprendidas en su jurisdiccidn.

Funcionarios y funcionatias especiales
Articulo 502. El ministerio del’Poder Popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad sodal podré designar funclonarios
o funcionarias especiales, para intervenir en fa condlliacién y el
arbitraje  de conflictos individuales, colectivos y demdés
competencias que se les asignen,

Actuacion de los trabajadores ¥ trabajadoras
Articulo 503, Los trabajadores y las trabajadoras, asi como sus
crganizaclones soclales, podran realizar coalquier trdmite o |
actuacién ante el ministerlo det poder popular con competencia en
materia de trabajo vy seguridad. social 0 sus dependencias, sin

necesidad de ser ssistidos por un abogado o abogada.

- Servicio de asistencia Jegal gratuita 2
los trabajadores y las trabajadoras
Articulo 504, El ministerio del Poder Popular con competencia en

" materia de trabajo y seguridad social, tendrd en cada Ingpectoria

6 Sub Inspectorfa del Trabajo un servicio de Procuraduria del
Trabajo, Integrado por profesionales del derecho a fin da prestar
de manera gratuita asesorla y asistencia legal a los trabajadores,
trabafadoras, grupos de trabajadores y trabajadoras. y sus
organizaciones, que requieran la aslstencia 0 representacién legal
en sede “administrativa ¢ ante Jos drganos jurisdiccionales del
trabajo, segiin sea.el caso,

Centros de Encuentro para la Educacién'y el Trabajo
Articulo 505. El ministesio del Peder Popular con competentia en
materia de trabaja y seguidad sodial, en el marco del proceso
sacial de trabafo, de los planes de desarrollo econdmico y social
de la Nacidn, y de los programas y misiones enfocadas en las
procesos de educacidn, saber.y trabajo, pondrd a disposidion de
los trabajadores, trabajadoras, sus arganizaciones sociales y
comunidades, patronos y patronas, os Centros de Encuentro para
la Educacidn y el Trabajo, a objeto de contribuir a:

1. Enlazar las necesidades de formacion para el trabajo con las
oportunidades que brinda el sisterng educativo en todas sus
maodalidades, particularmente fas misiones educativas, las
instituciones especializadas en la educacién de los
trabajadores y trabajadoras, asi conio los centros de trabajo
o entidades de trabajo gue se presten para la formacidn en
determinados aspectos de un proceso productivo especmco

2. Enlazar las omrtumdades de trabajo digno, producttvo y
liberador con los trabajadores y trabajadoras que se
encuentren en situacién de desempieo, especialmente, los v
las jovenes, asf como los trabajadores y trabajadoras de
mayor edad y los trabajadores y frabajadoras con alguna
discapadidad, procurando su incorporacion @ proceso social
de .trabaje, y brindando ef necesaric apoyo vy
acompafiamiento en materia educativa. :

3. Enlazar a los trabajadores y trabajadoras no dependientes o
por cuenta propia y sus organizaciones sociaies, con las
iniciativas dirigidas a generar redes produckoras de bienes o
_servicios para satisfacer las necesidades del pueblo en &
marco del proceso social de trabajo, asegurando el disfrute
de los derechos laborales, culturales, educatives y a la
seguridad social por parte de estos trabajadores ¥

. trabajadoras.

organizaciones sindicales, consejos de
trabajadores y otras organizaciones def Poder Poputar,
especiaimente las dirigidas a Ja produecion de bienes o
servicios, con [a informacion sobre opeortunidades de
educacidn y trabajo, asf como facilitar su articuiacion a redes
productoras de bienes o servicios.
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La cobertura nacional, ubicac:on, organizacién y fupcionamiento
de los Centros de Encuentro para la Educacidn y ef Trabajo serd
determinado por el Ministerio del Poder Popular ‘con competencia
en materia de trabajo y seguridad social, en <! marcoe de los
planes, programas 'y misiones desarroiladas por el Efecutivo

Nadonal, hasta mnto la ley que rige ia materiz de empleo o -

establezca

- " Capitulo II
De las Inspectorias del Trabajo

Inspectorias del Trabajo .

"Articulo 506. En todos los Estados dei pais, en ef Distrito Capital,

en las dependencias Tederales y tervitorlos federales funcionara, al *

menos, una Inspectoria del Trabajo dependiente del ministerio del
Poder Popular con cotmpetendia en trabajo y sequridad social,

Por circungtancias e$peciales, y para facilitar la atendién de los
trabajadores y las trabajadoras, se podrd extender la jurisdiccidn
teritorial de alguna Inspectorla a una zona inmedlata de otro
Estado colindante a aquel.donde tenga su sede, tomando como
base la poblacién éxistente y ofrecer un servicio de atencion
integral en materia Iabural.

El ministerio del Pnder Popular con competencia en mateda de
trabajo y seguridad soclal, progresivamente pondrd en

funcipnamiento  una Inspectoria o Sublnspectoria en cada
snunicipio del pais.

' Funclones de las Inspectorias del Trabajo
Articulo 507. Las Inspectorias del Trabajo tendrén las siglilentes
funciones;

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiclones de esta Ley, su
Reglamento, ddmas leyes vinculadas y las resoluciones del
ministre o ministra del Poder Popular con competencia en
matesia de hrabajo en fa jurdsdiccién terrtoral que e
corresponda.

2. Acopiar los datos necesarios para la elaboracion del informe
anual sobre 13 situacidn laboral que debe elaborar e
ministeric del Poder Popular con cornpetencia en materia de
Trabajo.

3. Mediar en la isolucidn de los reclamos individuaies de
trabajadores y trabajadoras y ordenar el cumgplimiento de Ia
ley o la normativa correspondlente cuando se trate de
reclamos sobre nbligacion&e taxativas de la ley.

4. Inspeccionar " las entidades de trabajo dentto de su
jurisdiccidn territorlal para garantizar el cumplimiento de las
normas de condiciones de trabajo, de salud y de sequridad
laboral y las de prcheocnén de la familia, la maternidad y Ia
paternidad. - .

5. Vigilar ef cumplimiento de ia proteccién del Estado de fuero o.
inamovilidad labbral de los trabajadores y trabajadoras que
las leyes, reglariientos, decretos, resoluciones y convenciones
colectivas indiquén.

6. Proteger y facilitar el ejercicio de la libertad sindical, la
organizacién autdnoma de trabajadores y trabajadoras, el
dereche a la negociacidn colectiva, y el ejercicio, por
trabajadores y trabajadoras, de! derecho a huelga dentro de
la jurisdiccidn territor]al gue le corresponde, -

7. Imponer las sannones por incumplimlentos a la Ley v a la
normativa laboral dentro de su jurisdiccion tevitorial.

8. Las demds &sfcabiecidas en las leyes laborales y sus
reglamentos, asl como aquelias que Je designe el Ministro o
Ministra del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad social,

Titularidad de ias Inspectorfas del Trabajo
Articulo 508. Cada Inspectora del Trabajo estard- s cargo de un
Inspector © Inspectora def Trabajo, quien ejercerd |la

representacién de aquélia en todos los asuntos de su competencia

y cumplira las Instrucciones que le trasmita el Ministro o Ministra
del Poder Popular en materia de trabajo y seguridad social,

Los Inshectores & Inspectoras del Trabajo, en €l ejerciclo de sus
funciones y competenclas, podran ejercer actos o acciones que

garenticen la supervisidn, divuigacion y ejecucién de sus pmplas :

) dedslones.

Obllgaciimes del Inspector o inspectora del trabajo
Articulo 509. Son obligaciones de) Inspector o Inspectora del
trabajo para &l cumplimiento de la ley dentro de su jurisdiccon:

1. Dictar las Providencias Administrativas que la normativa
" indique que son de su competencia, y aquellas que sean
necesarias para cumplir y hacer cumplir las disposiciones de

las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones laborales.

. 2 Cumpiir ¥ haﬁer cumplir las instrucciones dictadas por el

Ministro o Ministra del Poder Popular con oompetenc:a en
materla de trabajo y seguridad scdial.

3. Aprobar o negar las solicitudes que, con base a las
obligaciones establecidas en [a ey, realicen los patronos y
patronas.

4. Decldir y hater cumnplir 1a normia en los ¢asos de reclamos
interpuestos  por trabejadores y  trabajadoras  por
incumplimiento de la ley.

5. Intervenir en 105 casos, de ofido o a peticién de parte, en los

casos donde haya peligro de extincién de la fuente de trabajg
o de modificadidn de las condiciones de trabajo conforme a lg
establecido en [a ley y en los casos de demes de entidades
de trabajo en proteccon de! trabajo, del salario y de las
prestaciones sociales,

6. Dictar medidas en proteccién dei ejerdicio de la 1|be|tad
. sindical, def derecho a la negodiacidn colectiva v del derecho
de los trabajadores y trabajadoras a la huelga. '

7. Determoinar la organizacion sindical mas representativa en
caso de conflicko mtersindical para la negocuacién colectiva
mediante los procedimientos esteblecidos.

8. Sustanciar y decidir sobre la calificacion de las faltas en que
pudlera haber incurrido un trabajador 0 trabajadora.

-9, Garantizar el reenganche y sustitucidn de derechos de Io$

trabajadores y trabajadores a quienes se le haya violentade
su fuere o inamovilidad laboral. )

10. Intervenir y mediar para facilitar. los acuerdos en la

negociacion de la convencidn colectiva de trabajo, en los
pliegos de peticiones y en la solucién de los conflictos
colectivos de rabajo. _

11

Sustanciar y decidir en los prooeclinﬂentos de sancidn por
incumplimiento de la Ley dentro de su jurlsdiccion.

12, las demas que le asignen la Constitucion, las leyes v ei
ministro 0 ministra del Poder Popular .con competencia en
materia de trabajo y seguridad social.

Subinspectoria del Trabajo
Articulo 510. Dentro de 13 jurisdiccion de una Inspectoria del
Trabajo, podra funcionar una Sub- Inspectoria del Trabajo, que
atenderd los reclamos de-los trabajadores y las trabajadoras,
ejercerd la supervision delos centros de trabajo asignados, y
garantizara Ja proteccidn del fuero y la ilamovilidad laboral. Las
Sub- Inspectorias del: Trabgjo, no podrdn emitir providencias
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adminlstrativa._s y estardn subordinadas -a la Inspectoria del
Trabaic respeétiva.

12

Inspectorias Nacionales
Articule 511. EI ministerio del Poder Popular con competentia en
materia de trdbajo y seguridad social mantendra Inspectoras del
Trabaje con . competencia nacional para la negociacion de
convenciones * colectivas y pliegos de peticiones, cuyo ambite
exceda Ja juriédiccién de un Estado,

' T Inspector o Inspectora de Ejecucion
Articuila 512. Cada Inspectoria del Trabajo tendra Inspectores v}

Inspectoras dé Ejecucion con & suficiente jerarquia, facuftad y

competencia pare ejecutar y hacer cumplir todos los actos:
administrativo$ de efectos particulares, que hayan quedada firmes
¥ que requieran medios y procedimientos para hacer cumplir
contenido de Jlos mismas, que garanticen la aplicacion de las
normas de orden piblico del trabajo como hecho social y protejan
el proceso suclal de trabajo.

Seran facultad;s y competencias de los Insgectores o Inspectoras
de Efecueién:

a) Ejecutar Iés actos administrativos de efectos particulares que
le’sean aﬁlicables a Ios patronos y las patronas,

b) Dictar rnedidas cautelares en los supuestos en que el acto
administrativo no se cumpla en ef plazo de ley, ni acatadas’
sus mnd]clona;, pudiendc. ordenar el procedimiento de
5anclon por reincldenda o rebeidia del patrono o patrona.

¢) Solicitar a revocatoria de 13 Solvencia Laboral hasta que se

demuestré el cumplimiento del acto administrativo de gue se
trate.

A los efectos de ejecutar las previsiones mencionadas y en caso
de necesidad, cuando exista obstruccidn por parte del patreno o
patrona 0 de sus representantes, los Inspectores e Inspectoras de
Efecucidn podran solicitar el apayo de la fuerza pabiica que estara
en la obiigacidn de prestarlo. El Inspector o Inspectora de
Ejecucidn podrd solicitar, ademds, la actuacién del Ministerio
Piblico para el procedimiento de arresto del patrono, patrona o
sus representantés que abstaculicen la ejecucidn de la medida, de
le cual informara al ministro o ministra del Poder Popuiar en
materia de trabajo y seguridad social,

Procedimiento para atender reclamos

de trabajadores y trabajadoras

Articulo 513. El trabajador, trabajadora, o grupe de trabajadores

¥ trabajadorasr, podrén introducir redamos sobre condiciones de

trabajo, por arite la Inspectoria del Trabajo de su jurlsdiccion. Los:

reclamos intefpuestos serdn atendidos por la Inspectorfa del
Trabajo de acuerdo al siguiente procedirmiento;

1. Dentro dé los tres dias siguientes a haberse interpuesto el -
reclamo por el trabajador o trabajadora, la Inspectoria del
Trabajo notificard al patrono o patrona para que comparezca
a una audiencia de reclamo al segundo dia habil siguiente a
haber sido notificado de acuerdo a fo establecido en esta Ley.

2, La audienda de reclamo serd en forma oral, privada y
presidida por un funcionario o funcionaria del trabajo, con fa
asistencia obligatoria de las partes o sus representantes.
Cuandd se trate de un grupo de trabajadores vy trabajadoras
reclamiantes, nembrarén una representacién no mayor de

cinco personas. -

3. Si el patrono o patrona, 0 su representante no asiste a la
audiencia de reclamo se presumirs la admisidn de los hechos
alegadds por el trabajador o trabajadora reclamante y el
inspector a inspectora del trabajo decidird conforme a dicha -
confesion en cuanto no sea contraria a derecho la peticidn
del demandante : i

. . . B B I T
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estncto a Ia normativa iegal

4, En la audiencia de reclamo, el funcionario ¢ funcionaria de
trabajo deberd” mediar y concilizr las posiciones. Si la
conciliacion es positiva, el funcionario o fundionaria del -
trabajo dara por conciuido el reclamo mediante un acts,
homalogando el acuerdo entre las partes.

5. Si no fuera positie la concillacion, el patrono, patrona o sus

" representantes  deberdn consignar en los cinco dias

siguientes escrito de contestacién al reclamo. St el patrono,

- patrona o sus representantes no diera contestacién dentro

del plazo sefialado se le tendrd como dierto el reclamo. del

trabajador, trabajadora o grupo- de trabajadores v
trabajadoras.

6. El funcionario o funcionaria-det trabajo, at dia siguiente de
transcurrido _ el lapso para la contestacién, remitid el
expediente del reclamo al Inspector o Inspectora del Trabajo
para que decida sobre el reclamo, cuando no se trate de
cuestiones de dérecho que deben fesolver los tribunales’
Jurisdiccionales,

7. La decision del inspector o inspectora del trabajo que
resuefva sobre cuestiones de hecho, dard por culmipada la
via administrativa y sole sera recurrible por via judicial previa
certificacidn del inspector o Inspectora del trabajo del
cumphmlento de la deqsién.

Capitulo m
. De la Supesvisién de las Entidades de Trahajo

Acl:os supewisorios
Articulo 514, Los Inspectores e Inspectoras def Trabajo y los
Supervisores y Supervisoras del Trabajo podrdn, acreditando su
identidad y el cardcter con que actian, visitar los lugares de
trabajo comprendidos dentre de su jurisdiccion, en cualquier
momento dentro del horario - de Wabajo, para vetificar el
cumplimiento de las disposiciones legales refativas al trabajo, sin
necesidad de previa notificadén al patrono o la patrona, pero
comunicandele 2l Hlegar el motive de su visita.

En las visitas de irispeccién, el funcionario o'la funcignaria podré
ordenar cualquier prueba, investigacion o examen que.fuere-
procedente, asf como interrogar al patrone o patrona y a cualquier
trabajador © trabajadora sobre cualquier aspecto -relativo al
trabajo; y exigir la presentacion de libros, registros u otros
documentos requeridos, por 2 Ley, ala mlocacion de los avlsos
que esta ordena.

Ordenamientos
Articulo 515, Los supervisores y las supervisoras del ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y
seguridad social, deberdn poner inmediatamente en conocimiento
por escrito al patrono o patrona, a los representantes de los -
trabajadores y las trabsjadoras, de los incumplimientes de la
normativa legal que fueren detectados durante fa supervisién y las .
medidas que deben adoptarse dentro det lapso de cumplimienta
que fijen.

'Fl acta de la superviswn efectuada deberd contener Ia descripcnén -
de los hechos constatades durante la supervision, la normativa
infringida por los hechos descritos, el ordenamiento con las |
correcciones necesarias para el cumplimienty de la hormativa
infringida y el lapso para su aplicacidn,

En caso de persistir el incurnplimiento, trénscurridos los lapsos
fijados, se -elaborard un informe solicitando que se inicie el
procedimiento  de  sancidn  por tncumphmlento y, cuando
correspenda, la revocdtorla de la solvencia laboral, sin que elio
liere al infractor o infractora de la obllgac:on de dar cumplimiento

LM o)
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Ambito de actuatién del Supervisor

) . o Supervisora del Trabajo

Articulo 516, La actuacidn del Supervisor ¢ Supervisora del

Trabajo se extiende a todos los sujetos responsables del

cumplimiento de 1as normas sociolaborales, ya sean personas
naturales o juridicas v se eferce en; o

a) Las entidades de trabajo v, en general, en los lugares donde
se glecute la prestacién laboral.

b} Los vehiculos y medios de transporte en general, en fos que
se preste trabajo, incluidos los budques de la marina mercante
y pesquera tualqulera sea su bandera; Jos aviones - o
aergniaves civiles, asi como las instalaciones y explotaciones

auxiliares o complementarias en tferra para el serviclo de °

aquellos. :

€) Los inmuebles de tipo residenclal, donde presten servicios
trabajadores v trabajadoras, con las fimitaciones establecldas
a la facultad de entrada libre de los funcionarios y
funcionarias, cuando se trate del domicilio del patrono o
patrona.

d) Las entidades de trabajo cuya vigilancia esté legaimente

atribuida a [a competencla de otros drganos plblicos,
continuardn figiéndose por su normativa especifica, sin
perjuiclo de 1a competencia de los funcionarios y funcionarias
dal trabajo en Ia materia laboral.

Capitule IV y
De los Registros ) .

L3
Registro Nacionqi de Organizaciones Sindicales
Articulo 517. Ei ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo ¥ seguridad social, tendrd un Registre Nacional
de . Organizaciones Sindicales, ante el cual los interesados o
interesadas  tramitaran lo  concerniente  al  registo de
organizaciones sindicales de acuerdo a lo establecido en esta Ley.

Competancias del Registro Nacional

: . de Organizaciones Sindicales

Articulo 518. Sdn competencias del Registro Macional de
Organizaciones Sindicales:

LB registro de las organizaciones sindicales que .hayan
cumplido con fos requisitos de ley.

2. Registrar las modificaciones de los estatutos debidamente
aprobados conforme a ta fey. -

3. Registrar Ja rendlcion de cuentas anuai sobre |fa
administracion’ de los fondos sindicales por parte de la junta
directiva de Ja brganizacidn sindical conforme: a ia ley

4. Registrar la némina de afiiados y afiiadas que anualmente le
remite 1a orgahizacidn sindical.

5. Registrar los cambios en Yas juntas directivas producto de
glecciones sindicales o de reestructuraciones conforme a lo
establecido ed la Ley.

6, Cerrar el régiétro de un sindicate por disolucién acordada por
sus afiliados ¥ afifiadas conforma a [a ley y los estatutoes o por
decisiér de Id$ tribunales del trabajo.

7. Registrar ka disolucidn de una arganizacién sindical que fue
absorbida por otra organizadion sindical o cuande se fusionan
para crear uria nueva organizacién sindical.

8. Recopilar los datos y elaborar las estadisticas sobre fa
sindicalizacion para el informe anuai del ministerio del Poder

Popular con competencla en materia de trabajo v seguridad
" soclal. Y

9. Las demds que le asignen la Constitucion, las leyes y o

ministerio del Poder Popular con competericia en materia de -

Trabajo.

Registro Nacional de Entidades de Trabajo
Articulo 519, E) ministerio del Poder Popular con competencia en

materla de trabajo y seguridad sodial, tendrd un Registro Nacional -

de Entidades de Trabajo, para llevar los datdos en materia da
trabajo y de seguridad soclal de todas las entidades de trabajo del
pals, y en el cuat se hara constar todo lo referente a las solvencias
faborales. '

Funcionamiento de los registros
Articulo 520, E) ministerio del Poder Popular con competendia en
materia de trabajo y.seguridad social, mediante Resolucldn
reglamentard el funcionamiento del Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales y del Registro Naclonal de Entidades de
Trabajo, '

TITULO IX
DE LAS SANCIONES

Régimen sancionatorio por infraccién

- Articulo 521. Las infracciones a las disposiciones de ests Lay,

serdn objeto de las sanclones establecidas én este Thulo, sin
perjulcio de las acclones administrativas, civifes y penales a que
hubiere lugar, . . - .

- Principios def régil"nen sancionatorio

Articulo 522, La sustanciacidn y decisién del procedimiento que -

dé lugar a 12 sancién, se efectuard en estricto resguardo de los

principios de legalidad, el derecho a la defensa, racionafidad,

proporcionalidad y tipicidad. :

. . - Infraccion en la forma de pago del salario
Articulo 523, Al patrono o pafona que ho pague a sus
trabajadores en moneda de curso legal o en el debide plazo, o
que pague en lugares prohibides; o que descuente, retenga o
compense del salarig més de lo que la Ley permite, se le impondra

“una multe no menor del equivalente a trefnta unidades

tributarias, ni mayor

def equivalente a sesenta unidades
tributarias. o . .

Infraccién en los anuticias sobre horarios

_ Articulo 524. Al patrono o patrona que no fije anuncios

relativos a la concesidn de dias y horas de descanso, o no los
coloque en jugares visibles en la respectiva entidad de trabajo.o
en cualquier otra forma aprobada por la inspectoria del trabajo,
que no ligve Jos registros o libros obligados por esta Ley, se le
impondrd una multa no. menor del equivalente a treinta
unidades tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta
unidades tributarias. :

Infraccion a los limites de la jornada de trabajo
Articulo 525. Al patrono o patrona que infrinja las normas
relativas a la duracidn méxima de la jornada de trabajo v al
trabajo nocturno, o las.disposiciones refativas a los dias hdbiles,
se le impondra una multa no menor del equivalente a treinta
unidades tributarias, ni mayor del eguivalente a sesenta
unidades tributarias.

Infraccién de fas disposiciones en modalidades
especiales de condiciones de trabajo

Asticulo 526. Cualquier infraction a las disposiciones relativas
a los trabajadores y trabajadoras con modalidades especiales



63

-GACETA OFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

de condicionds de trabajo establecidas en 1a presente ley hard

incurrir al pattono o patrona infractor o infractora en el pago de

una multa Ao menor del equivalente a treinta unidades
tibutarias, nl mayor del equivalente a sesenta unidades
tributarias. -

Infraccion a las disposiciones sobre trabajadores
extranjeros y trabajadoras extranjeras

Articulo 527, Al patrono o patrona que infrinja las
disposiciones Sobre el porcentaje de trabajadores extranjeros o
trabajadoras éxtranjeras se le impondré una multa no menor
del equivalerite a treinta unidades tributarias, ni mayor del
equivalente a sesenta unidades tributarias.

_ Infraccién per acoso laboral o acoso sexual
Articulo 528, El patrono ¢ patrona que Incurra en acoso laboral o
acoso sexual e le Impondrd una multa no menor del equivalente
de treinta unidades tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta
unidades tribiitarias, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
a que tenga derecho el trabajador o trabajadora. '

. Infraccién a la normativa sobre alimentacién
Articulo 529. El patrono o patrona que vicle la normativa
relacionada cbn fa ley de Alimentacidn de los Trabajadares y
Trabajadoras, se le impondrd una muita no menor del equivalente
de sesenta unidades tributarias, ni mayor del equivalente a ciento

veinte unldadés tributatlas. :

Infraccién a la normativa sobre
participacidn en los beneficios

Articulo 53@. Al patrono o patrona que no pague correctamente .

a sus trabdjadores o trabajadoras 1a partidpacidn en los
beneficlos, & la bonificacion o prima. de navidad que les

corresponda, se fe impendrd una multa no menor del equivalente

a sesenfa ufjidades tributarias, ni mavor del equivalente a clento
veinte unidades tributarias.

) R Infraccién a la inamovilidad taboral
Asticuto 531, Ei patrone o patrona’que incurra €n el despido,
traslade o desmejora de un trabajador amparado o trabajadora
amparada -por inamovilidad laboral . sin  haber solictado
previamente. la calificacion de despido comespondlente se le
impondré. una mults no menor del equivalente de sesenta
unidades tributarias, ni mayor del equivalente a ciento veinte
unidades triutarias, '

: Desacato a una orden del funcionario
. o funcionaria del trabajo
Articulo 532.Todo desacato a una orden emanada de 1d -
funcionaria © funcionario def ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social, acarrears al
infractor o Infractora una multa no menor del equivalente a
sesenta unidades tributarias, ni mayor del equivalente a clento
veinte unidades tributarias. g

Infraccién al salario minimo o la oportunidad
de pago del salario y las vacaciones

Articulo 533. En caso de que el patrono o patrona pague al .

trabajador o trabajadora un salario inferior al minimo figado, 0 no
pague oportunamente el salario semanal, quincenal y las
vacaciones se le impondré una multa no menor del equivalente a
ciento -veinte unidades tributarias, ni mayor del equivalente a

tresclentas sesenta unidades tributarias.

© Infraccién a las disposiciones protectoras dela

. " matetnidad, la paternidad y 1a familia

Articulo 534. En caso de infraccién a las disposiciones

protectoras, de la maternidad, paternidad y Ia familia se impondré

al patrono o patrona una multa no menor del equivalente a dento

veinte unidades tributarlas, ni mayor del equivalente a trescientas
sesenta unidades tributarias, ' .

Infraccién por fraude o simulaclén

: de la relactén de trabajo

Artfculo 535. El patrono incurso o patrona incursa en hechos o

. actos de simulaclén o fraude, con el propésito de desvirtuar,

desconocer 4 obstaculizar la aplicacién de la legistacién kaboral, se

le Impondré una multa no menor del equivalente de ciento veinte

unidades tributarias, -ni mayor def equivalente a trescientas
sesenta unidades tributarias. | ’

Infraccibn a las garantias a la libertad sindical
Articulo 536. El patrono o patrona que viole las garantias legales

" de libertad sindical serd sancionado o sancionada con multa no

menor del equivalente a ciento veinte unidades tributarias, ni
mayor del équivalente a trescientas sesenta unidades tributarias.

Infraccién a las garantias a la negociacién colectiva

_ Articulo 537, El patrono o patrona que viole fas gavantias legales

del derecho a la negociacion colectiva serd sanclonado o
sancionada con multa no menor del equivalente a ciento veinte
unidades tibutarias, ni mayor del equivalente a Urescientas
sasenta unidades tributarias,

Causas de arresto
. Articulo 538. Bl patrono o patrona que desacate la orden de
reenganche de un trabajador amparado o trabajadora amparsda
por fuero sindical o inamovilidad iaboral;, el que incurra en
violacidn del derecho a huelga, y el que Incumpla u obstruya la
gjecucidbn de los actos emanados de 1as autoridades
administrativas del- trabajo, serd penado con arresto polidal de
seis a quince meses. Fsta pena, traténdose de patronos ¢
patronas asociados o ascciadas, la sufrirdn los Instigadores ©
instigadoras a la infraccién, y de no ilentificarse a‘éstos o estas,
se aplicard a los miembros de la respectiva junta directiva, El
inspector o inspectora del trabajo solicitard la intervenclén del
Ministerio Pblico a fin del ejescicio de l2 accién penal
correspondiente. .

Arresto por cierre ilegal e injustificado

' de Ja fuente de trabajo

Articulo 539. El patrono o patrona que de manera ilegal e

injustificada cierre la fuente de trabajo, “serd sanciohado 0

sancionada con la pena de amresto de seis a quince meses por

los Grganos jurisdiccionales .competentes 3 solicitud  del
Ministerio Pablico. . .

: Reincidencdia
Articulo 540, En caso de que 'un-infractor o una infractora al .
que se refieren los articulos antertores reincida en el hecho que
se le imputa, la pena prevista pars la infraccién se aumentard
en la mitad, : )

Infraccion a los lapsos por el funcionario

. o funcionaria del trabajo

Articulo 544. El funcionario o funcionaria del Trabajo que no

cumpla sus obligaciones dentro dé los lapsos legales

establecidos, aun teniendo los medlos para hacerle se le abrird

el procedimiento administrativo que corresponda cenforme a la-
ley. : : :

Prohibicién de recibir dinero, obsequios o dadivas
Articulo 542, B fundonario ¢ funcionaria del Trabajo que
perciba dinero o cualesquier otro obsequio © dadivas sera
destituido o destituida, de conformidad con el procedimiento
que corresponde segdn laley.

Responsabilidad del cumplimiento dé la Ley en los

A " grganos y entes del Estado

Articulo 543.Los funcionarios piblicos o funcionarias publicas
gue ejerzan cargos de direccidn, y los trabajadores ©

* trabajadoras de dilreodén' que’tangan como responsabilidad et

1M WA P ALAGE AL taaeRakil ke
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cumplimiente de laé normas que esta Ley establece y qus, por
acciones u omisionds y actuando al margen de la voluntad del
Estado, violen fas’ disposidones destinadas a proteger el
praceso social de t:abajo y los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, les sérd abierto ef procedimiento administrativo
que corresponda para su remocién o destitucién. EI ministro o
ministra con compétencia en materia de trabajo y seguridad
social oficiara al cortespondiente ente u drgano del Estado para
que asi se cumpla. .

infraccién a Ia obligacién de elecciones
. sindicales o al derecho de afiliacion
Articulo 544, A [6s miembros de [a junta directiva de una

organizacion sindical que no convoquen a elecciones en la .
oportunidad que fijén los estatutos; o que no afillen al sindicato

al trabajador o trabajadora que lo solicite, no obstante orden
Judicial, se les impondra una mukta no menor del eguivalente a
treinta unidades tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta
unidades tributarids, sin perjuicio de las sanciones estatutarias
que establezcan las organizaciones sindicales respectivas,

Criterios para la fijacién de la sancién por infraccién

Articulo 545, Al imponer la multa, el funcionaric o la -

funcionaria que la dplique establecerd el término medio entre el
limite méaximo v el minimo, pero [2 aumentara hasta el superior
¢ la reducird hasta e Inferlor segin ef mérito de las
circunstanclas agravantes o atenvantes que concurran en el

caso concreto, debiendo compensarias cuando las haya de una-

u otra especie.

En todo caso tamibién se considerard, ia importancia de Ia
entidad de trabajo, el nimero de personas perjudicadas y
cualquiera otra drcunstancia que estimare el fundonario

respectivo o la fundlonaria respectiva con criterio. de equidad.

. Incumplimiento del pago de lamulta -

Articulo 546, En caso de no poder hacerse efectivas las penas
de multas establedidas en este Titulo, los infractores o
infractoras sufriran la de arresto, entre diez y noventa dias. El
Inspector o Inspectora del Trabajo solicitara fa intervencidn del

‘Ministerio Piblico a fin del ejercicio de la accién penal

correspondiente.

[

Procedimiento para la aplicacién de las sanciones

Articulo 547. €l procediniento para la aplicacion de las

sanciones estard sujeto a las normas siguientes

a) Ef funcionario 6 funcionaria de inspeccidn que verifigue que
52 ha incurrido.en una infraccién levantarda un acta
circunstanciada y- motivada que servird de inidacion al
respectivo procedimiento administrative y que hard fe,
hasta prueba en contrario, respecto de la verdad de los
hechos que mencione,

b) Dentro de los dos dias hébiles de levantada el acta, el

funcionaric’ © funcionaria remitird  sendas copias

certificadas de la misma a los presuntos 0 presuntas
infractores-o infractoras.

¢) Dentro de los dinco dias hébiles siguientes al recibo de la

copia del actd el presunto infractor o presunta infractora
podré formulaf ante e funcionario o la funcionaria los
alegatos que juzgue pertinentes. Si éstos se hicieran
verbalmente, &t funcionario o la funcionaria los reducird a
escrito en acta que agregard al expediente, la cual serd
firmada por &l funcionario o la funcignaria y el exponente ¢
la exponente, st sabe y puede hacerio. Si notificado el
presunto infractor o la presunta infractora, no concurriere
dentro del [apso sefialado en este literal, se le.tendra por
confeso o confesa, se dard por terminada |a averiguacion y
se decidira deniro de los dos dias habiles siguientes.

d) Dentro de los tres dias habiles slgulentes al vencimiento
del plazo pravisto en el literal anterior, los presuntos
infractores ¢ infractoras promoverdn y evacuarn 1as
pruebas que estimen conducenies, conforme al derecho
procesal del trabajo. -

e) Dentro de los tres dias hablles siguientes al vencimiento
del lapso previsto en el llteral anterior, y en todo caso,
inmediatamente después de vencido aiguno de los lapsos
concedides a los presuntos infractores o infractoras para

.hacer alegatos en su defensa, o para promover y evacuar,

pruebas, sin que lo hayan hecho, el funcionario o Ia
funcionaria respectivo dictard una resolucion motivada,
dectarando a los presuntos infractores o infractoras
responsables ¢ no de las infracciones de que se trate, En e
caso que se les declare infractores o infractoras, les
impondrd ,en @ misma resolucidn Jla  sancién
correspondiente, y expedird la planilla de liquidacién a fin
de que consigne el monto de la multa dentro de un
término de cinco dias habiles.

f) Bl multado 6 la multada debe dar recibo de Ja notificacion y
de la planilla a la cual se refiere el literal &) de este
articulo, y si se riegare a ello se le notificard por medio de
una auteridad civll, fa cual deberd dejar constancia de este
acto, para todos !os efectos legales.

g} Siel multado o la multada no pagare la multa dentro dei

término que hubiere fijado el funcionaric o funcionaria,
éste se dirigird de oficio al Ministerio Pablico, para que
dicha autoridad ordene el arresto correspondiente. En todo
caso, el multado o Ja muitada podrd hacer cesar al arresto
haciendo & paga

Recursos legales

. Articulo 548. De la sancién impuesta poclra recurrirse:

a) Cuando ' fa haya impuesto un funcionario delegado o
. fundonaria delegada de una Inspectoria, por ante e|
- Inspe.ctor respectivo 0 Inspectora respectiva.

by Cuando la haya impuesto el Inspector o la Inspedaura
© directamente, por ante el Ministro o |a Ministra del Poder
Popular con oompetencia en la materia del trabajo. '

En todo caso, &l recurso serd. decidido dentro de cince dfas
hébiles contados desde la llegada del expediénte a la alzada,
-pudiendo las partes hacer breves informes escritos. Al decidirse,
podrd confirmarse o revocarse la sancidn, o modificarse su
monto, : .

Competencia del ministro o ministra
Articulo 549, Las muitas a los funcionarios o funcionarias del
Trabajo serdn impuestas por el Ministro o Iz Ministra del Poder

. Poputar con cornpetenaa en la materia def trabajo

Consignacién o afianzamiento de la multa para recustir
Aiticulo 550. No se oird el recurso mientras no conste haberse
consignado o afilanzado satisfactoriamente el valor de [a mults.’

Pago de las multas
Articulo 551. l’.as multas previstas por esta Ley serdn pagadas
al Tesoreriz. de la Seguridad Social en sus oficinas
recaudadoras.

Obligacidn de denunciar del funcionario

o funcionaria del trabajo

Articiloe 552, Los funcionarios o fundionarias del Trabajo que
hubleren conocido de cualquier infraccién de esta Ley con
ocasién del ejercicio de sus funciones ¢ de cualquier otra
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‘manera, estardn obligados a hacer la denuncia ante la
autoridad a que corresponda o a proceder de oficio si fuere el
€aso,

Negativa o revocatoria de la solvends laboral
Articulo 553, A los patronos o patronas que incumplan las
obligaciones que le impone esta Ley, les serd negada o
revocada la solvencia laboral seglin a lo establecido en la Iy
correspondiente,

- Notificaciones -

Articulo 554. Las notificaciones a que se hace referencia en

" este titulo se réalizaran en la forma prevista en esta ley.

TITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINAL

- Disposiciones Transitorias

i"rimera. En un iapsc no mayor de tres afios a partlr de la_

promulgacion Ii_:le ésta Ley, los patronos y patronas incursos en
Ja norma que 'prohfbe la tercerizacion, se ajustardn a ella, y se
incorporardn & la némina de la entidad de trabajo contratante
principal los tfabajadores y trabajadoras tercerizados. Durante
dicho lapso y hasta tanto sean incorporados efectivamente a la
ndmina da ia entidad de trabajo contratante principal, los
trabajadores y trabzjadoras objeto de tercerizacién gozardn de
inamovilidad laboral, y disfrutardn de los mismos beneficios y
condiciones de trabajo que correspondan 3 los trabajadores y
trabajadoras contratados directamente por el patrono O patrona
beneficiario de sus servicios.

Segunda. Sobre las prestaciones saciales:

1. Lla prestaéién de antigiedad depositada en fideicomiso
individual, o acreditada en una cuenta a nombre del

trabajador’ o trabajadora en (@ contabilidad de la entidad -

de trabajo antes de la entrada en vigencia de esta Ley,
permanecé_ra a disposicion de los trabajadores vy
trabajadoras en las mismas condiciones, como parte

integrarte de la garantia de prestaciones soclales

establecidés en esta Ley.

2. El tiempo de servicio para el cilculo de las prestaciones
sociales de los trabajadores activos y trabajadoras activas
al momenito de Ja entrada en vigencia de esta Ley, sera el
transcurrido a partir del 19 de junio de 1997, fecha nefasta
en que les fue conculcado el derecho a prestaciones
saciales proporcicnales al tiernpo de servicio con base al
ultmo salario.

3. Los depdsitos trimestrales y anuales por concepto de
garantia de prestaciones sociales establecidos en esta Ley
empezaran a realizarse a partir de su entrada en vigencia
¥, @ voluntad del trabajador o trabajadora, podrdn ser
depositados en el mismo fideicomiso individual o
acreditados en {2 misma cuenta en la contabilidad de la
-entidad de trabajo.

4. Los trabajadores y trabajadoras que para el momenta de la
entrada en vigencia de esta Ley tuviesen un tiempo de
servicio menor a tres meses, se les efectuara el primer
depdsito de quince dias por concepto de garantia de
prestaciones sociales establecida en esta Ley al cumplir los
tres meses de servicio.

Tercera, Sobre la jornada de trabajo:

‘1. La jormada de trabajo establecida en esta Ley entrard en

vigencia al afio de su promulgacién, Durante este lapsa las
entidades de trabajo organizardn sus horarios con
participacién de los trabajadores y las trabajadoras, v
‘consignardn los horarios de trabajo en las Inspectorias del
Trabajo de su jurisdiccidn, a los efectos legales
correspondientes, .

2. E salario de los trabajadores v las trabajadoras no podra
ser reducido en forma alguna como consecuericia de la
reduccin de la jornada de trabajo establecida en esta Ley.

* Cuarta, Sobre fas organizaciones sindicales:

1. El Registro Nacional de COrganizaciones Sindicales
establecido en esta Ley entrard en funcionamiento a partir
del primero de enero de 2013. Hasta esa fecha las
actividades correspondientes al registro y documentacion
de las organizaciones sindicales se continuarén ramitando
ante la Inspectorfa del Trabajo de la jurisdiccion
correspondiente,

2.' ' Las organizaciones sindicales adecuaran sus estatutos a
esta Ley antes del 31 de dictembre del 2013, :

Quinta. Las Agencias de Empleo se transformardn en los
Centros de Encuentro para la Educacidn y el Trabajo en un
lapso no mayor a seis meses contados a partir de {a vigencia de
esta Ley.

Sexta. Hasta tanto no entre en vigencia una ley especial que
establezca las formas de participacion de los trabajadores y
trabajadoras en la gestidn de las entidades de trabajo, los
directores y directoras laborales en las entidades de trabajo
pliblicas continuardn cumpliendo sus funtlones por el periodo

para e cual fueron electos o electas.

Séptima. Para 1a correcta aplicaddn de esta Ley y su
implementacion en todo el Territoric Nacional y en todas la
entidades de trabajo, & Presidente de la Repdblica Bolivariana

" de Venezuela designard un Consejo Superior del Trabajo, que.

tendrd un Reglamento de funcionamiento y se encargard de
manera directa de coordinar todas las acciones para el
desarrcllo plenc de la Ley Organica del Trabajo, los
trabajadores y trabajadoras en un lapso de tres (03) aftos
contados a partlr de la vigendia de esta Ley.

Disposiciones Derogatorias

Primera. Se derogan los articulos del 187 al 192, ambos |
inclusive, de la Lley Orgdnica 'Procesal del Trabajo. El
procedimiento de Estabilidad Laboral aplicable es el establecido
en esta Ley,

Segunda. Se deroga la Ley Orgénica del Trabajo del 19 de
junio de 1997 publicada en la Gaceta Oficial de la Repiiblica de
Venezuela N? 5.152, extraordinaria, reformada el 6 de mayo de
2011 publicada en la Gaceta Oficial N® 6.024, extraordinaria,
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UNICA. Esta Ley entrard en vigencia a partir de Ia fecha de
publicacién en la Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolivariana de

Venezueld, -

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de
doce, Afio 202° de la Independencia, 153° g

13° de fa Reevolucidn Bolivariana

' Cﬁmplaéé, .
(LS)

E Vieagresidents Ejeaitivo
{L5) '

Refrandade '
Loty del Poder Paplilar da
Daspeche de 2 Presidencia

abril de dos mil
la Federacién y

{L5)

Refrendndo

2 Minkkra dej Podar Popular

pars Relackenss Interiores v Justisia
Ls)

-] Mli;m de! Poder Popular par
Reladches Exterlores

®s)

Refrendado .

Bl Mintstro del Peder Popular
de Planificacion y Finanzas
ts) -

Refrendado . - -

parada Defensa
(LS.)

Refrendado

La Ministra def Poder Popular para
el Comerglo

(Ls.)

EDMEE BETARCOURT DE GARC

Refrendado
£l Ministro det Podér Papular de
Induslrizs
{L.5)
CARDD Ji

Refrendado
Bl Ministro del Pbder Popular para
el Turismo ’
{LS.) :

. ALEJANDRO MING CABRERA
Refrendado

El Encargado del Ministeriq del
Poder Popular pdra la Agricuitura y Tierras
(LS.

ENDEZ PRIETO

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Minlstra de! Poder Popular para
la Educacion Unbversitaria

(LS.}

Refrendado N

‘L.a Ministra def Podes Popular para
la Educacidn

(LS.

MARYANN DEL

Refrendada

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(LS

Refrerdado

La Miristra del Poder Populer para
el Trabajo y Seguridad Sodal

{'- 5.)

‘Refrendado

El Ministro del Pader Popular para
‘Transporte Terrestre

{L5.)

Refrendado

La Miristra del Podar Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo

{L.S.)

Refrendado

Ef Ministro ded Poder Popular para
Vivienda y Habitat

(LS.}

Refrendado
El Ministro ded Poder Popﬂar
de Petrdieo y Mineria

ALS)

Refrendado

- El Minlstro del Poder Popular para
el Amblenta
(Ls.)

Refrendado

Ef Ministre de} Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia-e ll'lﬂDVal:lDl‘l -
(L-S }

" JORGE ALBERT: ARREAZA MONTSERRA-

Refrendado
El Ministra del Poder PopuIar para
la Comunicacidn y la Informacibn /5
(L5.)
A ILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

La Ministra del Pader Popular para
las Comunas y Proteccion Social
(L.5.)

Refrendado

EJ Ministro del Poder Popuiar para
la Alimentadén

(L5}

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
l2 Cultura

(Ls)




.

Refrendado . -
€l Ministro det Poder Popular para 7
! Deporta

{Ls)

Refrendsdo
La Ministra del Fodef Poputar para
los Pueblos Inds'genas

{Ls)

Refrendado .
La Ministra del Padef Popular
para la Mujer y la Iqualdad de Género

(Ls)

. Refrendado .
B Ministro det Poder Popuiar
Pzra la Energia Eléctrica

WS)

' Refrendado
L2 Ministra del Poder Poputar
para ta Juventud

(L.3)

Refrengado
La Ministra def Poder Pbpz.ﬂar
para &f Servicio Penltenciario

(L35}

Refrendado . N e
E! Ministro de Estado para
1a Banca Publica

(Ls)

Refrendado
E Ministro de Estado pn
12 Transformadidn Revblucionaria
. de |2 Gran Caracas
(LS)
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LEYDEPUBLICACIONES OFICIALES
(220EJULIODE 1941)

Articuio 1. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editindose en la kmprenta Nacional con la
denominacién GAGETA OFICIAL DE LA R.EPUBL]CABOLIVARIANA
DEVENEZUELA.

Artfenlo 12. La GACETA OFICIAL DE LA * REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
pequ:cw de que se editen niimeros exiraordinarios siempre que fuere
necesario;  y deberdn insertarse en ellasin retardo los aclos oficiales
que hayan de publicarse.

Pardgrafe inico. Las ediciones extraordmams de fa GACETA OFICIAL
tendran una numsracién especial.

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Pablicos que deberan insertarse v aquellos cuya inclusion sed conyeniente
porel Ejecutivo Nacional,

Articulo 14, Las leyes, decretos v demds actos oficiales tendran caracter de
piiblicos por ¢l hecho de aparecer en ia GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyes ejcmplarcs
tendin fuerza de documentas piblicos.
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